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TRACER 
STUDY

Tracer Study atau survei penelusuran lulusan 
adalah survei yang telah distandardisasi (baik dalam 
bentuk tertulis maupun lisan) yang dilaksanakan 
terhadap lulusan lembaga pendidikan setelah 
beberapa waktu pasca kelulusan atau penyelesaian 
pelatihan (Schomburg, H., 2009). 

 Topik yang dibahas dalam studi ini dapat 
bervariasi, tetapi umumnya mencakup pertanyaan 
seputar perjalanan karier atau studi setelah 
menyelesaikan sebuah jenjang pendidikan tinggi.



PERJALANAN TRACER STUDY

• Sensal.
• Online
• S1 Reguler
• n = 5276

2010

• Sensal
• Online
• S1 Reguler 
• S1 Paralel
• n = 5564

2011
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• Online
• S1 Reguler
• S1 Non Reguler
• S2/Spesialis
• S3
• n = 8476

2012
Sensal
Online
S1 Reguler & 
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S2/Spesialis
S3
Survei ke-2
n = 15318

2014

• Sensal
• Online
• S1 Reguler
• S1 Non Reguler
• S2/Spesialis
• S3
• Survei ke-2
• n = 14312

2013



METODOLOGI 
TRACER STUDY UI 2014

Populasi target:
• S1 (reguler dan ekstensi), S2 dan S3.
•  Alumni lulusan 2 tahun sebelumnya.

Koleksi data:
• Sensal (seluruh lulusan).
• Kuesioner online; melalui Email.
• 7 halaman (200 variabel).



STANDARDISASI

• Instrumen (Unitrace, Indotrace, UI).

• Prosedur (lokakarya, reminder).

WAKTU STUDI

• Rutin dilaksanakan setiap tahun.

• Pelaksanaan TSUI 2014: Juni 2014 – 

April 2015.



ALUR KERJA TRACER STUDY UI 2014

Tahap Persiapan
Analisis Data

Pengumpulan Data
Diseminasi Hasil

• Kuesioner TSUI 2013

• Database lulusan UI 2012 

- 2013

• Email Blast Kuesioner

• Reminder Contact

• Cleaning

• Analisis



ALUR PENGUMPULAN DATA 
TRACER STUDY UI 2014

Distribusi Kuesioner

Pengecekan Isian Kuesioner

Reminder Pengisian Data

Selesai

• Pengiriman link 

kuesioner dan pin 

melalui email

• Pengecekan lulusan yang 

belum mengisi

• Reminder dilakukan melalui telepon/pesan setiap 

minggu

• Pelaksanaan reminder diulang minimal 5 kali

• Memberikan informasi lulusan yang belum mengisi kepada 

Fakultas



RESPON RATE TRACER STUDY UI 2015

Jenjang Jumlah Lulusan (N) Jumlah Mengisi (n) RR

S1 5438 2795 54.7%

S2 2874 1478 51.4%

S3 195 85 43.5%



HASIL
TRACER STUDY UI 

2014



GENDER (PEREMPUAN)

• N S1 Reguler = 1772

• N S1 Ekstensi = 743

• N S1 Internasional = 56

• N S2 = 1659

• N S3 = 58
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LOKASI ASAL PENDIDIKAN SEBELUM KULIAH
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BEKERJA SEBELUM KULIAH

• N S1 Reguler = 1722

• N S1 Ekstensi = 743

• N S1 Internasional = 56

• N S2 = 1659

• N S3 = 58

4,6%

51,6%

6,4%

79,2%

98,5%

0,0%

20,0%

40,0%

60,0%

80,0%

100,0%

S1 Reguler S1 Ekstensi S1 Internasional S2 S3



KETEPATAN WAKTU LULUS (S1)

• N S1 Reguler = 1760

• N S1 Ekstensi = 760

• N S1 Internasional = 57
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KETEPATAN WAKTU LULUS (S2 & S3)

• N S2 = 1691

• N S3 = 57
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ALASAN TIDAK LULUS TEPAT WAKTU (S1)

Tidak Sama Sekali Besar

• N S1 Reguler = 405

• N S1 Ekstensi = 176

• N S1 Internasional = 13
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ALASAN TIDAK LULUS TEPAT WAKTU (S2 & S3)

Tidak Sama Sekali Besar• N S2 = 354

• N S3 = 31



KEANGGOTAAN ORGANISASI
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KEAKTIFAN BERORGANISASI
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PENEKANAN ASPEK PEMBELAJARAN (S1)

• N S1 Reg = 1757

• N S1 Eks = 758

• N S1 KKI = 56
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PENEKANAN ASPEK PEMBELAJARAN (S2 & S3)

• N S2 = 1678

• N S3 = 56
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PENDAPAT TENTANG SARANA PERKULIAHAN (S1)

• N S1 Reg = 1755

• N S1 Eks = 756

• N S1 KKI = 56
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PENDAPAT TENTANG SARANA PERKULIAHAN (S2 & S3)

Sangat buruk Sangat baik• N S2 = 1678

• N S3 = 58
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PENILAIAN PENGALAMAN BELAJAR (S1)
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PENILAIAN PENGALAMAN BELAJAR (S2 & S3)

• N S2 = 1680

• N S3 = 57
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KESEDIAAN DITEMPATKAN DI DAERAH TERPENCIL (S1) 
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ALASAN TIDAK BERSEDIA DITEMPATKAN S1

• N S1 Reg = 1680

• N S1 Ekst  = 392

• N S1 Inter = 21
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KESEDIAAN DITEMPATKAN 
DI DAERAH TERPENCIL (S2) 
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ALASAN TIDAK BERSEDIA DITEMPATKAN (S2 & S3) 

• N S2 = 925

• N S3= 38

0,6%

1,2%

4,4%

5,0%

7,0%

15,4%

25,8%

40,5%

0,0%

0,0%

2,6%

0,0%

23,7%

15,8%

57,9%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Risiko daerah rawan konflik

Gaji di daerah kecil

Fasilitras di daerah tidak memadai

Karir sulit untuk berkembang

Keluarga/orang tua tidak mengijinkan

Lainnya

Jauh dari keluarga

Saya mau/tidak mencari kerja/sudah bekerja

S3 S2



CARA MENCARI PEKERJAAN PERTAMA S1 REGULER
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CARA MENCARI PEKERJAAN PERTAMA S1 EKSTENSI
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CARA MENCARI PEKERJAAN PERTAMA S1 
INTERNASIONAL
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CARA MENCARI PEKERJAAN PERTAMA S2

4,3%

5,5%

7,0%

12,5%

13,7%

15,7%

15,9%

16,4%

20,5%

23,9%

25,8%

36,3%

37,8%

41,7%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta

Melalui penempatan kerja atau magang

Bekerja di tempat sama dengan sebelumnya

Melalui jejaring/relasi dosen

Membangun bisnis sendiri

Memperoleh informasi dari CDC fakultas/universitas

Pergi ke bursa/pameran kerja

Dihubungi oleh perusahaan

Saya ditawari pekerjaan

Membangun jejaring sejak masa kuliah

Melalui iklan di koran/majalah

Melalui jejaring/relasi teman

Melalui jejaring orang tua/relasi saudara

Mencari lewat internet/iklan online

N = 415



CARA MENCARI PEKERJAAN PERTAMA S3
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CARA MEMEROLEH PEKERJAAN S1 REGULER
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CARA MEMPEROLEH PEKERJAAN S1 EKSTENSI
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CARA MEMPEROLEH PEKERJAAN S1 
INTERNASIONAL
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CARA MEMPEROLEH PEKERJAAN S2
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ASPEK PENTING PENERIMAAN PEGAWAI BARU 
(S1 REGULER)

N = 1564
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ASPEK PENTING PENERIMAAN PEGAWAI BARU 
(S1 EKSTENSI)
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ASPEK PENTING PENERIMAAN PEGAWAI BARU 
(S1 INTERNASIONAL)
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ASPEK PENTING PENERIMAAN PEGAWAI BARU (S2)
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JUMLAH PERUSAHAAN YANG DILAMAR, MERESPONS, DAN 
MENGUNDANG WAWANCARA (MEDIAN)

• N S1 Reg =1642

• N S1 Eks = 493

• N S1 Inter = 42

• N S2 = 354

• N S3 = 2 
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Variabel
Masa Tunggu Kerja

Total p Value OR Confidence 
IntervalLambat Cepat

n % n %

Jenis Kelamin

Perempuan 407 19.5% 1682 80.5% 2089 0.8 0.98 0.862 - 1.155

Laki Laki 292 19.9% 1179 80.1% 1471

Rumpun Ilmu

Kesehatan 98 15.4% 539 84.6% 637 0.001 0.66 0.519 - 0.842

Sains & Teknologi 210 17.4% 1000 82.6% 1210 0.004 0.76 0.635 - 0.919

Sosial Humaniora 407 21.6% 1481 78.4% 1888

IPK

Rendah 312 19.8% 1265 80.2% 1577 0.4 1.07 0.911 - 1.266

Tinggi 403 18.7% 1755 81.3% 2158

ANALISIS BIVARIAT MASA TUNGGU KERJA



ANALISIS BIVARIAT MASA TUNGGU KERJA

Variabel

Masa Tunggu Kerja

Total p Value OR Confidence 
IntervalLambat Cepat

n % n %

Keaktifan Organisasi

Tidak Aktif 297 18.4% 1317 81.6% 1614 0.004 0.77 0.640 – 0.915

Aktif 307 22.8% 1042 77.2% 1349

Cara Mencari Kerja (Internet)

Tidak 69 16.3% 354 83.7% 423 0.001 1.83 1.391 – 2.409

Ya 592 26.3% 1659 73.7% 2251

Tempat Bekerja

Swasta 456 21.9% 1625 78.1% 2081 0.83 1.03 0.831 – 1.269

Pemerintah 144 21.5% 527 78.5% 671

Kompetensi Saat Lulus

Rendah 270 23.2% 893 76.8% 1163 0.004 1.32 1.094 – 1.581

Tinggi 306 18.7% 1331 81.3% 1637



ANALISIS MULTIVARIAT

Signifikan = Penguasaan Kompetensi, Rumun Keilmuan, Pencarian Kerja Melalui Internet
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JENIS PEKERJAAN S1 EKSTENSI

• N = 633
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JENIS PEKERJAAN S1 INTERNATIONAL

• N = 36
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JENIS PEKERJAAN S2

• N = 1448
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JENIS PEKERJAAN S3

• N = 49
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Kompetensi Lulusan S1 Reguler (1)

• N = 1593



KOMPETENSI LULUSAN S1 REGULER (2)

• N = 1593



KOMPETENSI LULUSAN S1 REGULER 

• N = 1593



KOMPETENSI LULUSAN S1 EKSTENSI (1)

• N = 655



• N = 655

KOMPETENSI LULUSAN S1 EKSTENSI (2)



KOMPETENSI LULUSAN S1 EKSTENSI (3)

• N = 655



KOMPETENSI LULUSAN S1 LULUSAN INTERNATIONAL (1)



KOMPETENSI LULUSAN S1 LULUSAN INTERNATIONAL (2)



KOMPETENSI LULUSAN S1 LULUSAN INTERNATIONAL (3)

• N = 46
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KESELARASAN VERTIKAL
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MEMILIH FAKULTAS YANG SAMA S1 REGULER
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ALASAN TIDAK MEMILIH FAKULTAS YANG SAMA S1 REGULER
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• N = 311
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MEMILIH FAKULTAS YANG SAMA S1 INTERNATIONAL
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ALASAN TIDAK MEMILIH FAKULTAS YANG SAMA S1 INTERNATIONAL
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MEMILIH PROGRAM STUDI YANG SAMA S1 REGULER 
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ALASAN TIDAK MEMILIH PRODI YANG SAMA S1 REGULER
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MEMILIH PROGRAM STUDI YANG SAMA S1 EKSTENSI 
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ALASAN TIDAK MEMILIH PRODI YANG SAMA S1 EKSTENSI
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MEMILIH PROGRAM STUDI  YANG SAMA S1 INTERNATIONAL 
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ALASAN MEMILIH PRODI YANG SAMA S1 INTERNATIONAL
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MEMILIH PROGRAM STUDI  YANG SAMA S2 
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ALASAN TIDAK MEMILIH PRODI YANG SAMA S2
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MEMILIH PROGRAM STUDI  YANG SAMA S3 
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ALASAN TIDAK MEMILIH  PROGRAM STUDI YANG SAMA S3
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