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TRACER

Tracer Study atau survei penelusuran lulusan
adalah survel yang telah distandardisasi (baik dalam
bentuk tertulis maupun lisan) yang dilaksanakan
terhadap lulusan |lembaga pendidikan setelah
beberapa waktu pasca kelulusan atau penyelesaian
pelatinan (Schomburg, H., 2009).

Topik yang dibahas dalam studi ini dapat
bervariasi, tetapi umumnya mencakup pertanyaan
seputar perjalanan karier atau studi setelah
menyelesaikan sebuah jenjang pendidikan tinggi.
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PERJALANAN

2011 2013
« Sensal « Sensal
* Online * Online
« S1 Reqguler « S1 Reqguler
« S1 Paralel « S1 Non Reguler
* n=5564 « S2/Spesialis
« S3
« Surveike-2
e n=14312
2010 2012 2014
« Sensal. « Sensal Sensal
* Online * Online Online
« S1 Reguler « S1 Reguler S1 Reqguler &
* Nn=5276 « S1 Non Reguler Non Reguler
« S2/Spesialis S2/Spesialis
« S3 S3
« Nn=84/6 Survei ke-2

n=15318
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STANDARDISASI

* |Instrumen (Unitrace, Indotrace, Ul). * Rutin dilaksanakan setiap tahun.

« Prosedur (lokakarya, reminder). * Pelaksanaan TSUI 2014: Juni 2014 -
April 2015.
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 Email Blast Kuesioner

« Reminder Contact

Analisis Data

Tahap Persiapan
* Cleaning

 Kuesioner TSUI 2013
e Database lulusan Ul 2012
- 2013

* Analisis

Pengumpulan Data

Diseminasi Hasil
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=« TRACER STUDY Ul 2014

* Pengecekan lulusan yang

belum mengisi

Pengecekan Isian Kuesioner Selesai
Distribusi Kuesioner Reminder Pengisian Data
* Pengiriman link * Reminder dilakukan melalui telepon/pesan setiap
kuesioner dan pin minggu
melalui email » Pelaksanaan reminder diulang minimal 5 kali

 Memberikan informasi lulusan yang belum mengisi kepada

Fakultas



Jenjang

TRACER STUDY Ul 2015

Jumlah Lulusan (N) | Jumlah Mengisi (n)

S1
S2

S3

5438 2795 54.7%
2874 1478 51.4%
195 85 43.5%
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lusan dan Hubungan Alumn 100’0%

80,0%

63,1% 63,2% 65,4%
60,0%
48.7% 46,2%

40,0%
N S1 Reguler = 1772 20.0%
N S1 Ekstensi =743
N S1 Internasional = 56

0,0%

NS2=1659 S1 Reqguler S1 Ekstensi  S1 International S2 S3

N S3 =58
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100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%

51,20%

28,60%

14,60%

2.30% 1 30% 1,10%0,90%

S1 Reguler

52,10%

71,20%
35,10% 34,70%
28,80%
15,80%
5,50%
4%
1,40% ~ , o
. - 0,40%0,40% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
S1 Ekstensi S1 Internasional

m Jokarta Jawa Sumatera  ®Kalimantan Sulawesi  mBali & Nusa Tenggara

9,20%

2,60%
0,50% 0,70%0,20%

Maluku & Papua

59,70%

34,50%

2,10% 2,10% 1,60%
|

0,00%0,00%

= LOKASI ASAL PENDIDIKAN SEBELUM KULIAH
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100,0% 98,5%

79,2%

30,0%

60,0%
51,6%

40,0%

20,0%

4,6% 6,4%

N S1 Requler=1722 0,0%
N S1 Ekstensi =743
N S1 Internasional = 56

S1 Reguler S1 Ekstensi S1 Internasional S2 S3

NS2=1659
N S3 =58
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85,1% 82 3% 83,6%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%
0,0%
S1 Reqguler S1 Ekstensi S1 Internasional

« N S1Reguler=1760

e N S1 Ekstensi =760
e N S1 Internasional=57
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100,0%
80.0% 73,5%
60,0% 56,10%
40,0% 34,6%

22,20%
20,0%
9,30%
4,30%
0,0%
S2 S3
B Lulus Tepat Waktu Lulus Lebih Cepat B Lulus Lebih Lambat
« NS2=1691

* NS3=57
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1.5

Penulisan Skripsi Lambat 3,5

3,3

9

‘H

Penelitian Berlangsung Lama 2,4

2,8

Tidak Lulus Ujian (Banyak o 3,4

Mengulang) 26

-
-

12

Bekerja 3,1

1,7

!
=
©

Alasan Keluarga
1,7

F 1,8
Alasan Keuangan 1,3
1,5
- 1|2
Kesehatan 1,5
1,3
N S1 Reguler =405 1 ) 3 4
* NS1 Ekstensi=176 Tidak Sama Sekali Besar

e N S1 Internasional=13

m S1 KKl B S1 Ekstensi S1 Reqguler
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U Sk s LM b O S 3 4

P enelitian Berlangsung Lam o 3,4
B e O | 3,2

Alasan Keluarga I |

2,2
Alasan Keuangan - o 1 5

Tidak Lulus Ujian (Banyak 11
Mengulang) R 13

Kesehatan 1_ 19

1 2 3 4

e« NS2 =354 Tidak Sama Sekali Besar

« NS3=31 S2 mS3
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89.3%
80,0%
71.9%

60.0%

459%
40,0%

30,2% 28.6%

20,0%
0.0%

S1 Reguler S1 Ekstensi S1 Internasional S2 S3
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100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%
0,0%

N S1 Reguler =1490

N S1 Ekstensi =222

N S1 Internasional = 40
S2 =455

S3=25

89,4%

S1 Requler

86,2%

S1 Ekstensi

80,1%

S1 Internasional

KEAKTIFAN BERORGANISASI

85,5%

S2

95,8%

S3
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mS1KKlI =Sl Ekstensi S1 Reqguler
Perkuliahan
| R = 5 .
Demonstrasi (Peragaan) 3,53 5
Praktikum .
3,5
Partisipasi dalom Proyek Riset  ——
Diskusi
Magang
1 2 3 4 5
« NS1Reg=1757 Sangat buruk Sangat baik

« NS1Eks=758
« NS1KKI=56



PENEKANAN ASPEK PEMBELAJARAN (S2 & S3)

DPKHA
by m S )
Perkuliahar TR 4,24 ;
Diskyi TR 4,24 ;
- B, 2,8
Demonstrasi (Peragaan) 39
praktikyrn TR .9 -
o .. I G
Partisipasi dalam Proyek Riset 78
Magang IR, © 3 -
1 2 3 4 5
Sangat buruk Sangat baik
« NS2=16/8

* NS3=506
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Perpustakaan

Teknologi informasi dan Komunikasi
Variasi mata kuliah yang ditawarkan
Modul belajar

Kantin

Beasiswa

Akomodasi

Ruang belajar

Laboratorium

Fasilitas layanan kesehatan

Pusat kegiatan mahasiswa dan..

N S1Reg = 1755
N S1 Eks = 756

m S1 International W S1 Ekstensi S1 Reqguler
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Sangat buruk

N S1KKlI=56

PENDAPAT TENTANG SARANA PERKULIAHAN (S1)

5
Sangat baik
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Perpustakaan

Teknologi Informasi dan Komunikasi

Variasi peminatan/kekhususan..

Ruang belajar

Variasi Mata Kuliah yang...

Modul Belajar
Akomodasi
Laboratorium

Kantin

Pusat kegiatan mahasiswa dan..

Fasilitas layanan kesehatan

mS3 S2

3,8

1 2 3

o NS?2=1678 Sangat buruk

« NS3=58

7" PENDAPAT TENTANG SARANA PERKULIAHAN (S2 & S3)

4,1

39

4 5
Sangat baik

>
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m S1 KKl W S1 Ekstensi S1 Requler

Pembelajaran di Kelas

Organisasi Kemahasiswaan

Kegiatan ekstrakurikuler

Pelaksanaan Riset/Penulisan
Skripsi/Karya Tulis Ilmiah

Magang/Kerja Lapangan/Praktikum

Rekreasi dan olahraga

Pengabdian Masyarakat

1 2 3 4 5

* NSlReg=1/54 Sangat buruk Sangat baik

« NS1Eks=758
« NS1KKI=56
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mS3 <9
Pembelajaran di Kelas j%
Pelaksanaan Riset/Penulisan Thesis e 4,1
Magang/Kerja Lapangan/Praktikunn T — %%
Organisasi Kemahasiswaan T — -
Pengabdian Masyarakat _313,2
Rekreasi dan olahraga T — 2,93
Kegiatan ekstrakurikuler -] %
1 2 3 4 5
e NS?2=1680 Sangat buruk Sangat baik

« NS3=57
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100,0%
80,0%
61,8%
60,0%
449%
40,0% 38,3% 38,2%
20,0%
7,7%
3,1%
' 0,0%
0,0% I -
Bersedia Bersedia, karena memang berasal Tidak bersedia
dari daerah teresebut
 NS1Reg=1719 B S1 Reguler mS1 Ekstensi ® S1KKI

« NS1Eks=729
« NS1KKI=55
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o drikeuorgs | -
Keluarga/orang tua tidak mengijinkan % 33,3%
: : : : P 15,4%
Lainnya (al. melanjutkan kuliah, baru menikah 0%
14,0%
Fasilitas di daerah tidak memadai “ 9,59

11.5%

Karir sulit untuk berkembang * 14,3%

D76

40,6%

Saya tidak mau/tidak mencari kerja 40,5%

. . %
Gaji di daerah kecil 3&’2 3.6%

(o)

Risiko daerah rawan konflik . 9,5%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

M S1 Internasional M S1 Ekstensi S1 Reqguler

N S1 Reg = 1680 Sangat buruk

50,0%

Sangat baik

N S1 Ekst =392
N S1 Inter =21

>
>



2% KESEDIAAN DITEMPATKAN
DI DAERAH TERPENCIL (S2)

Sl
100,0%
80.0% 74,1%
60,0% 57,3%
40,0%
28,6%
20,4%
20,0%
10,4%
37% 19y 3,7%
0.0% —— —
Bersedia Bersedia, karena memang  Bersedia, karena sudah Tidak bersedia
berasal dari daerah bekerja di daerah
teresebut tersebut
« NS2=1613 S2 mS3

« NS3=54



% ALASAN TIDAK BERSEDIA DITEMPATKAN (S2 & S3)

INDONESIA

Py oy fogs
Veritas, Probitas, Justitia

Lol
Saya mau/tidak mencari kerja/sudah bekerja 40.5% 279%
Jauh dari keluarga I 15 8% 258%
Lainnya _154/ 2%
Keluarga/orang tua tidak mengijinkan  ;22% 70%

Karir sulit untuk berkembang = 2'63’0%

Fasilitras di daerah tidak memadai 4.4%
Gaji di daerah kecil Ofg"%
Risiko daerah rawan konflik Od?g/o})

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
mS3 mS2
.+ NS2=925 ;

« NS3=38
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Mencari lewat internet/iklan online

Pergi ke bursa/pameran kerja

Melalui jejaring/relasi teman

Memperoleh informasi dari CDC fakultas/universitas
Membangun jejaring sejak masa kuliah

Melalui jejaring orang tua/relasi saudara

Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan
Dihubungi oleh perusahaan

Melalui penempatan kerja atau magang

Melalui jejaring/relasi dosen

Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan alumni
Membangun bisnis sendiri

Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta

Menghubungi Kemnakertrans

N=1569

3,5%
2,7%
1,9%

0,6%

0%

31,3%
25,2%
22,0%
18,4%
19,0%
12,8%
14,0%
20% 40%

46,3%

54,7%

60%

78,5%

30%

100%
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Mencari lewat internet/iklan online
Pergi ke bursa/pameran kerja
Melalui jejaring/relasi teman
Melalui iklan di koran/majalah
Memperoleh informasi dari CDC fakultas/universitas
Melalui jejaring orang tua/relasi saudara

Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan
Membangun jejaring sejak masa kuliah

Dihubungi oleh perusahaan

Membangun bisnis sendiri

Melalui penempatan kerja atau magang

Melalui jejaring/relasi dosen

Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan alumni
Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta

Menghubungi Kemnakertrans

N =487

20,0%
17,8%
25,9%
20,0%
7,4%
17,0%
11,1%
4,4%
0,7%
0,0%
0% 20%

34,8%

40%

47,4%
44,4%

56,3%

60%

77,0%

80%

100%
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Dl P e Mencari lewat internet/iklan online

Melalui jejaring/relasi teman

Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan
Melalui jejaring/relasi dosen

Melalui penempatan kerja atau magang

Membangun jejaring sejak masa kuliah

Pergi ke bursa/pameran kerja

Dihubungi oleh perusahaan

Melalui jejaring orang tua/relasi saudara

Melalui iklan di koran/majalah

Memperoleh informasi dari CDC fakultas/universitas
Membangun bisnis sendiri

Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta
Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan alumni

Menghubungi Kemnakertrans

Z
I

40

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

0%

15,4%
15,4%
7,7%
7,7%
20%

23,1%
23,1%
23,1%
23,1%

38,5%

40%

53,8%

60%

30%

92,3%

100%
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Mencari lewat internet/iklan online

Melalui jejaring orang tua/relasi saudara
Melalui jejaring/relasi teman

Melalui iklan di koran/majalah

Membangun jejaring sejak masa kuliah

Saya ditawari pekerjaan

Dihubungi oleh perusahaan

Pergi ke bursa/pameran kerja

Memperoleh informasi dari CDC fakultas/universitas
Membangun bisnis sendiri

Melalui jejaring/relasi dosen

Bekerja di tempat sama dengan sebelumnya
Melalui penempatan kerja atau magang

Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta

N=415

0,0%

25,8%
23,9%
20,5%
16,4%
15,9%
15,7%
13,7%
12,5%
7,0%
55%
4,3%
20,0%

37,8%
36,3%

40,0%

41,7%

60,0%




CARA MENCARI PEKERJAAN PERTAMA S3

Membangun bisnis sendiri 50%

50%

Melalui jejaring teman

Melalui iklan di koran/majalah, brosur 50%

0% 20% 40%

60%
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Mencari lewat internet/iklan online

Melalui jejaring orang tua/relasi saudara
Melalui jejaring/relasi teman

Melalui jejaring/relasi dosen

Saya ditawari pekerjaan

Pergi ke bursa/pameran kerja

Dihubungi oleh perusahaan

Memperoleh informasi dari CDC fakultas/universitas
Melalui penempatan kerja atau magang
Membangun jejaring sejak masa kuliah
Melalui iklan di koran/majalah

Bekerja di tempat sama dengan sebelumnya
Membangun bisnis sendiri

Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta

N=1684

12,7%
8,9%
6,6%
6,2%
5,8%
5,0%
4,4%
4,0%
3,7%
2,3%
1,3%
1,2%
0,3%

0,0%

CARA MEMEROLEH PEKERJAAN S1 REGULER

20,0%

28,6%

40,0%
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Mencari lewat internet/iklan online
Bekerja di tempat yang sama dengan kerja semasa kuliah
Melalui jejaring orang tua/saudara

Melalui jejaring/relasi dosen

Saya ditawari pekerjaan

Melalui jejaring/relasi teman

Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan
Memperoleh informasi dari CDC fakultas/universitas
Melalui iklan di koran/majalah
Dihubungi oleh perusahaan

Melalui penempatan kerja atau magang
Pergi ke bursa/pameran kerja
Membangun jejaring sejak masa kuliah
Membangun bisnis sendiri

Saya belum mendapatkan pekerjaan

Menghubungi Kemnakertrans

N=713

10,5%
9,3%
5,9%
55%
5,4%
4,6%
4,2%
3,8%
3,8%
3,8%
2,5%
1,7%
0,8%
0,4%
0,4%

0,0% 10,0%

20,0%

24,4%

30,0%

40,0%




R CARA MEMPEROLEH PEKERJAAN S1

INTERNASIONAL

e Melalui jejaring orang tua/saudara 20,7%
Melalui jejaring/relasi teman 15,4%
Mencari lewat internet/iklan online 13,0%
Melalui jejaring/relasi dosen 9,6%
Lainnya 8,7%
Saya belum mendapatkan pekerjaan 6,5%
Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan 6,5%
Membangun bisnis sendiri 6,5%
Memperoleh informasi dari CDC fakultas/universitas 4,7%
Pergi ke bursa/pameran kerja 2,2%
Dihubungi oleh perusahaan 2,2%
Saya ditawari pekerjaan 2,2%

0% 10% 20% 30% 40%
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Direktorat Pengembangan Karir
N Hubungan Alumn|

Mencari lewat internet/iklan online

Melalui jejaring orang tua/saudara

Saya ditawari pekerjaan

Melalui jejaring/relasi teman

Melalui jejaring/relasi dosen

Dihubungi oleh perusahaan

Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan
Membangun bisnis sendiri

Membangun jejaring sejak masa kuliah

Melalui iklan di koran/majalah

Lainnya

Memperoleh informasi dari CDC fakultas/universitas
Pergi ke bursa/pameran kerja

Saya belum mendapatkan pekerjaan

Bekerja di tempat yang sama dengan kerja semasa kuliah
Melalui penempatan kerja atau magang

Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta

N =440

7,9%
7,0%
6,1%
4,8%
4,8%
4,5%
4,5%
3,0%
1,6%
1,6%
1,6%
1,6%
0,5%
0,2%
0% 10%

12,5%

16,5%

20%

CARA MEMPEROLEH PEKERJAAN S2

21,4%

30%

40%




ASPEK PENTING PENERIMAAN PEGAWAI BARU

(S1 REGULER)

ingan Alumni|

Kepribadian dan keterampilan antar personal 7/5,3%
Kemampuan bahasa inggris 72,4%
Reputasi dari perguruan tinggi 68,9%
Program studi 61,8%
IPK 60,3%
Pengalaman berorganisasi 58,2%
Pengoperasian komputer 44,1%
Spesialisasi 43,0%
Pengalaman kerja selama kuliah 31,8%
Rekomendasi dari pihak ketiga 27,0%
Kemampuan bahasa asing lainnya 16,8%
Pengalaman ke luar negeri (untuk bekerja) 8,1%
Lainnya 2,2%
0% S1 Regyler 40% 60% 80%
N =1564
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ingan Alumni|

Kepribadian dan keterampilan antar personal
Kemampuan bahasa inggris

IPK

Reputasi dari perguruan tinggi

Program studi

Pengoperasian komputer

Spesialisasi

Pengalaman kerja selama kuliah
Pengalaman berorganisasi

Rekomendasi dari pihak ketiga
Kemampuan bahasa asing lainnya
Pengalaman ke luar negeri (untuk bekerja)

Lainnya

4,5%

3,3%

14,9%

23,6%

S1 ERSens

¥ ASPEK PENTING PENERIMAAN PEGAWAI BARU
(S1 EKSTENSI)

70,3%
70,3%
65,6%
62,3%
50,3%
48,7%
48,3%
37,3%
35,8%
40% 60% 80%




% ASPEK PENTING PENERIMAAN PEGAWAI BARU

= (S1 INTERNASIONAL)

Y/ [7/
Venia i FrOnIas, ¥
Direktorat Pengembangan Karir
usan dan Hubunaan Alumr

Kepribadian dan keterampilan antar personal 82,5%
Kemampuan bahasa inggris 72,5%
Program studi 67,5%
Reputasi dari perguruan tinggi 60,0%
IPK 50,0%

Pengalaman berorganisasi 40,0%

Rekomendasi dari pihak ketiga 40,0%
Spesialisasi 35,0%
Pengoperasian komputer 35,0%

Pengalaman kerja selama kuliah 32,5%
Pengalaman ke luar negeri (untuk bekerja) 27,5%
Kemampuan bahasa asing lainnya 15,0%

Lainnya 2,5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

S1 KKl



INDONESIA

A/ P% snhits
Veritas, Vronitas, Justilia
Direktorat Pengembangan Karir

usan d I

N =422

Kepribadian dan keterampilan antar personal

Kemampuan bahasa inggris
Reputasi dari perguruan tinggi
Spesialisasi

Program studi

IPK

Pengalaman kerja selama kuliah
Pengoperasian komputer
Pengalaman berorganisasi
Rekomendasi dari pihak ketiga
Kemampuan bahasa asing lainnya
Lainnya

Pengalaman ke luar negeri (untuk bekerja)

0%

15,2%
6,9%
6,4%

20%

S2

% ASPEK PENTING PENERIMAAN PEGAWAI BARU (S2)

72.0%
63,0%
62,6%
60,7%
49,5%
49,3%
45,0%
40,0%
35,5%
34,8%
40% 60% 80%



e NSI1Inter=42
e NS2=354

JUMLAH PERUSAHAAN YANG DILAMAR, MERESPONS, DAN

MENGUNDANG WAWANCARA (MEDIAN)
DPKHA
oo P -
25
25
20
15
10 10
10
6 6
5 5
5
3 3 3 3 3 3
« NS1Reg=1642 II II .. ..
« NS1Eks=493 0
S1 Reqguler S1 Ekstensi S1 International S2 S3

Perusahaan yang dilamar B Perusahaan yang merespons lamaran ™ Perusahaan yang mengundang wawancara

« NS3=2




& DURASI MEMPEROLEH PEKERJAAN LULUSAN S1 REGULER
(MEDIAN, BULAN)

) / )
venias, 'romiias, Justiila
Direktorat Pengembangan Karir

lusan dan H

5
4
3
3
2 2 2 2 2 2 2
2
1 1 1 1 1 1
1
0
FK FKG FMIPA FT FH FEB FIB FPSI FISIP FKM FASILKOM FIK Ul

—--2013 2014




;% DURASI MEMPEROLEH PEKERJAAN LULUSAN S1 EKSTENSI

(MEDIAN, BULAN)

Venias, 1'rouiias, Jusilia
Direktorat Pengembangan Karir
lusan dan Hubunaan Alumn

5
4
3
3
2 2
2
1 1 1 1 1 1
1
0
FMIPA FT FE FIB FPSI FISIP FASILKOM Ul
n=230 n=142 n=1/0 n=2 n=12 n=167 n=4 n=>527

—--2013 2014




DURASI MEMPEROLEH PEKERJAAN LULUSAN S1
INTERNASIONAL (MEDIAN, BULAN)

1 1/\1
FK FT FE FPSI FASILKOM UI
n=1 n=10 n=>5 n=11 n=~6 n=23

—--2013 2014
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Direktorat Pengembangan Karir
usan dan } unaan A r

5

DURASI MEMPEROLEH PEKERJAAN LULUSAN S2
(MEDIAN, BULAN)
<<‘L“ QL‘Q ) §2V‘ <<’& Q?‘ <<<8> <<® <<<2C:} <<\c§2 <<\£_J \\/L,O@ <§L” v{o(y“ D
@ ]Q
n=39 n=25 n=19 n=42 n=43 n=56 n=23 n=21 n=21 n=21 <<n:21 n=21 n=21 n=21
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DPKHA

Direktorat Pengembangan Karir
Lulusan dan Hubungan Alumn|

Variabel

Jenis Kelamin

Perempuan

Laki Laki

Rumpun Ilmu

Kesehatan

Sains & Teknologi

Sosial Humaniora
IPK

Rendah

Tinggi

Lambat
- n_ | %

407 19.5%
292 19.9%

98 15.4%
210 17.4%
407 21.6%
312 19.8%
403 18.7%

1682

1179

539

1000

1481

1265

1755

. n_

%

80.5%

80.1%

84.6%

82.6%

78.4%

80.2%

81.3%

2089

1471

637

1210

1888

1577

2158

0.8

0.001

0.004

0.4

ANALISIS BIVARIAT MASA TUNGGU KERJA

Masa Tunggu Kerja

0.98

0.66

0.76

1.07

Confidence
Interval

0.862 - 1.155

0.519 - 0.842

0.635 - 0.919

0.911 - 1.266

A 4
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DPKHA

Direktorat Pengembangan Karir
Lulusan dan Hubungan Alumn|

Masa Tunggu Kerja

Confidence
Lambat Cepat Interval

% %

Variabel

Keaktifan Organisasi

Tidak Aktif 297 18.4% 1317 81.6% 1614 0.004 0.77 0.640 - 0.915

Aktif 307 22.8% 1042 77.2% 1349

Cara Mencari Kerja (Internet)

Tidak 69 16.3% 354 83.7% 423 0.001 1.83 1.391 - 2.409
Ya 592 26.3% 1659 73.7% 2251
Tempat Bekerja
Swasta 456 21.9% 1625 78.1% 2081 0.83 1.03 0.831-1.269
Pemerintah 144 21.5% 527 78.5% 671

Kompetensi Saat Lulus
Rendah 270 23.2% 893 76.8% 1163 0.004 1.32 1.094 - 1.581

Tinggi 306  18.7% 1331  81.3% 1637

A 4



ANALISIS MULTIVARIAT
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INDONESIA

Direktorat Pengembangan Karir
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Signifikan = Penguasaan Kompetensi, Rumun Keilmuan, Pencarian Kerja Melalui Internet

Variables in the Equation
_95% E.I.f[_:ll‘ EXP(B)
Lower

Step 17 IPKGroup2(1)
KompkKategorn(1)
A1(1)
AktifOrg(1)
Rumpun
Rumpun(1)

Rumpun(2)

Tempatkenal(1)
Carikernalnternet
(1)

Constant

a. Vanable(s) enterad on step 1: IPKGroup2, KompKategori, A1, AKfOrg, Rumpun, TempatkKera,
CariKerjalnternet.




= JENIS TEMPAT BEKERJA SAAT INI (S1)

INDONESIA
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Direktorat Pengembangan Karir (o)
Lulusan dan Hubungan Alumn| 1 O O A)

80% 74,7%
69,5%
63,2% 04,4%
60% o
553% 5399
40,2¢ 426
40%
2599 289 26,59
21,29
20%
7 9% 91%
4.0% 4,6% 4,6% 4,2%
. - ~ ™ - B
2013 2014 2013 2014 2013 2014
n=1460 n=1324 n =655 n =465 n =38 n=34

Instansi Pemerintah B Perusahaan swasta B Wiraswasta
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== JENIS TEMPAT BEKERJA SAAT INI (S2 & S3)

INDONESIA

7 r. og
Veritas, Probitas, Justitia

DPKHA
100%
80%
60% o 5499 58.7%
473%48 1% 45,0%
40% 39,2% 38,5%
20%
4,70/0 3’9% 5’9/3 2,8%
09, — O
2013 2014 2013 2014
n=1519 n=1016 n=51 n=62

Instansi Pemerintah B Perusahaan swasta B \Viraswasta




@% JENIS PEKERJAAN S1 REGULER

INDONESIA

Py oy fos
Veritas, Probitas, Justit

LEadine
100%
80%
63,1%
60%
40%
20% 15,3%
8,2% 6,3% 6,2%
0,1% 0,5% 0,1% 0,1%
0%
Manajer Tenaga  Teknisidan Tenaga Tata Tenaga Tenaga Tenaga Operator Anggota TNI
Profesional  Asisten Usaha Usaha Jasa Usaha  Pengolahan dan Perakit dan Polri
Tenaga dan Tenaga Pertanian, dan Mesin
Profesional Penjualan Perhutanan, Kerajinan
dan
Peternakan

« N=1398



@% JENIS PEKERJAAN S1 EKSTENSI

INDONESIA

Py 27 [of+
Veritas, Probitas, Justit

Mias, 1'ron , JUSHIUA
Direktorat Pengembangan Karir
n da ubunaan Alum

100%
80%
60,7% 60,0%

60%
40%

20% 5 14,4%

7.1% 10.3% 5,8%
0,3% 0,8%
0%
Manajer Tenaga Teknisidan Tenaga Tata Tenaga Tenaga  Operator dan Anggota TNI
Profesional Asisten Usaha Usaha Jasa Pengolahan Perakit Mesin  dan Polri
Tenaga dan Tenaga dan Kerajinan
Profesional Penjualan

N =633
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N =36

JENIS PEKERJAAN S1 INTERNATIONAL

100%

80%

60%

40%

20%

0%

5,6%

Manajer

83,3%

Tenaga Profesional

2,8%

Tenaga Tata Usaha

5,8%

Teknisi dan Asisten
Tenaga Profesional
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7 £y fogs
Veritas, Probitas, Justit

DPKHA
100%
80% 70.0%
60%
40%
0% 17.1%
. 447% 4,3% 1,6% 0.5% 0.1% 0.1% 0.1%
N - . - |
o) O o N \ N N\
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éﬁ; JENIS PEKERJAAN S3

INDONESIA

Veritas, Probitas, Justifia
Direktorat Pengembangan Karir
usan dan Hubunaan Alumr

100%
80% 75,5%
60%
40%
20,4%
20%
2,0% 2,0%
0%
Manajer Tenaga Profesional Tenaga Usaha Jasa dan  Teknisi dan Asisten
Tenaga Penjualan Tenaga Profesional

N = 49
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« N=1593

Kompetensi Lulusan S1 Reguler (1)

3 32 34 36 38 4 42 44 44

Keterampilan internet
Keterampilan komputer
Loyalitas

Pengetahuan umum
Bekerja secara mandiri
Toleransi

Kemampuan adaptasi
Integritas

Kemampuan berbahasa Inggris

Pengetahuan di luar disiplin ilmu

-#-Penguasaan Saat Lulus  =E=Kompetensi yang dibutuhkan

4



2’ KOMPETENSI LULUSAN S1 REGULER (2)

UNIVERSITAS
INDONESIA

....................

3 32 34 36 338 4 42 44 46

Kemampuan belajar

Bekerja dalam tim

Bekerja dengan perbedaan budaya & latar belakang
Kemampuan dalam memegang tanggung jawab
Inisiatif

Manajemen proyek/program

Kemampuan untuk terus belajar sepanjang hayat
Berpikir kritis

Bekerja di bawah tekanan

Kemampuan dalam memecahkan masalah

. N=1593 -+-Penguasaan Saat Lulus  -l-Kompetensi yang dibutuhkan




2y KOMPETENSI LULUSAN S1 REGULER

UNIVERSITAS
INDONESIA

....................

« N=1593

3 32 34 36 38 4

4.2

4.4

4.6

Negosiasi

Kemampuan analisis
Kepemimpinan

Kemampuan dalam menulis laporan
Keterampilan riset

Kemampuan berkomunikasi
Pengetahuan disiplin ilmu

Manajemen waktu

-6-Penguasaan Saat Lulus  -E-Kompetensi yang dibutuhkan




2’ KOMPETENSI LULUSAN S1 EKSTENSI (1)

UNIVERSITAS
INDONESIA

erita Trobits

Keterampilan komputer

Bekerja dalam tim

Keterampilan internet

Bekerja secara mandiri

Toleransi

Loyalitas

Kemampuan adaptasi

Integritas

Bekerja dengan perbedaan budaya & latar belakang

Kemampuan dalam memegang tanggung jawab

~r-r-

8 =#=Penguasaan Saat Lulus
e N=655

32 34 36 3.8 4

-B-Kompetensi yang dibutuhkan

4.2

4.4

4.6




@ KOMPETENSI LULUSAN S1 EKSTENSI (2

....................

3 32 34 36 3.8 4 42 44 46

Manajemen proyek/program

Kemampuan dalam menulis laporan
Kemampuan untuk terus belajar sepanjang hayat
Kemampuan berbahasa Inggris

Pengetahuan di luar disiplin ilmu

Berpikir kritis
Kemampuan berkomunikasi
Kemampuan dalam memecahkan masalah
Kemampuan analisis
Inisiatif
n =655 =¢=Penguasaan Saat Lulus  =l=Kompetensi yang dibutuhkan
« N=655

v



2’ KOMPETENSI LULUSAN S1 EKSTENSI (3)

UNIVERSITAS
INDONESIA

DPKHA 3 32 34 36 38 4 42 44 46
Pengetahuan umum
Kemampuan belajar
Bekerja di bawah tekanan
Manajemen waktu
Negosiasi
Kepemimpinan
Kemampuan presentasi
Pengetahuan disiplin ilmu

Keterampilan riset

-¢=Penguasaan Saat Lulus  -l=Kompetensi yang dibutuhkan
« N=655
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¥ KOMPETENSI LULUSAN S1 LULUSAN INTERNATIONAL (1)

DPKHA
OiktoalPengembangan Kar 3.2 3.4 3.6 3.8 4 4.2 4.4 4.6 4.8

Keterampilan internet
Kemampuan berbahasa Inggris
Pengetahuan umum
Keterampilan komputer
Manajemen waktu
Bekerja secara mandiri
Kepemimpinan

Bekerja dalam tim >

Loyalitas /

Kemampuan untuk terus belajar sepanjang hayat

n =46 -¢-Penguasaan Saat Lulus  -E=Kompetensi yang dibutuhkan
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KOMPETENSI LULUSAN S1 LULUSAN INTERNATIONAL (2)

oritas, Probitas. Nustitia

3.2 34 36 3.8 4 42 44 46 A8

Integritas

Kemampuan dalam memegang tanggung jawab
Bekerja di bawah tekanan

Pengetahuan disiplin ilmu

Toleransi

Kemampuan adaptasi

Manajemen proyek/program

Kemampuan belajar

Kemampuan berkomunikasi

Kemampuan dalam memecahkan masalah

n =46 -e-Penguasaan Saat Lulus  -l=Kompetensi yang dibutuhkan
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KOMPETENSI LULUSAN S1 LULUSAN INTERNATIONAL (3)

......

DPKHA 32 34 36 38 4 42 44 46 A48
Negosiasi
Kemampuan dalam menulis laporan
Kemampuan analisis
Bekerja dengan perbedaan budaya & latar belakang
Pengetahuan di luar disiplin ilmu
Keterampilan riset
Berpikir kritis
Inisiatif
Kemampuan presentasi

-#-Penguasaan Saat Lulus  -E=Kompetensi yang dibutuhkan
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INDONESIA

Veritas, Probitas, Justitia

DPKHA

Direktorat Pengembangan Karir
N Hubungan Alumn|

100,0% 9 100,0%
97,1% 98.2%
93,4%
91,1%
89,4%
83.8% 84,9%
80,0%
60,0%
Reqguler Ekstensi Internasional S2 S3

2013 m 2014
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Veritas, Probitas, Justitia
DPKHA
Direktorat Pengembangan Karir
Lulusan dan Hubungan Alumn|
100%
80%
60%
40%
20%
0%

72,1%

23,87

4,1%

2013

KESELARASAN VERTIKAL

74,1%

33,67

22,19

3,8%
]

2014
Setingkat yang lebih tinggi

58,7%

62,8%

30,47

7,7%

2013
B Tingkat yang sama

66,/ %

25,59

7,8%

6,8%

2014 2013
B Tingkat yang lebih rendah

7/8,1%

15,67
6,3%

2014




2R
.ok MEMILIH FAKULTAS YANG SAMA S1 REGULER
1 dan Hubungan Alum 100%
90,7% 889% 89,8%
83,3% 84,4% 80,5%
80% 76,7% 763%  76,6%
70,2%
o 63,5% 63,4%
. 58,9%
40%
20%
0%
NS . ng & & L & & <<\f§ &S Cg\&&\ &
¥

N =54 N=18 N =128 N =180 N=7/77 N=118 N=126 N=73 N=164 N=5/7/ N=38 N=29 N=1062




ALASAN TIDAK MEMILIH FAKULTAS YANG SAMA S1 REGULER
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7 r. og
Veritas, Probitas, Justitia

DPKHA
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Bukan fakultas terbaik untuk bidang/program studi 41,5%
Tidak ada bidang/program studi yang sesui minat 17,4%
Lainnya 14,5%
Materi kuliah tidak sesuai dengan minat 11,3%
Fasilitas kurang memadai 6,1%

Materi kuliah terlalu sulit 2,3%
Staf pengajar kurang profesional 1,6%
Proses belajar mengajar kurang baik ¥ 1,3%
Lingkungan belajar kurang mendukung % 1,3%
Materi kuliaoh membosankan 1 0,6%
Standar nilai kelulusan terlalu tinggi  10,6%
Biaya kuliah terlalu mahal 10,3%
Materi kuliah tidak update 10,3%

« N=311



2R
.ok MEMILIH FAKULTAS YANG SAMA S1 EKSTENSI
n dan Hubungan Alum 100% 96'4%
91,7% 92,6%
83,6% 85,1% 85,7% 86.5%
80% 77,8% 76,7% 50.5%
72.7%
60%
40%
20%
0%
FMIPA FT FH FEB FIB FPS| FISIP FKM  FASILKOM  FIK Ul

N =23 N=84 N =25 N=115 N=14 N=7 N=103 N=117 N=17 N =22 N = 495




== ALASAN TIDAK MEMILIH FAKULTAS YANG SAMA S1 EKSTENSI

INDONESIA

7 £y fogs
Veritas, Probitas, Justit

DPKHA
0% 20% 40% 60% 30% 100%
Bukan fakultas terbaik untuk bidang/program studi 29,8%
Lainnya 21,1%
Bukan departemen/program studi terbaik 15,8%
Materi kuliah tidak sesuai dengan minat saya 15,8%
Biaya kuliah terlalu mahal 9,6%
Materi kulioh membosankan 2,6%

Staf pengajar kurang profesional 1,8%
Fasilitas kurang memadai 1 0,9%

Proses belajar mengajar kurang baik 7 0,9%
Materi kuliah tidak update 10,9%

Materi kuliah terlalu sulit 1 0,9%

Standar nilai kelulusan terlalu tinggi 1 0,7%

- N=114
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== MEMILIH FAKULTAS YANG SAMA S1 INTERNATIONAL
e 00, 100.0% 1000%
92,0%
86,8%
83,3%
80%
60%
50,0%

40%

20%

0%

FK FT FE FPSI FASILKOM Ul

n=25 n=1 n=06 n=4 n=2 n= 38
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<=  ALASAN TIDAK MEMILIH FAKULTAS YANG SAMA S1 INTERNATIONAL

INDONESIA
DPKHA
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Lainnya 429%

Bukan fakultas terbaik untuk bidang/program studi 14,3%

Lingkungan belajar kurang mendukung 14,3%

Standar nilai kelulusan terlalu tinggi 14,3%

Materi kuliah tidak sesuai dengan minat saya 14,3%
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0.
. MEMILIH PROGRAM STUDI YANG SAMA S1 REGULER
- 100% 9279 941%
88,3%
80,7%
80% /5,0% 76.7%

71,1%
69,0% /11% .
655% ©/.6%

60%

47,6% 50,4% 52,7%
40%
20%
0%
N\
Q& Q\PQ ; {ZV & <<‘2‘ <<<<<,b <<\Q’ <<QCO <<\Co<2 ; & \@@ <<$'
Co\\/

n=55 n=17 n=126 n= 180 n=77 n=119 n=127 n=73 n=165 n=58 n=38 n=29 n= 1064
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Bukan fakultas terbaik untuk bidang/program studi
Materi kuliah tidak sesuai dengan minat
Sulit dapat kerja

Gaji saat kerja kecil

Fasilitas kurang memadai

Materi kuliah terlalu sulit

Staf pengajar kurang profesional
Proses belajar mengajar kurang baik
Materi kuliah tidak update

Lingkungan belajar kurang mendukung
Standar nilai kelulusan terlalu tinggi
Biaya kuliah terlalu mahal

Materi kulioh membosankan
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DPKHA
0% 20% 40% 60% 30% 100%
Bukan fakultas terbaik untuk bidang/program studi 38,9%

Sulit dapat kerja 19,0%
Gaji saat kerja kecil 19,0%

Materi kuliah tidak sesuai dengan minat 5,6%

Biaya kuliah terlalu mahal 5,6%

Fasilitas kurang memadai 1,6%

Materi kuliah terlalu sulit 1,6%

Staf pengajar kurang profesional 1,6%
Proses belajar mengajar kurang baik 1 0,8%
Materi kuliah tidak update 1 0,8%

Lingkungan belajar kurang mendukung 1 0,8%
Materi kuliah membosankan 1 0,8%

Standar nilai kelulusan terlalu tinggi 1 0,8%

N=126



)| )
Y,

v
<= MEMILIH PROGRAM STUDI YANG SAMA S1 INTERNATIONAL
o 100% 100,0% 100,0%
92,0% 89.2%
83,3%
80%
66,/%

60%

40%

20%

0%

FK FT FEB FPSI FASILKOM Ul

n =25 n =1 n=6 n=3 n=2 n=37/




& )

7 o
Bl ALASAN MEMILIH PRODI YANG SAMA S1 INTERNATIONAL
DPKHA
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Bukan departemen/program studi terbaik 33,3%
Lainnya (al. sulit mendapat kerja, gaji saat kerja kecil) 66,/%
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DPKHA
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Bukan departemen/program studi terbaik 34,3%
Tidak sesuai dengan pekerjaan 34,3%
Tidak sesuai dengan minat saya 57%
Biaya kuliah terlalu mahal 57%
Proses belajar mengajar kurang baik 57%
Staf pengajar kurang profesional 4,3%
Materi kuliah tidak sesuai dengan minat saya 3,6%

Materi kuliah tidak update 2,1%
Biaya hidup terlalu mahal © 1,4%
Lingkungan belajar kurang mendukung 1 0,7%

Materi kuliah terlalu sulit [ 0,7%

« N=140
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Lainnya

Bukan fakultas terbaik untuk bidang/program studi
Lingkungan belajar kurang mendukung
Standar nilai kelulusan terlalu tinggi

Materi kuliah tidak sesuai dengan minat saya
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