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TRACER

Tracer Study atau survei penelusuran lulusan adalah
survei yang telah distandardisasi (baik dalam bentuk
tertulis maupun lisan) yang dilaksanakan terhadap
lulusan lembaga pendidikan setelah beberapa waktu
pasca  kelulusan  atau  penyelesaian  pelatihan
(Schomburg, H., 2009).

Topik yang dibahas dalam studi ini dapat bervariasi,
tetapi umumnya mencakup pertanyaan seputar
perjalanan karier atau studi setelah menyelesaikan
sebuah jenjang pendidikan tinggi.
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2011

* Sensal
* Online
» S1 Reguler
« S1 Paralel

2013
* Sensal
* Online

» S1 Reguler
* S1 Non Reguler

* N=5564 » S2/Spesialis
« S3
» Survei ke-2
* N=14312
2010 2012
+ Sensal. + Sensal
* Online * Online
* S1Reqguler » S1 Reqguler
* N=5276 « S1 Non Reguler
» S2/Spesialis
« S3

N=28476
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TRACER STUDY Ul 2013

Lulusan dan Hubungan Alumni

i target:

S1 (reguler dan ekstensi),

Populas

S2 dan S3.

Alumni lulusan 2 tahun sebelumnya.

data:

« Sensal (seluruh lulusan).
» Kuesioner onl

Koleks

melalui Email

Ine

* 7 halaman (200 variabel).

* Juni 2013 - April 2014

Waktu stud




STANDARDISASI

v’
* Instrumen (Unitrace, Indotrace, Ul). + Rutin dilaksanakan setiap tahun.
* Prosedur (lokakarya, reminder). » Pelaksanaan TSUI 2013: Juni 2013 -

April 2014.



Tahap Persiapan

* Kuesioner TSUI 2013
* Database lulusan Ul 2011
-2012

TRACER STUDY Ul 2013

* Email Blast Kuesioner

* Reminder Contact

Pengumpulan Data

Analisis Data

» Cleaning

* Analisis

=1 8

Diseminasi Hasil
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e« TRACER STUDY Ul 2013

» Pengecekan lulusan yang

belum mengisi

Pengecekan Isian Kuesioner Selesai
Distribusi Kuesioner Reminder Pengisian Data
* Pengiriman link * Reminder dilakukan melalui telepon/pesan setiap minggu
kuesioner dan pin » Pelaksanaan reminder diulang minimal 5 kali
melalui email * Memberikan informasi lulusan yang belum mengisi kepada

Fakultas



% TRACER STUDY Ul 2013

Jumlah Lulusan (N) | Jumlah Mengisi (n) _

5537 3039 54.9%

Lulusan dan Hubungan Alumnl

S2 2874 2083 72.4%

S3 177 71 40.1%
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RESPONSE RATETSUI ST 2013

60% -
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RESPONSE RATETSUI S2 2013

90% - 86,5% 86,3%

80% - 76,6%

70,2% 70,4% 72,5%

70% -
61,8%
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -

10% -

0% -

FK FKG FMIPA FT FH FE FIB FPSI FISIP FKM FASILKOM FIK PASCA ul

 N:457



RESPONSE RATETSUI S3 2013

100% -

90% -
80% - 76.9%

70% - 66,7%
60% - 55,6%

50% -
405 40,1%
30% -
20% -

10% -

0,0% 0,0%

FK FKG FMIPA FT FH FE FIB FPSI FISIP FKM FASILKOM FIK PASCA ul

0% -




HASIL

TRACER STUDY Ul
2013
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GENDER (PEREMPUAN)

70% -
60% - 58,6%
50% -
40% -
30% -
20% -

10% -

0% -

S1 Reqguler S1 Ekstensi S1 Internasional S2 S3
58

N =1722 N =743 N =56 N =1659 N
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Lulusan dan Hubungan Alumn| 8 O%
70%
60% -
50%
40%
30%
20%
10%

0%

S1Reg =1684

S1 Ekst =722

S1Inter=52

S2 =1605

S3=48

LOKASI ASAL PENDIDIKAN SEBELUM KULIAH

67,3%

Jakarta

56,1%

37,5%

14,8%
129%8
8,0%
2,1% o 14% o 2,1% 14% 2,6%2,1% o o o o
0,0% 0.8% *%%0,0%0,5% 0,2% =" 0,0% 0,4%0,4%0,0%0.7%0,0% 0,2%0,4%0,0%0,2%0,0%

___ & — | — | | |

Jawa Sumatera Kalimantan Sulawesi Bali & Nusa Maluku & Papua
Tenggara
S1Reguler mS1 Ekstensi mS1 Internasional S2 mS3
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80% -

70% - 67,3%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

00% 08% 14% 0oy 02% 14% 00% 04% 04% 00% 02% 04% 00%
| |

0%

Jakarta Jawa Sumatera Kalimantan Sulawesi Bali & Nusa  Maluku & Papua

Tenggara

* NS1Reg =1684
e NS1 Eks,gt =722 S1Reguler mS1 Ekstensi ®S1 Internasional

* N SliInter=52
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« N S3=48

%, LOKASI ASAL PENDIDIKAN
SEBELUM KULIAH S2 & S3
i
60% - 56,3% 56,1%
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
o 0.7% 00% 02% 00%
° Jakarta Jawa Sumatera Kalimantan Sulawesi Bali & Nusa | Maluku & |
Tenggara Papua
« N S2=1605 S2 mS3
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— 100%

91,4%
90%
80%

72,9%

70%
60%
509 48,4%
40%
30%
20%
10% 5,9% 7,1%

0%
S1 Reguler S1 Ekstensi S1 Internasional S2 S3

N =1722 N =743 N =56 N =1659 N =58
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KETEPATAN WAKTU LULUS S1

80%
77,0%
70%
60%
50%
S1 Reqguler
N =1760

77,0%

S1 Ekstensi
N =760

77,2%

S1 Internasional
N =57
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NS2 =1691
NS3 =57

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

KETEPATAN WAKTU LULUS S2 & S3

72,9%

S2
Lulus Tepat Waktu

21,0%

33,3%

® Lulus Lebih Cepat

S3

m Lulus Lebih Lambat

56,1%
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N S1Reg =405
N S1 Ekst =176
N S1 Inter=13

ALASAN TIDAK LULUS TEPAT WAKTU S1

Tidak sama sekali Besar

1 2 3 4 5

Penulisan skripsi lambat

Penelitian berlangsung lama
Lainnya (al. cuti, fokus organisasi)
Tidak lulus ujian (banyak mengulang)
Bekerja 3,7

Alasan keluarga

Alasan Keuangan

Kesehatan
10

S1Reguler mS1 Ekstensi m S1 Internasional

A 4
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Tidak sama sekali Besar

1 2 3 4 5

Lainnga (Gl CUti,fOkUS OI’gGﬂiSCISi) _ 34
Penuli kripsi lambat
usansirpstiameet | .
Beker;j
. EE
R EE
Al kel
eonkeera® . 20
A K
ceentesanosh | >

Tidak lulus ujian (banyak mengulang) - 12

Kesehat
esenatan -1’3

\ 4

NS2 =354 S2 mS3
NS3 =31
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90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

KEANGGOTAAN ORGANISASI

85,2%

S1 Reguler
N =1754

72,7%
29,1%
S1 Ekstensi S1 Internasional
N =749 N =55

26,8%

S2
N =1680

46,4%

S3
N =56
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KEAKTIFAN BERORGANISASI

100% -~ 96,0%

90% - 84,7%
80% -

81,1% 82,2%

72,5%
70% -

60% -
50% -
40% -
30% -
20% -

10% -

0% -

S1 Reguler S1 Ekstensi S1 Internasional
N =1490 N =222 N =40 N =455 N =25
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70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

0% -

* NS1Reg =1756
* NS1Ekst =757
* NSI1Inter=56

TEMPAT TINGGAL SAAT KULIAH S1

57,1%

Bersama
orangtua/keluarga

Sendiri di tempat kos

S1 Reguler

Berbagi kamar
kos/apartemen

B S1 Ekstensi

7,1%
(o) o,
2,4% 04% 00% 1,1% 2.2% -
Bersama keluarga Sendiri diasrama  Lainnya (al. pesantren,
yayasan)

B S1 Internasional

\ 4
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NS2=1691
NS3=57

TEMPAT TINGGAL SAAT KULIAH S2 & S3

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

77.2%

40,17

27,0%

5,3%

24,9%
8.8% 2 99.70% 359,
. , o- ! 01,8% 0,7%0,0%
I

Bersama keluarga

Bersama
orangtua/keluarga

Sendiri di tempat

kos

Lainnya (al.
pesantren, yayasan)

S2 mS3

Berbagi kamar
kos/apartemen

Sendiri di asrama

A 4
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100%
90%

80% -

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

* NS1Reg =17/64
* NS1Ekst =760
* NSI1Inter=56

PENANGGUNG JAWAB BIAYA KULIAH S1

94,6%

77,6%

51,3%

0 12,2%
10,7% 79%
0,0% 11% 18% - 00% 2%
Orangtua/keluarga Sebagian beasiswa Beasiswa (misalnya Biaya sendiri Lainnya (al.
dari pemerintah, perusahaan)

universitas)

S1Reguler mS1 Ekstensi MW S1 Internasional

A 4



PENANGGUNG JAWAB BIAYA KULIAH S2 & S3

DPKHA
50% - 47.4%
40% -
34,4% 33’3%
30,3%
30% 1 26,6%
20% - 19,3%
10% -
5,9%
0,0% 0,0%
0% | | | | e
Beasiswa (misalnya Biaya sendiri Sebagian beasiswa  Orangtua/keluarga Lainnya (al.
dari pemerintah, perusahaan)
universitas)
S2 mS3
« NS2 =1691

« NS3 =57
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e Sangat Buruk Sangat Baik
1 2 3 4 5
4,3
Perkuliahan 4,3
| 4.4
4,1
4,2
Demonstrasi (peragaan)
Praktikum/kerja lapangan
Partisipasi dalam proyek riset _O '
| 3,2
31
Magang 2,9
2,7
* NGS1Reg =1757 S1Reguler mS1 Ekstensi ®S1 Internasional

+ NGS1Ekst =758

e NSI1Inter =56

A 4



Direl

R
vYui Y

UNIVERSITAS
INDONESIA

Veritas, Probitas, Justit

DPKHA

NS2=1678
N S3 =56

PENEKANAN ASPEK PEMBELAJARAN S2 & S3

Sangat Buruk Sangat Baik
1 2 3 4 5

P I
et N .

e e | ) &

31

rrotumikenalapanosn | 2°

Partisipasi dalam proyek riset _28 39

2,5

VeSS N 25

S2 mS3

A 4
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Sangat Buruk Sangat Baik
5

—
N
w
N

Kondisi umum belajar mengajar

Kesempatan untuk berinteraksi dengan dosen-dosen di
luar jadwal kuliah

Pembimbingan akademik

Lainnya (al. presentasi)

Kesempatan untuk memasuki dan menjadi bagian dari
jejaring ilmiah profesional

Kesempatan berpartisipasi dalam proyek riset

NS1Reg =1749

NS1E =7/
S1 Ekst =756 S1Reguler mS1Ekstensi ®S1 Internasional

A 4

N S1 Inter = 56
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PENILAIAN ASPEK BELAJAR MENGAJAR S2 & S3

Sangat Buruk Sangat Baik
1 2 3 4 °
erasmumesermerss A -
ememersnetsen. N -

Kesempatan untuk berinteraksi dengan dosen-dosen
di luar jadwal kuliah

Kesempatan untuk memasuki dan menjadi bagian
dari jejaring ilmiah profesional

Lainnya (al. presentasi)

Kesempatan berpartisipasi dalam proyek riset

S2 mS3

A 4
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N S1Reg =1755
N S1 Ekst =756
N S1 Inter = 56

PENDAPAT TENTANG SARANA PERKULIAHAN S1

Sangat Buruk Sangat Baik
1 2 3 4 5
| | | | J
40
Perpustakaan 4,2
2,6
39
Teknologi Informasi dan Komunikasi o 4,1
. . . ' 38
Variasi mata kuliah yang ditawarkan . 38
_ 37
Modul belajar - 39
. 36
Ruang belajar . 38
. 36
Akomodasi 37
29
. 36
Beasiswa 31
2,7
. 36
Kantin 3,6
3.2
_ 3.4
Laboratorium 3,6
3.2
33
Pusat kegiatan mahasiswa dan fasilitasnya . 35
' 33
Fasilitas layanan kesehatan . 3,5

S1 Reguler mS1 Ekstensi

B S1 Internasional

A 4
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Sangat Buruk
1

PENDAPAT TENTANG SARANA
PERKULIAHAN S2 & S3

Sangat Baik
5

Perpustakaan

Teknologi Informasi dan Komunikasi

Ruang belajar

Variasi mata kuliah yang ditawarkan

Variasi peminatan/kekhususan yang ditawarkan
Modul belajar

Akomodasi

Laboratorium

Kantin

Pusat kegiatan mahasiswa dan fasilitasnya

Fasilitas layanan kesehatan

S2 mS3

41
4,0
4,0
39
3,8
3,7
3,8
38
38
3,6
3,7
3,5
35
34
3,5
3,3
34
3,4
33
3,2
3,2
33
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NS1Reg =1754
N S1 Ekst =758
N S1 Inter = 56

PENILAIAN PENGALAMAN BELAJAR S1

Sangat Buruk Sangat Baik

—_
N
w
N
w

3,8
Organisasi kemahasiswaan _ 3,4
3,4
./
Pelaksanaan riset/penulisan skripsi _ 3,8
3,1
Kegiatan ekstrakurikuler _3,3
3,4
Magang/kerja lapangan/praktikum _ 3,4
3,2
31
3,3

S1Reguler mS1 Ekstensi MW S1 Internasional
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NS3 =57

PENILAIAN PENGALAMAN BELAJAR S2 & S3

Sangat Buruk Sangat Baik
1 2 3 4 5

Pembelajaran di kelas
I, .1
Pelaksanaan riset/penulisan thesis _ 41
Mogang/kerja lapangan/praktikum _ 39
Pengabdian kepada masgarokot _ 39
OI’aniSGSi kemahasiswaan _ 30
Kegiatan ekstrakurikuler _ 30

Rekreasi dan olahraga
|  EE

S2 mS3

A 4



KESEDIAAN DITEMPATKAN DI DAERAH S1
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70% -

61,8%

60% -

54,0%

52,0%
50% -

44,9%
40% -
30% -

20% -

7,7%

3,1%
0,0%

Bersedia Bersedia karena memang berasal di Tidak bersedia
daerah tersebut

10% -

0%

* NS1Reg =1719
e NS1Ekst =729 S1Reguler mS1 Ekstensi ®S1 Internasional

* NSI1Inter=55




ALASAN TIDAK BERSEDIA DITEMPATKAN

DPKHA
0% 10% 20% 30% 40% 50%
| | | | | | 4016% J
Jauh dari keluarga 23,8%
25,8%
Keluarga/orang tua tidak mengijinkan
Lainnya (al. melanjutkan kuliah, baru menikah)
Fasilitas di daerah tidak memadai
Karir sulit untuk berkembang
Saya tidak mau/tidak mencari kerja
40,5%
Gaji di daerah kecil
N S1Reg =895 Risiko daerah rawan konflik 9,5%
N S1 Ekst =392 0,6%
N S1 Inter = 21

S1Reguler mS1 Ekstensi m® S1 Internasional
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NS2 =1613
N S3 =54

KESEDIAAN DITEMPATKAN DI DAERAH S2

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

28,6%
20,4%

Bersedia

74,1%
57.3%
10,4%
3,7% 1.9% 3,7%
| _ T - I
Bersedia karena memang Bersedia karena sudah Tidak bersedia
berasal di daerah tersebut  bekerja dari daerah
tersebut

S2 mS3
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R ALASAN TIDAK BERSEDIA DITEMPATKAN

‘%%E%\}"
DI DAERAH S2 & S3
DPKHA
0% 20% 40% 60% 80%
: . . . 40,5%
SGUG tidak mCIU/tIdCIk mencari kerJG/SUdGh beker_](] _ 57 9%
| | 25,.8%
Jauh dari keluarga _ ’
15,8%
Lainnya (al. tidak dpt menerapkan ilmu) _15’4/°23 79,
| T 70%
Keluarga/orang tua tidak mengijinkan 0.0%
Karir sulit untuk berkembang l ) zgé
Fasilitas di daerah tidak memadai 0 03'4/°
Gaji di daerah kecil 01(')20//’
Risiko daerah rawan konflik g(?o//"
NS2 =925 S2 mS3

N S3 =38
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Mencari lewat internet/iklan online/milis

Melalui relasi (misalnya dosen, orangtua, saudara)
Pergi ke bursa/pameran kerja

Memeroleh informasi dari pusat pengembangan karir
Melalui iklan di koran/majalah, brosur
Membangun network sejak masih kuliah
Dihubungi oleh perusahaan

Melamar tanpa mengetahui lowongan

Melalui penempatan kerja atau magang
Menghubungi kantor kemahsiswaan/alumni
Bekerja di tempat yang sama dengan sebelumnya
Membangun bisnis sendiri

Lainnya (al. beasiswa ikatan dinas)

Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta

Menghubungi Kemnakertrans

N=1569

0% 20% 40% 60%
49,8%
49,6%
30,3%
28,0%
24,0%
18,6%
16,6%
12,8%
5,3%
4,9%
3,4%
1,9%
1,3%
0,2%

CARA MENCARI PEKERJAAN PERTAMA

80%

74,4%

A 4
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CARA MENCARI PEKERJAAN PERTAMA

S1 EKSTENSI

DPKHA

Mencari lewat internet/iklan online/milis

Melalui iklan di koran/majalah, brosur

Pergi ke bursa/pameran kerja

Melalui relasi (misalnya dosen, orangtua, saudara)
Memeroleh informasi dari pusat pengembangan karir
Membangun network sejak masih kuliah
Dihubungi oleh perusahaan

Melamar tanpa mengetahui lowongan

Bekerja di tempat yang sama dengan sebelumnya
Melalui penempatan kerja atau magang
Membangun bisnis sendiri

Menghubungi kantor kemahsiswaan/alumni
Lainnya (al. beasiswa ikatan dinas)

Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta

Menghubungi Kemnakertrans

N =487

0% 20% 40% 60% 80%
70,8%
49,1%
44,1%
42,9%
251%
21,4%
17,2%
15,8%
12,9%
6,6%
53%
3,7%
2,7%
2,7%
0,2%

A 4
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CARA MENCARI PEKERJAAN PERTAMA

S1 INTERNASIONAL

DPKHA

Melalui relasi (misalnya dosen, orangtua, saudara)
Mencari lewat internet/iklan online/milis

Melamar tanpa mengetahui lowongan
Membangun network sejak masih kuliah

Melalui iklan di koran/majalah, brosur

Memeroleh informasi dari pusat pengembangan karir
Pergi ke bursa/pameran kerja

Melalui penempatan kerja atau magang

Bekerja di tempat yang sama dengan sebelumnya
Membangun bisnis sendiri

Dihubungi oleh perusahaan

Menghubungi kantor kemahsiswaan/alumni
Lainnya (al. beasiswa ikatan dinas)

Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta

Menghubungi Kemnakertrans

0% 20% 40% 60% 80%
75,0%
60,0%
27,5%
22,5%
20,0%
17,5%
15,0%
12,5%
7,5%
7,5%
5,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
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“  CARA MENCARI PEKERJAAN PERTAMA S2

UNIVERSITAS
INDONESIA

DPKHA
0% 20% 40% 60%

Melalui relasi (misalnya dosen, orangtua, saudara,... 50,8%
Mencari lewat internet/iklan online/milis 41,7%
Melalui iklan di koran/majalah, brosur 25,8%
Membangun network sejak masih kuliah 23,9%
Saya ditawari pekerjaan baru 20,5%
Dihubungi oleh perusahaan 16,4%
Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui... 159%
Pergi ke bursa/pameran kerja 15,7%
Memeroleh informasi dari pusat/kantor.. 13,7%
Membangun bisnis sendiri 7,0%
Bekerja di tempat yang sama dengan tempat kerja... 55%
Melalui penempatan kerja atau magang 4,3%
Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta 2,9%
Menghubungi kantor kemahsiswaan/hubungan alumni 2,9%

Menghubungi Kemnakertrans | 0,2%
N=415

A 4
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“ CARA MENCARI PEKERJAAN PERTAMA S3

UNIVERSITAS
INDONESIA

DPKHA
0,0% 20,0% 40,0% 60,0%
Melalui iklan di koran/majalah, brosur 50,0%
Melalui relasi (misalnya dosen, orangtua, saudara,... 50,0%
Membangun bisnis sendiri 50,0%

Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui.. | 0,0%

Pergi ke bursa/pameran kerja | 0,0%

Mencari lewat internet/iklan online/milis | 0,0%
Dihubungi oleh perusahaan | 0,0%

Menghubungi Kemnakertrans | 0,0%

Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta | 0,0%
Memeroleh informasi dari pusat/kantor.. | 0,0%
Menghubungi kantor kemahsiswaan/hubungan alumni | 0,0%
Membangun network sejak masih kuliah | 0,0%

Melalui penempatan kerja atau magang | 0,0%

Bekerja di tempat yang sama dengan tempat kerja.. | 0,0%

Saya ditawari pekerjaan baru | 0,0%

A 4
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DPKHA
P T 0%
Kepribadian dan keterampilan antar personal

Kemampuan bahasa Inggris
Reputasi dari perguruan tinggi
Program studi

IPK

Pengalaman berorganisasi
Pengoperasian komputer
Spesialisasi

Pengalaman kerja selama kuliah
Rekomendasi dari pihak ketiga
Kemampuan bahasa asing lainnya
Pengalaman ke luar negeri

Lainnya (al. penampilan, passion)

N=1564

20% 40%
44,1%
43,0%
31,8%
27,0%
16,8%
8,1%
2,2%

ASPEK PENTING DALAM PENERIMAAN
PEGAWAI BARU (S1 REGULER)

60% 80%

753%
72,4%
68,9%
61,8%
60,3%
58,2%

A 4
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5 ASPEK PENTING DALAM PENERIMAAN

PEGAWAI BARU (S1 EKSTENSI)

DPKHA

«“«t®

0% 20% 40% 60% 80%

Kemampuan bahasa Inggris 70,3%
Kepribadian dan keterampilan antar personal 70,3%
IPK 65,6%
Reputasi dari perguruan tinggi 62,3%
Program studi 50,3%
Pengoperasian komputer 48,7%
Spesialisasi 48,3%
Pengalaman kerja selama kuliah 37,3%
Pengalaman berorganisasi 35,8%
Rekomendasi dari pihak ketiga 23,6%
Kemampuan bahasa asing lainnya 14,9%
Pengalaman ke luar negeri 4,5%

Lainnya (al. penampilan, passion) 3,3%

N =491

A 4




R ASPEK PENTING DALAM PENERIMAAN

PEGAWAI BARU (S1 INTERNASIONAL)
DPKHA
- 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Kepribadian dan keterampilan antar personal 82,5%
Kemampuan bahasa Inggris 72,5%
Program studi 67,5%
Reputasi dari perguruan tinggi 60,0%
IPK 50,0%
Pengalaman berorganisasi 40,0%
Rekomendasi dari pihak ketiga 40,0%
Spesialisasi 35,0%
Pengoperasian komputer 35,0%
Pengalaman kerja selama kuliah 32,5%
Pengalaman ke luar negeri 27,5%
Kemampuan bahasa asing lainnya 15,0%
Lainnya (al. penampilan, passion) 2,5%
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Aspek Penting Dalam Penerimaan Pegawai

UNIVERSITAS
INDONESIA a ru

DPKHA
B 0%

Kepribadian dan keterampilan antar personal

Kemampuan bahasa Inggris

Reputasi dari perguruan tinggi

Spesialisasi

Program studi

IPK

Pengalaman kerja selama kuliah

Pengoperasian komputer

Pengalaman berorganisasi

Rekomendasi dari pihak ketiga

Kemampuan bahasa asing lainnya

Lainnya (al. penampilan, passion)

Pengalaman ke luar negeri

N =422

20% 40% 60% 80%
72,0%
63,0%
62,6%
60,7%
49,5%
49,3%
45,0%
40,0%
35,5%
34,8%
15,2%
6,9%
6,4%

A 4



& ASPEK PENTING DALAM PENERIMAAN
G RU (S3
== PEGAWAI BARU (S3)
0% 20% 40% 60% 80%
Kemampuan bahasa Inggris 75,0%
Kepribadian dan keterampilan antar personal 75,0%
Spesialisasi 50,0%
IPK 50,0%
Reputasi dari perguruan tinggi 50,0%
Program studi 25,0%
Pengalaman ke luar negeri 25,0%
Pengoperasian komputer 25,0%
Pengalaman berorganisasi 25,0%
Rekomendasi dari pihak ketiga 25,0%
Lainnya (al. penampilan, passion) 25,0%

Pengalaman kerja selama kuliah | 0,0%

Kemampuan bahasa asing lainnya | 0,0%

A 4



£ JUMLAH PERUSAHAAN YANG DILAMAR, MERESPONS,

\%}f DAN MENGUNDANG WAWANCARA (MEDIAN
imm TH oo - L

S1 Reguler S1 Ekstensi S1 Internasional

Perusahaan yang dilamar
N S1Reg =1515
N S1 Ekst = 460 B Perusahaan yang merespons lamaran
N S1 Inter = 38
N S2 =388
N S3 =2

B Perusahaan yang mengundang wawancara




IIIIIIIII

DURASI MEMEROLEH PEKERJAAN LULUSAN

S1 REGULER (MEDIAN, BULAN)

5

FK. FKG  FMIPA FT FH FE FIB FPSI FISIP FKM  FASILKOM  FIK ul
N=80 N=34 N=206 N=301 pN_130 N=198 N=202 N=117 N=263 N=106 N=89 N=41 N=1757




R DURASI MEMEROLEH PEKERJAAN

“%  LULUSAN S1 EKSTENSI (MEDIAN, BULAN)

4

3

FMIPA FT FE FIB FPSI FISIP FASILKOM Ul




% DURASI MEMEROLEH PEKERJAAN LULUSAN
e S1 INTERNASIONAL (MEDIAN, BULAN)




DURASI MEMEROLEH PEKERJAAN

&
LULUSAN S2 (MEDIAN, BULAN)

DPKHA

FIK PASCA ul

FIB FPSI FISIP FKM  FASILKOM
N=124N=1711

0
FK FKG  FMIPA  FT FH FE
N=145 N=25 N=68 N=177 N=191 N=264 N=73 N=98 N=139 N=162 N= 104 N=141

A 4




DURASI MEMEROLEH PEKERJAAN

b LULUSAN S3 (MEDIAN, BULAN)

FH FIB Ul




G )

“ CARA MEMEROLEH PEKERJAAN S1 REGULER

UNIVERSITAS
INDONESIA

N =

1684

DPKHA
0% 10% 20% 30% 40% 50%
Melalui relasi (misalnya dosen, orangtua) 29,2%
Mencari lewat internet/iklan online/milis 27,1%
Pergi ke bursa/pameran kerja 7.2%
Saya ditawari pekerjaan 6,2%
Dihubungi oleh perusahaan 6,0%
Pusat pengembangan karir 51%
Melamar tanpa mengetahui lowongan 3,5%
Melalui penempatan kerja/magang 3,5%
Membangun network sejak masih kuliah 3,3%
Melalui iklan di koran/majalah, brosur 2,4%
Bekerja di tempat yang sama dengan sebelumnya 1,8%
Saya belum mendapatkan pekerjaan 1,7%
Membangun bisnis sendiri 1,4%
Lainnya (tuliskan) 1,0%
Menghubungi kantor kemahasiswaaan/alumni | 0,6%
Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta | 0,1%

A 4




G )

“ CARA MEMEROLEH PEKERJAAN S1 EKSTENSI

UNIVERSITAS
INDONESIA

DPKHA

0% 10% 20% 30% 40% 50%
Melalui relasi (misalnya dosen, orangtua) 21,7%
Mencari lewat internet/iklan online/milis 20,9%
Bekerja di tempat yang sama dengan sebelumnya 11,1%
Melalui iklan di koran/majalah, brosur 8,8%
Lainnya (al. beasiswa ikatan dinas) 6,2%
Dihubungi oleh perusahaan 52%
Saya ditawari pekerjaan 49%
Pergi ke bursa/pameran kerja 4,8%
Pusat pengembangan karir 4,5%
Melalui penempatan kerja/magang 3,1%
Melamar tanpa mengetahui lowongan 2,9%
Membangun network sejak masih kuliah 2,8%

Saya belum mendapatkan pekerjaan 1,3%

Membangun bisnis sendiri 1,0%

Menghubungi kantor kemahasiswaaan/alumni | 0,4%
Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta | 0,3%
Menghubungi Kemnakertrans | 0,1%

N=713

A 4
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UNIVERSITAS
INDONESIA
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DPKHA

46

CARA MEMEROLEH PEKERJAAN
S1 INTERNASIONAL

Melalui relasi (misalnya dosen, orangtua)
Mencari lewat internet/iklan online/milis
Lainnya (al. beasiswa ikatan dinas)

Saya belum mendapatkan pekerjaan
Melamar tanpa mengetahui lowongan
Membangun bisnis sendiri

Pusat pengembangan karir

Pergi ke bursa/pameran kerja

Dihubungi oleh perusahaan

Melalui penempatan kerja/magang

Saya ditawari pekerjaan

10% 20% 30% 40% 50%
45,7%
13,0%
8,7%
6,5%
6,5%
6,5%
4,3%
2,2%
2,2%
2,2%
2,2%

A 4
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Y CARA MEMEROLEH PEKERJAAN S2

UNIVERSITAS
INDONESIA

DPKHA
- 0% 10% 20% 30% 40% 50%
Melalui relasi (misalnya dosen, orangtua) 31,4%
Mencari lewat internet/iklan online/milis 21,4%
Saya ditawari pekerjaan 12,5%
Dihubungi oleh perusahaan 6,1%
Melamar tanpa mengetahui lowongan 4,8%
Membangun bisnis sendiri 4,8%
Melalui iklan di koran/majalah, brosur 4,5%
Membangun network sejak masih kuliah 4,5%
Lainnya (al. beasiswa ikatan dinas) 3,0%
Saya belum mendapatkan pekerjaan 1,6%
Pergi ke bursa/pameran kerja 1,6%
Pusat pengembangan karir 1,6%
Bekerja di tempat yang sama dengan sebelumnya 1,6%

Melalui penempatan kerja/magang | 0,5%

Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta | 0,2%

N =440

A 4




INDONESIA

CARA MEMEROLEH PEKERJAAN S3

0% 10% 20% 30% 40% 50%
Membangun bisnis sendiri 50,0%
Saya ditawari pekerjaan 50,0%




@ JUMLAH TEMPAT BEKERJA SURVEY KEDUA

UNIVERSITAS
INDONESIA

DPKHA

4,0

3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0

1 1,0

FK FKG FMIPA FT FH FE FIB FPSI FISIP FKM  FASILKOM FIK ul
N=31 N =40 N=47 N=220 N=69 N =445 N=184 N=33 N=175 N=113 N=45 N=37 N=1439

A 4



UNIVERSITAS
INDONESIA

Veritas, Probitas, ustitia

N S1Reg =208
N S1 Ekst =135

80,0%

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

74,7%

21,2%

4,0%

55,3%

40,2%

4,6%

S1 Reguler
N =1460

Instansi Pemerintah

S1 Ekstensi
N =655

B Perusahaan Swasta

28,9%

S1 Internasional

m Wiraswasta

JENIS TEMPAT BEKERJA SAAT INI S1

63,2%

N =38

A 4



JENIS TEMPAT BEKERJA SAAT INI S2 & S3

Direktorat Pengembangan Karir o,

Lulusan dan Hubungan Alumni /0 A

54,9%
y o

50% - 473%  481%

39,2%

40% -

30% -

20% -

10% -
4,7%

0%

S2 S3
N =1519 N =51

N S1Reg =208 Instansi Pemerintah ~ ® Perusahaan Swasta @ Wiraswasta

N S1 Ekst =135
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70%

59,0%

60%

50%

40% 37,8%

30%

20%

10%

3,2%

0%
Instansi Pemerintah Perusahaan swasta Wiraswasta




g JUMLAH JAM KERJA PER MINGGU LULUSAN
S1 REGULER (MEDIAN)

45

40,0 40,0 40,0 40,0 40,0 40,0 40,0 40,0 40,0
40

36,0 35,5 35,0

35
30
25
20 23,5
15

10

FK FKG FMIPA FT FH FE FIB FPSI FISIP FKM  FASILKOM  FIK ul
N—26 N=167 N=260 N=98 N=159 N=151 N=85 N=197 N=83 N=79 N=30 N=1395

Z
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o))
(@)
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JUMLAH JAM KERJA PER MINGGU LULUSAN

45,0

40,0

35,0

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

50

0

FMIPA

N =

38,5

24

40,0

FT

N=122

12,0

FH
N

I
N
ol

40,0

FE

N=145

6,0

FIB
N=2

40,0

FPSI
N=7

40,0

FISIP

N=127

40,0

FKM
N =129

35,0

FASILKOM
N = 4

40,0

FIK

N =125

S1 EKSTENSI (MEDIAN)

40,0

Ul

N=610




g JUMLAH JAM KERJA PER MINGGU LULUSAN
S1 INTERNASIONAL (MEDIAN)

45
40,0 40,0 40,0 40,0
40
35
30,0
30
25
20
15
10
5 8,0

0
FK FT FE FPSI FASILKOM Ul




g JUMLAH JAM KERJA PER MINGGU LULUSAN
S2 (MEDIAN)

s
400 400 400 400 400 400 400

40 37,0

36,0 36,0

350
35 320

30
25
24,0 24,0
20
15
10

5

0
FK FKG FMIPA FT FH FE FIB FPSI FISIP FKM  FASILKOM FIK PASCA ul

N=126 N=20 N=56  \_135 N=148 N=219 N=59 N=79 N=111 N=141 N=86 N=121 N=105 N=1406




g JUMLAH JAM KERJA PER MINGGU LULUSAN
S3 (MEDIAN)

45
40,0 40,0 40,0 40,0 40,0 40,0 40,0 40,0

40

35

30

25

0 24,0

15

10 12,0 12,0
5

0
FK FMIPA FT FH FE FIB FPSI FISIP FKM PASCA Ul
N=8 N=4 N=6 N=3 N=7 N=1 N=1 N=7 N=8 N=1 N =46




s JUMLAH JAM KERJA PER MINGGU SURVEY
KEDUA (MEDIAN)

45

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
40

35

30
30

25 25
20

15 14

10

5

0
FK FKG FMIPA FT FH FE FIB FPSI FISIP FKM FASILKOM FIK ul

N=31 N=21 N=44 N=182 N=55 N=391 N=148 N=30 N=143 N=75 N=45 N=31 N=1196
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UNIVERSITAS
INDONESIA

DPKHA

N=1398

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

JENIS PEKERJAAN S1 REGULER

63,1%

8,2%

Manajer Tenaga
Profesional

15,3%

6,3%

Teknisi dan Tenaga Tata
Asisten Tenaga Usaha
Profesional

6,2%

0,1%

Tenaga Usaha Tenaga Usaha

Jasa dan
Tenaga
Penjualan

Pertanian,
Perhutanan
dan Peternakan

0,5%

Tenaga
Pengolahan
dan Kerajinan

0,1%

Operator dan
Perakit Mesin

0,1%

Anggota TNI
dan Polri

A 4
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UNIVERSITAS
INDONESIA

DPKHA

N =633

- 70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

JENIS PEKERJAAN S1 EKSTENSI

60,7%

7,1%

Manajer Tenaga
Profesional

10,3%

Teknisi dan
Asisten Tenaga
Profesional

14,4%

Tenaga Tata
Usaha

5,8%

Tenaga Usaha

Jasa dan Tenaga Pengolahan dan

Penjualan

0,6%
Tenaga

Kerajinan

0,3%

Operator dan
Perakit Mesin

0,8%

Anggota TNI dan
Polri

A 4




=g 90%

INDONESIA

36

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

JENIS PEKERJAAN S1 INTERNASIONAL

5,6%

Manajer

83,3%

Tenaga Profesional

8,3%

Teknisi dan Asisten Tenaga
Profesional

2,8%

Tenaga Tata Usaha
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UNIVERSITAS
INDONESIA

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

N =1448

JENIS PEKERJAAN S2

70,0%
17,1%
4,4% 4,3% 5
1,6% 0,5% 0,1% 0,1%
Manajer Tenaga Teknisidan  Tenaga Tata Tenaga Usaha Tenaga Usaha Tenaga Operator dan
Profesional Asisten Tenaga Usaha Jasa dan Pertanian, Pengolahan  Perakit Mesin
Profesional Tenaga Perhutanan  dan Kerajinan
Penjualan dan
Peternakan

01% 1.9%

Pekerja Kasar Anggota TNI
dan Polri

A 4
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UNIVERSITAS
INDONESIA

DPKHA

49

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

20,4%

Manajer

JENIS PEKERJAAN S3

75,5%

Tenaga Profesional

2,0%

Teknisi dan Asisten Tenaga
Profesional

2,0%

Tenaga Usaha Jasa dan
Tenaga Penjualan

A 4
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= JENIS PEKERJAAN SAAT INI SURVEY KEDUA

INDONESIA

DPKHA

Do/ ()%
60% 58,8%
50%
40%
30%
20% 19,1%
10% o8% 7,1%

’ — 51%
0,0%
0%
Tenaga Profesional Manajer Tenaga Tata Usaha Teknisi dan Asisten Tenaga Usaha Jasa  Pekerja Kasar
Tenaga Profesional dan Tenaga
Penjualan

A 4
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UNIVERSITAS
INDONESIA

8.000.000

7.000.000

6.000.000

5.000.000

4.000.000

3.000.000

2.000.000

1.000.000

PENDAPATAN PER BULAN

6.600.000 525000

3.500.000
2.500.000 2.500.000
FK FKG FMIPA FT FH
N=9 N=5 N =35 N=74 N=18

(MEDIAN, RUPIAH) S1 REGULER

7.000.000
5.500.000 5.550.000
5.000.000 5.000.000
4.000.000 4.000.000
2.450.000
FE FIB FPSI FISIP FKM FASILKOM FIK U
N =53 N=129 N=16 N=47 N=18 N= 30 N=6 N =340

A 4
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UNIVERSITAS
INDONESIA

DPKHA

(MEDIAN, RUPIAH) S1 EKSTENSI

6.000.000

5.000.000

4.000.000

3.000.000

2.000.000

1.000.000

5.000.000

FMIPA

N=5

PENDAPATAN PER BULAN

5.650.000

5.310.000

FE

N =50

0,00

5.000.000 5.000.000
4.000.000
3.750.000
3.000.000
2.400.000
FPSI FISIP FKM FASILKOM FIK ul
N=1 N=32 N =28 N=3 N=6 N=164

A 4



25, PENDAPATAN PER BULAN

(MEDIAN, RUPIAH) S1 INTERNASIONAL

8.000.000

7.000.000
7.000.000 -

6.000.000 - 5.600.000 5.600.000

5.000.000
5.000.000 -

4.000.000 -
3.000.000 -
2.000.000 -

1.000.000 -
0,00 0,00

FK FT FE FPSI FASILKOM Ul
N=6 N=1 N=0 N=0 N=2 N=9




R PENDAPATAN PER BULAN

UNIVERSITAS M ED IAN RU PIAH Sz
INDONESIA
DPKHA
Lotsan o Habungan A 10.000.000

9.000.000
9.000.000

8.000.000 7.500.000

7.000.0007.000.000
7.000.000 6.500.000 6.500.000

6.000.000
6.000.000

5.000.000 5.000.0005.000.000
4.500.000

5.000.000

4.095.000
4.000.000

3.500.000
3.000.000 2.750.000

2.000.000

1.000.000

FK FKG FMIPA FT FH FE FIB FPSI FISIP FKM  FASILKOM  FIK PASCA ul
N=17 N=6 N=7 N=29 N=31 N=44 N=8 N=22 N=17 N=16 N=31 N=8 N=22 N=258
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UNIVERSITAS
INDONESIA

DPKHA

(MEDIAN, RUPIAH) S3

30.000.000

25.000.000 -~

20.000.000 -~

15.000.000 -

10.000.000 -

5.000.000 -

PENDAPATAN PER BULAN

10.500.000

0,00

12.000.000

0,00

0,00

25.002.350

0,00

9.000.000

Z
1l
N

FH
N=0

FE FIB
N=4 N:O

FISIP
N=0

FKM
N=1

PASCA
N=0

ul
N=7

A 4



<  SURVEY PENGGUNA 2014 KOMPETENSI (1)

AV
INDONESIA

Veritas, Probitas, ustitia

Direktorat Pengembangan Karir

\\\\\\\ 30 32 34 36 38 40 42 44 46

Keterampilan komputer

Keterampilan internet

Kemampuan belajar

Pengetahuan di bidang atau disiplin ilmu anda
Kemampuan untuk memresentasikan ide/produk/laporan
Berpikir kritis ﬂ
Keterampilan riset

Pengetahuan umum

Pengetahuan di luar bidang atau disiplin ilmu anda

Kemampuan berbahasa Inggris

n=55 <+ Penguasaan ®Kompetensi yang dibutuhkan

A 4
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DPKHA
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Bukan fakultas terbaik untuk bidang/program studi.. 41,5%
Tidak ada bidang/program studi yang sesuai minat 17,4%
Lainnya (al. sulit mendapat kerja, gaji saat kerja kecil) 14,5%
Materi kuliah tidak sesuai dengan minat 11,3%
Fasilitas kurang memadai 6,1%
Materi kuliah terlalu sulit 2,3%

Staf pengajar kurang profesional 1,6%
Proses belajar mengajar kurang baik 1,3%
Lingkungan belajar kurang mendukung 1,3%
Biaya kuliah terlalu mahal 1,0%

Standar nilai kelulusan terlalu tinggi | 0,6%
Materi kuliah membosankan | 0,6%

Biaya hidup terlalu mahal | 0,3%

Materi kuliah tidak update | 0,3%
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Bukan fakultas terbaik untuk bidang/program studi 29,8%

Lainnya (al. sulit mendapat kerja, gaji saat kerja kecil) 21,1%
Tidak ada bidang/program studi yang sesuai minat 15,8%
Materi kuliah tidak sesuai dengan minat saya 15,8%
Biaya kuliah terlalu mahal 9,6%
Materi kuliah membosankan 2,6%

Staf pengajar kurang profesional 1,8%
Proses belajar mengajar kurang baik | 0,9%
Fasilitas kurang memadai 0,9%
Materi kuliah terlalu sulit | 0,9%

Materi kuliah tidak update 0,9%

\ 4

N=114



IIIIIIIII

jan Hubungan Alumn|

80% -

70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

0%

MEMILIH FAKULTAS YANG SAMA
S1 INTERNASIONAL

100,0% 100,0%
92,0%
83,3%
50,0%
FK FE FPSI FASILKOM
N =25 N=1 N=6 N=4 N=2

86,8%

Ul
N= 38




sy ALASAN TIDAK MEMILIH FAKULTAS YANG SAMA
S1 INTERNASIONAL

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Lainnya (al. sulit mendapat kerja, gaji saat kerja kecil) 42,9%
Bukan fakultas terbaik untuk bidang/program studi 14,3%
Standar nilai kelulusan terlalu tinggi 14,3%
Lingkungan belajar kurang mendukung 14,3%
Materi kuliah tidak sesuai dengan minat saya 14,3%
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Bukan departemen/program studi terbaik 38,0%
Tidak sesuai dengan minat saya 23,7%
Lainnya (al. sulit mendapat kerja, gaji saat kerja kecil) 16,6%
Materi kuliah tidak sesuai dengan minat saya 6,6%
Fasilitas kurang memadai 3,7%
Materi kuliah terlalu sulit 3,7%

Staf pengajar kurang profesional 2,0%
Proses belajar mengajar kurang baik 1,7%
Materi kuliah tidak update 1,7%

Lingkungan belajar kurang mendukung 0,9%

Biaya kuliah terlalu mahal | 0,6%

Materi kuliaoh membosankan | 0,6%

Standar nilai kelulusan terlalu tinggi | 0,3%
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Bukan departemen/program studi terbaik 38,9%
Tidak sesuai dengan minat saya 22,2%
Lainnya (al. sulit mendapat kerja, gaji saat kerja kecil) 19,0%
Biaya kuliah terlalu mahal 5,6%
Materi kuliah tidak sesuai dengan minat saya 5,6%

Staf pengajar kurang profesional 1,6%
Fasilitas kurang memadai 1,6%

Materi kuliah terlalu sulit 1,6%

Proses belajar mengajar kurang baik | 0,8%
Standar nilai kelulusan terlalu tinggi | 0,8%
Lingkungan belajar kurang mendukung | 0,8%
Materi kuliah tidak update 0,8%

Materi kuliah membosankan 0,8%
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Lainnya (al. sulit mendapat kerja, gaji saat kerja kecil) 66,7%
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Lainnya (al. tidak sesuai bidang kerja) 34,3%
Tidak sesuai dengan minat saya 5.7%
Biaya kuliah terlalu mahal 57%
Proses belajar mengajar kurang baik 57%
Staf pengajar kurang profesional 4,3%
Materi kuliah tidak sesuai dengan minat saya 3,6%

Materi kuliah tidak update 2,1%
Biaya hidup terlalu mahal 1,4%
Materi kuliah membosankan 1,4%
Lingkungan belajar kurang mendukung | 0,7%

Materi kuliah terlalu sulit 0,7%
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