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TRACER 
STUDY

Tracer Study atau survei penelusuran lulusan adalah 
survei yang telah distandardisasi (baik dalam bentuk 
tertulis maupun lisan) yang dilaksanakan terhadap 
lulusan lembaga pendidikan setelah beberapa waktu 
pasca kelulusan atau penyelesaian pelatihan 
(Schomburg, H., 2009). 

Topik yang dibahas dalam studi ini dapat bervariasi, 
tetapi umumnya mencakup pertanyaan seputar 
perjalanan karier atau studi setelah menyelesaikan 
sebuah jenjang pendidikan tinggi.
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METODOLOGI 
TRACER STUDY UI 2013

Populasi target:
• S1 (reguler dan ekstensi), S2 dan S3.
•  Alumni lulusan 2 tahun sebelumnya.

Koleksi data:
• Sensal (seluruh lulusan).
• Kuesioner online; melalui Email.
• 7 halaman (200 variabel).

Waktu studi: 
• Juni 2013 – April 2014



STANDARDISASI

• Instrumen (Unitrace, Indotrace, UI).

• Prosedur (lokakarya, reminder).

WAKTU STUDI

• Rutin dilaksanakan setiap tahun.

• Pelaksanaan TSUI 2013: Juni 2013 – 

April 2014.



ALUR KERJA TRACER STUDY UI 2013

Tahap Persiapan
Analisis Data

Pengumpulan Data
Diseminasi Hasil

• Kuesioner TSUI 2013

• Database lulusan UI 2011 

- 2012

• Email Blast Kuesioner

• Reminder Contact

• Cleaning

• Analisis



ALUR PENGUMPULAN DATA 
TRACER STUDY UI 2013

Distribusi Kuesioner

Pengecekan Isian Kuesioner

Reminder Pengisian Data

Selesai

• Pengiriman link 

kuesioner dan pin 

melalui email

• Pengecekan lulusan yang 

belum mengisi

• Reminder dilakukan melalui telepon/pesan setiap minggu

• Pelaksanaan reminder diulang minimal 5 kali

• Memberikan informasi lulusan yang belum mengisi kepada 

Fakultas



RESPON RATE TRACER STUDY UI 2013

Jenjang Jumlah Lulusan (N) Jumlah Mengisi (n) RR

S1 5537 3039 54.9%

S2 2874 2083 72.4%

S3 177 71 40.1%



RESPONSE RATE TSUI S1 2013
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RESPONSE RATE TSUI S2 2013
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RESPONSE RATE TSUI S3 2013
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LOKASI ASAL PENDIDIKAN SEBELUM KULIAH

• S1 Reg  = 1684
• S1 Ekst  = 722
• S1 Inter = 52
• S2 = 1605
• S3 = 48
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KETEPATAN WAKTU LULUS S2 & S3
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PENILAIAN PENGALAMAN BELAJAR S2 & S3
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ALASAN TIDAK BERSEDIA DITEMPATKAN
DI DAERAH S2 & S3
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JENIS TEMPAT BEKERJA SAAT INI SURVEY KEDUA
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JUMLAH JAM KERJA PER MINGGU LULUSAN 
S1 EKSTENSI (MEDIAN)
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JUMLAH JAM KERJA PER MINGGU LULUSAN 
S1 INTERNASIONAL (MEDIAN)
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JUMLAH JAM KERJA PER MINGGU LULUSAN 
S2 (MEDIAN)
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JUMLAH JAM KERJA PER MINGGU LULUSAN 
S3 (MEDIAN)
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JENIS PEKERJAAN SAAT INI SURVEY KEDUA
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PENDAPATAN PER BULAN
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