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TRACER

Tracer Study atau survei penelusuran lulusan
adalah survei yang telah distandardisasi (baik dalam
bentuk tertulis maupun lisan) yang dilaksanakan
ternadap lulusan lembaga pendidikan setelah
beberapa waktu pasca kelulusan atau penyelesaian
pelatihan (Schomburg, H., 2009).

Topik yang dibahas dalam studi ini dapat
bervariasi, tetapi umumnya mencakup pertanyaan
seputar perjalanan karier atau studi setelah
menyelesaikan sebuah jenjang pendidikan tinggi.
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* n=5276 * S1 Non Reguler
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- TRACER STUDY Ul 2012

Populasi target:
« S1 (reguler dan ekstensi) dan S2.
« Alumni lulusan 2 tahun sebelumnya.

Koleksi data:

« Sensal (seluruh lulusan).

« Kuesioner online; melalui Email.
« 7 halaman (200).
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STANDARDISASI

« Instrumen (Unitrace, Indotrace, Ul). « Rutin dilaksanakan setiap tahun.
+ Prosedur (lokakarya, reminder). + Pelaksanaan TSUI 2012: Januari
2012- Desember 2012.



TRACER STUDY Ul 2012

o Email Blast Kuesioner

o Reminder Contact

Analisis Data

Tahap Persiapan

o Cleaning
o Kuesioner TSUI 2012
o Analisis
o Database lulusan Ul 2010 ]
-2011 m ; \ ,‘

Pengumpulan Data
Diseminasi Hasil
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. TRACER STUDY Ul 2012

o Pengecekan lulusan yang

belum mengisi

Pengecekan Isian Kuesioner Selesai
Distribusi Kuesioner Reminder Pengisian Data
o Pengiriman link o Reminder dilakukan melalui telepon/pesan setiap minggu
kuesioner dan pin o Memberikan informasi lulusan yang belum mengisi kepada

melalui email Fakultas



% TRACER STUDY Ul 2012

Jumlah Lulusan (N) | Jumlah Mengisi (n) _

S1 Reguler 4167 1991 47.8%

S1 Ekstensi 1717 802 46.7%

S2 2592 1083 41.8%
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i GENDER (PEREMPUAN)
e bl 100 ' 0%
80,0%
60.0% 58,7%
48,7% 45,5%
40,0%
20,0%
0,0%
S1 Reguler S1 Ekstensi S2

* NS1Reguler=1725

* N S1 Ekstensi = 684

A 4

+ NS2=891



40%

20%

0%

*+ NS1Reguler=1724
* N S1 Ekstensi= 687
+ NS2=889

STATUS PERNIKAHAN

86,1%

61,2%

24,4%

Lajang/tidak menikah
B S1 Reguler

755%

38,7%

139%

Menikah
S1 Ekstensi S2

A 4
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80%

60%

40%

20%

0%

* N S1Reguler =1495
* N S1 Ekstensi= 593
« NS2=882

100%

60,5%
46,8% 48.1%
36,5% 38,8%
28,5%
9'7%11,7%1 1,2%
l 0.5% 0,7% 2%
Jakarta Jawa Sumatera Sulawesi

B S1 Reguler S1 Ekstensi

03% 1.2% 1,1%

Kalimantan

S2

0,3% 0.3% 0,0%

Maluku &
Papua

%‘f@ LOKASI ASAL PENDIDIKAN SEBELUM KULIAH

0,2% 0,4% 0,7%

Bali & Nusa
Tenggara




o BEKERJA SEBELUM KULIAH
o

- 100% 92,5%

80%

60%

40% 36,6%

20%

57%
0%
S1 Reguler S1 Ekstensi S2

* NS1Reguler=1725

* N S1 Ekstensi = 684
« NS2=891

A 4



PENDIDIKAN ORANG TUA LULUSAN S1 REGULER
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Justitia

18,3% [l Lulus Pascasarjana 7,8%
0,3% | Tidak Lulus Pascasarjana | 0,2%
28,4% | Lu\us Sarjana (S1) 22,7%
3,3% | Tidak Lulus Sarjana (S1) 2,8%
10,6% - Lulus Diploma 15,3%
0,7% | Tidak Lulus Diploma 0,8%
27,7% | Luls SLTA 34,7%
0,8% | Tidak Lulus SLTA 0,7%
45% | LulussLTP 6,5%
0,7% | Tidak Lulus SLTP 0,4%
2,7% | Lulus SD 5,4%
1,7% | Tidak Lulus SD 2,7%
0,1% Tidak Sekolah 0,2%
100,0% 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 100,0%
m Ayah lbu

N=1720

\ 4




PENDIDIKAN ORANG TUA LULUSAN S1 EKSTENSI

INDONESIA

ustifia

12,2% - Lulus Pascasarjana 3,2%
0,3% | Tidak Lulus Pascasarjana | 0,1%
25,0% | Lulus Sarjana (S1) 19,5%
2,4% | Tidak Lulus Sarjana (S1) 1,8%
17,5% I} Lulus Diploma 15,4%
1,2% | Tidak Lulus Diploma 1,5%
31,1% | LulussLTA 40,1%
0,7% | Tidak Lulus SLTA 0,4%
38% | LulussSLTP 8,5%
1,0% | Tidak Lulus SLTP 0,9%
2,7% | Lulus SD 6,5%
1,5% | Tidak Lulus SD 1,8%
0,3% | Tidak Sekolah 0,3%
100,0% 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 100,0%
m Ayah lbu
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N =681



PENDIDIKAN ORANG TUA LULUSAN S2

DPKHA
11,7% - Lulus Pascasarjana 4.4%
0,1%  Tidak Lulus Pascasarjana | 0,1%
23,4% | Lulus Sarjana (S1) 13,1%
3,8% | Tidak Lulus Sarjana (S1) 3,6%
12,0% | Lulus Diploma 12,9%
1,1% | Tidak Lulus Diploma 0,3%
278% | LulsSLTA 33,1%
09% | Tidak Lulus SLTA 1,6%
75% | LulusSLTP 10,6%
1,0% | Tidak Lulus SLTP 1,9%
69% ] LulussD 11,9%
3,6%' Tidak Lulus SD 6,4%
Olodek Sekolah 0,0%
100,0% 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 100,0%
m Ayah lbu

\ 4

N =885



KETEPATAN WAKTU LULUS

Direktorat Pengembangan Karir

80,0% 74,2% 73,4% 72.7%

S1 Reguler S1 Ekstensi

*+ NS1Reguler=1738

* N S1 Ekstensi =691
« NS2=898

A 4
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. ALASAN TIDAK LULUS TEPAT WAKTU

INDONESIA

w W

Penulisan Skripsi Lambat

35

Lainnya (a.L cuti, fokus 28
organisasi)

33

2,7

23
e 06

Tidak Lulus Ujian (Banyak 22
Mengulang) I 15

Penelitian Berlangsung Lama

2,4

. 2
Bekerja 37
I —— 1 9

16

Alasan Keuangan 15 .

15
Alasan Keluarga * 21

Kesehatan 13

I 1

* N S1Reguler =408 1 9 3 4
* N S1 Ekstensi = 166 Tidak Sama Sekali Besar

- NS2=189 S1 Reguler S1 Ekstensi mS2

A 4



= KEANGGOTAAN DAN KEAKTIFAN BERORGANISASI
DPKHA
D S e 100%
85,1%
81,4% 80,8%
80% 76,8%
60%
40% 36,0%
269%
20%
0%
Partisipasi dalam organisasi Keaktifan berorganisasi
B S1 Reguler S1 Ekstensi S2

* NS1Reguler=1737
* N S1 Ekstensi= 692
+ NS2=889

A 4
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o) 100%
80%
60%
40%
20%
0%

N S1 Reguler=1736
N S1 Ekstensi = 692

N S2 =896

TEMPAT TINGGAL SAAT KULIAH

49.6% 48 0%
412%

35,1%35,3%
27,1%

23,3%
10,8%

6.5% 49%

42% 4,1%
L

Berbagi kamar Bersama keluarga

Bersama orang tua Sendiri di tempat kos
kos/apartemen

B S1 Reguler S1 Ekstensi

22% 0,0% 0,2%
|

Sendiri di asrama

S2

1,7% 17% ks

|
Lainnya (a.l. di
pesantren, yayasan)

A 4




N S1 Reguler=1740
N S1 Ekstensi = 695
N S2 =899

B S1 Reguler

S1 Ekstensi

@ PENANGGUNG JAWAB BIAYA KULIAH

UNEER;‘ITAS
INDONESIA
DPKHA
e 100%
80,8%
80%
o 59,9%
60%
o 37,0%
407% 341%
27,9%
24,2%
20%
4% 6,8%
8% 59%
’ % o 4,0%
0% [ —
Orangtua Sebagian beasiswa Beasiswa (misalnya dari Biaya sendiri Lainnya (a.l. pinjaman
pemerintah, universitas) lunak, perusahaan)
S2

A 4




7. PENEKANAN ASPEK PEMBELAJARAN

S1Reguler  mS1 Ekstensi S2

4,3
Perkuliahan 4,2
43
41
Diskusi 41
4,3
. 3,4
Demonstrasi (Peragaan) —3 13,2
. . 34
Praktikum/kerja lapangan _29 31
- . . 31
Partisipasi dalam Proyek Riset _26 2,9
Magan 2,8 3
I ),
gang 23
1 2 3 4
N S1 Reg =1733 Sangat buruk

N S1 Eks = 689
N S2 =885

5
Sangat baik

\ 4



% PENILAIAN ASPEK BELAJAR MENGAJAR

S1Reguler  ®mS1 Ekstensi S2
Kesempatan untuk berinteraksi
dengan dosen-dosen di luar 3,5
jadwal kuliah
. . . 3.8
Kondisi umum belajar mengajar 3,7 49
S . 3,7
Pembimbingan akademik  IEE——— 3,7 a9
. . 3,3
Lainnya (a.l presentasi) I %%
Kesempatan berpartisipasi dalam 8 31
. A
proyek riset 26
Kesempatan untuk memasuki dan 31
menjadi bagian dari jejaring I
ilmiah profesional 32
* NS1Reg=1732 1 ) 3 4 5
* NS1Eks=687 Sangat buruk Sangat baik

+ NS2=889



PENDAPAT TENTANG SARANA PERKULIAHAN (1)

Direktorat Pengembangan Karir

S1Reguler  mS1 Ekstensi S2

3,7
Perpustakaan I

4,1

Teknologi Informasi dan —— 3|7 A
4

Komunikasi

Variasi Mata Kuliah yang 37

. T s,
Ditawarkan 3 73,8

3,6
Modul Belajar | — 3.7
3,7

3,6
Ruang Belajor | —— 3,7
3.8

[

2 3 4 5
+ NS1Reg=1735 Sangat buruk Sangat baik

>

* NS1Eks=691 ”
+ NS2=887



PENDAPAT TENTANG SARANA PERKULIAHAN (2)

Direktorat Pengembangan Karir

S1Reguler  mS1 Ekstensi S2

5
Akomodasi — 3,6

WL
Ui

Kantin

Beasiswa I 3

. 3
Laboratoriurm |  /
3,4
e Y

Fasilitasnya 3,2

. 32
Fasilitas Layanan Kesehatan | E—— e —— %%

[ERN
N
W

4
+ NS1Reg=1735 Sangat buruk Sangat baik

>

* NS1Eks=691 ~
+ NS2=887



% PENILAIAN PENGALAMAN BELAJAR

S1Reguler  mS1 Ekstensi S2

Pembelajaran di Kelas

Organisasi Kemahasiswaan

Pelaksanaan riset/penulisan 37
skripsi 38

Kegiatan Ekstrakulikuler I 3,3

Magang/kerja 35
lapangan/praktikum 3 '

Pengabdian Masyarakat I 3 1

Rekreasi dan Olohraga I 3 0

1 2 3 4 5
+ NS1Reg=1737 Sangat buruk Sangat baik
* NS1 Eks =690 >
+ NS2=885




» KESEDIAAN DITEMPATKAN DI DAERAH

DPKHA
100,0%
80,0%
o 57,3%
60,0% 51,7% 51,7%
453% 44,8%
39,9%
40,0%
20,0%
30% 34% 28%
0,0% [ |
Bersedia ditempatkan di Bersedia, karena memang Tidak bersedia
daerah berasal dari daerah teresebut

. NS1Reg= 1694 S1 Reguler mS1 Ekstensi S1 KKl

A 4

* NS1Eks=667
+ NS2=860
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0% 20% 40%

34,9%
34,5%

Jauh dari keluarga
24,6%

257%

Keluarga tidak menginjinkan I 25.6%

7,3%

Fasilitas di daerah tidok memadai 1N 11.7%

Karir sulit untuk berkembang IR 85%

Lainnya (melanjutkan kuliah, baru menikah) 12&@

. _ 3,1%

Risiko daerah rawan konflik IO %/3/

: : . 2.7%

Saya tidak mau/tidak mencari kerja B 2.0% o
.o . . 2'5%
Gaji di daerah kecil I1 Séyl%
N S1 Reg = 882 -

N S1 Eks =351 S1Reguler ®S1Ekstensi ®S2

N S2 =495

60%

80%

s ALASAN TIDAK BERSEDIA DITEMPATKAN

INDONESIA

100%

A 4



CARA MENCARI PEKERJAAN PERTAMA S1 REGULER
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Direktorat Pengembangan Karir

Mencari lewat internet/iklan online/milis 719%
Melalui relasi (misalnya dosen, orangtua, saudara, teman, dll) 52,5%
Pergi ke bursa/pameran kerja 46,4%
Melalui iklan di koran/majalah, brosur 37,6%
Memeroleh informasi dari pusat/kantor pengembangan karir 30,3%
Membangun jejaring sejak masih kuliah 23,9%
Dihubungi oleh perusahaan 21,3%
Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan yang ada 19,1%
Melalui penempatan kerja atau magang 13,2%
Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan alumni 4.8%
Membangun bishis sendiri 4,5%
Bekerja di tempat sama dengan tempat kerja semasa kuliah 3.7%
Lainnya (a.l. beasiswa ikatan dinas) 2,2%
Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta 2,1%
Menghubungi Kemnakertrans | 0,4%
Saya ditawari pekerjaan baru | 0,0%

N=1504 0% 20% 40% 60% 80%
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Veritas, Probitas, Justitia

Direktorat Pengembangan Karir

Mencari lewat internet/iklan online/milis
Melalui iklan di koran/majalah, brosur
Pergi ke bursa/pameran kerja

Melalui relasi (misalnya dosen, orangtua, saudara, teman, dll)
Memeroleh informasi dari pusat/kantor pengembangan karir
Membangun jejaring sejak masih kuliah

Dihubungi oleh perusahaan

Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan
Melalui penempatan kerja atau magang

Bekerja di tempat sama dengan tempat kerja semasa kuliah
Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan alumni
Membangun bisnis sendiri

Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta

Lainnya (a.l. beasiswa ikatan dinas)
Menghubungi Kemnakertrans
Saya ditawari pekerjaan baru

N=>514

28,6%
22,4%
15,2%
15,2%
11,1%
10,9%
5,3%
4,9%
2,3%
1,6%
0,2%
0,0%
0% 20% 40%

CARA MENCARI PEKERJAAN PERTAMA S1 EKSTENSI

76,1%
56,8%
47,9%
45,9%

60%

80%



. CARA MENCARI PEKERJAAN PERTAMA S2
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Veritas, Probitas, Justitia

Direktorat Pengembangan Karir

Mencari lewat internet/iklan online/milis 50,8%
Melalui relasi (misalnya dosen, orangtua, saudara, teman, dll) 45,0%
Melalui iklan di koran/majalah, brosur 33,0%
Membangun jejaring sejak masih kuliah 19,4%
Saya ditawari pekerjaan baru 18,8%
Dihubungi oleh perusahaan 17,3%
Memeroleh informasi dari pusat/kantor pengembangan karir 15,2%
Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan 14,1%
Pergi ke bursa/pameran kerja 13,6%
Membangun bisnis sendiri 6,3%
Bekerja di tempat sama dengan tempat kerja semasa kuliah 3,7%
Melalui penempatan kerja atau magang 2,1%
Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan alumni 2,1%
Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta 1,6%
Menghubungi Kemnakertrans | 0,5%
Lainnya (a.l. beasiswa ikatan dinas)  0,0%

N =191 0,0% 20,0% 40,0% 60,0%
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Melaluiretasi (misalnya dosen, orangtua, saudara, teman, dll)

Mencari lewat internet/iklan online
Dihubungi oleh perusahaan

Saya ditawari pekerjaan

Melalui iklan di koran/majalan, brosur
Pergi ke bursa/pameran kerja

Memeroleh informasi dari pusat/kantor pengembangan karir

Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan yang..

Membangun jejaring sejak masih kuliah
Saya belum mendapatkan pekerjaan
Melalui penempatan kerja atau magang

Bekerja di tempat sama dengan tempat kerja semasa kuliah
Lainnya (a.l beasiswa ikatan dinas)

Membangun bisnis sendiri

Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan alumni
Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta

N=1667

0,0% 20,0%

30,1%
24,2%
6,9%
6,0%
5,3%
5,3%
3,9%
3,8%
3,7%
2,6%
2,4%
1,9%
1,6%
1,5%
0,6%
0,2%

40,0% 60,0%

= CARA MEMPEROLEH PEKERJAAN S1 REGULER

80,0%

100,0%

>
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Mencari lewat internet/iklan online

Direktorat Pengembangan Karir

Melalui relasi (misalnya dosen, orangtua, saudara, teman, dll)
Melalui iklan di koran/majalan, brosur

Bekerja di tempat sama dengan tempat kerja semasa kuliah
Dihubungi oleh perusahaan
Saya ditawari pekerjaan

Memeroleh informasi dari pusat/kantor pengembangan karir
Lainnya (a.l. beasiswa ikatan dinas)

Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan yang..

Pergi ke bursa/pameran kerja

Melalui penempatan kerja atau magang

Membangun jejaring sejak masih kuliah

Saya belum mendapatkan pekerjaan

Membangun bisnis sendiri

Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan alumni
Menghubungi agen tenaga kerja komersial

N =654

0% 20%

28,4%
21,3%
11,0%
6,3%
57%
4,9%
4,0%
3,7%
3,5%
3,4%
3,1%
2,3%
1,4%
0,6%
0,2%
0,2%
40% 60%

4 CARA MEMPEROLEH PEKERJAAN S1 EKSTENSI

80%

100%

>
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Melalui relasi (misalnya dosen, orangtua, saudara,..

Mencari lewat internet/iklan online/milis
Saya ditawari pekerjaan

Melalui iklan di koran/majalan, brosur
Dihubungi oleh perusahaan

Membangun jejaring sejak masih kuliah

Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan..

Membangun bisnis sendiri

Bekerja di tempat sama dengan tempat kerja semasa..

Lainnya (a.l. beasiswa ikatan dinas)
Saya belum mendapatkan pekerjaan
Pergi ke bursa/pameran kerja

Memeroleh informasi dari pusat/kantor pengembangan..

Melalui penempatan kerja atau magang
Menghubungi agen tenaga kerja komersial
Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan alumni

N=211

% CARA MEMPEROLEH PEKERJAAN S2

27,5%
21,3%
10,9%
6,2%
57%
4,7%
4,3%
4,3%
3,8%
3,3%
2,8%
1,9%
0,9%
0,9%
0,9%
0,0%

0% 20% 40% 60%

80%

100%

>



Direktorat Per

24 ASPEK PENTING PENERIMAAN PEGAWAI BARU

(S1 REGULER)

DP

KHA
Kepribadian dan keterampilah antar personal 75,5%
Kemampuan bahasa Inggris 73,2%
Reputasi dari perguruan tinggi 69,7%
IPK 62,7%
Program studi 60,8%
Pengalaman berorganisasi 58,7%
Pengoperasian komputer 46,0%
Spesialisasi 42,8%
Pengalaman kerja selama kuliah 32,1%
Rekomendasi dari pihak ketiga 29,8%
Kemampuan bahasa asing lainnya 17.5%

Pengelaman ke luar negeri (untuk bekerja atau magang) 7.5%

Lainnya (a.l. penampilan, minat/passion) 2,7%

0% 20% 40% 60% 80%

A 4

N=1501



~+ ASPEK PENTING PENERIMAAN PEGAWAI BARU

=

(S1 EKSTENSI)

Direktorat Per

Kepribadian dan keterampilan antar personal 73.2%
Kemampuan bahasa Inggris 709%

Reputasi dari perguruan tinggi 67,4%
IPK 66,4%

Pengoperasian komputer 54,9%

Program studi 54,7%

Spesialisasi 52,0%
Pengalaman kerja selama kuliah 40,2%
Pengalaman berorganisasi 363%
Rekomendasi dari pihak ketiga 232%
Kemampuan bahasa asing lainnya 16,6%
Lainnya (a.l. penampilan, minat/passion) 3,3%

Pengalaman ke luar negeri (untuk bekerja atau magang) 2,7%

0% 20% 40% 60% 80%

A 4

N =519 S1 Ekstensi
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robitas, Justitia

ikl il

Kepribadian dan keterampilan antar personal
Kemampuan bahasa Inggris

Reputasi dari perguruan tinggi

Spesialisasi

IPK

Program studi

Pengoperasian komputer

Pengalaman kerja selama kuliah
Rekomendasi dari pihak ketiga

Pengalaman berorganisasi

Kemampuan bahasa asing lainnya
Pengalaman ke luar negeri (untuk bekerja atau magang)

Lainnya (a.l. penampilan, minat/passion)

N=198

0%
S2

64,6%

64,6%

61,1%

58,6%

49,5%
47,5%
41,9%
40,9%
33,3%
32,8%
17.2%
11,6%

6,1%

20% 40% 60%

ASPEK PENTING PENERIMAAN PEGAWAI BARU (S2)

80%

A 4



iy JUMLAH PERUSAHAAN YANG DILAMAR, MERESPONS, DAN
i MENGUNDANG WAWANCARA (MEDIAN)

tas, Justitia

10
8
8
6
5 5
4 4
4
3 3 3 3
2
0
S1 Reguler S1 Ekstensi S2
+ NS1Reg=1462 Peruahaan yang dilamar
« NS1 Eks = 495 B Perumahan yang merespons lamaran >

« NS2=187 Perusahaan yang mengundang wawancara



N=1406

DURASI MEMPEROLEH PEKERJAAN LULUSAN
S1 REGULER (MEDIAN, BULAN)




N =463

FMIPA

DURASI MEMPEROLEH PEKERJAAN LULUSAN
S1 EKSTENSI (MEDIAN, BULAN)

55
3,5

1,5

FT FH FE FIB FPSI FISIP FKM FASILKOM

Ul




S DURAS|I MEMPEROLEH PEKERJAAN

LULUSAN S2 (MEDIAN, BULAN)

DPKHA

7

3 2,5

2 1,5

&

N=177

\ 4



DU
s e 0% 20% 40%
33,3%
Tantangan pekerjaan |GGG 324
30,0%
27.6%
Gaoji I ;s
32,4%
20,1%
Lainnya (a.l. jenjang karir, minat/passion) | 157%
13.8%
7.5%
Kedekatan dengan rumah | 79%
6.7%
5,9%
Benefit (perumahan, transport, uang lembur) | 29%
6.7%
5,7%
Kesempatan Beasiswa [l 47%
* N S1Reguler=1660 10,5%
* N S1 Ekstensi = 658
. NS2=210 S1Reguler mS1 Ekstensi mS2

60%

PERTIMBANGAN UTAMA MEMILIH PEKERJAAN

80%

100%

A 4



éﬁ KEIKUTSERTAAN KURSUS SETELAH LULUS

100,0%
80,0%
60,0%

40,0%

22.7% 25,9% 259%

20,0%

0,0%
S1 Reguler S1 Ekstensi S2

* N S1Reguler=1693
* N S1 Ekstensi= 667
« NS2=871
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= JENIS KURSUS YANG DIIKUTI

=
INDONESIA

ritas, Probitas, Justitia

0% 20% 40% 60% 80% 100%
50,8%
Bahasa Inggris [ N, -7
59,6%
333%
Lainnya (a.l. Brevet pajak, sertifikasi keahlian) | 250%
16,8%
20,4%

Bahasa asing lainnya |1 12.5%
137%

8,6%
Piranti lunak aplikasi (Accurate/AUTOCAD, dil) | 145%
13.7%

6.7%
Kepemimpinan || 102%
0,0%
p : 6,0%
engoperasian kompgter (MS Office dan yang B s
sejenis) 151%
* NS1Reqguler=417

« N S1 Ekstensi= 176 S1 Reguler mS1 Ekstensi mS2
+ NS2=161

A 4



.. PERAN KURSUS DALAM...

=
INDONESIA

Veritas, Probitas, Justitia

DPKHA

S1Reguler  mS1 Ekstensi S2

Pengembangan diri

aE
N

Karir di masa depan

N

kompetensi untuk bekerja 42

Mendapatkan pekerjaan baru
yang memuaskan/sesuai.. 3,6

e L Y
1 3,

kewirausahaan

7
Memulai pekerjaan —3 39
d 3

—
N}
w
N
w1

* N S1 Reguler =380 Tidak sama sekali Besar
* N S1 Ekstensi= 170 >
« NS2=221




STATUS BEKERJA SAAT INI

Direktorat Pengembangan Karir

100% 92.9% 93,9%
87.4%

80%
60%
40%
20%

0%

S1 Reguler S1 Ekstensi

* N S1Reguler=1642
* N S1 Ekstensi = 644
« NS2=834

A 4
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ZO>
UNIVERSITAS
INDONESIA

ritas, Probitas, Justitia

Saya bekerja fulltime

Saya bekerja fulltime dan sedang mencari pekerjaan baru

Saya tidak/belum bekerja dan sedang mencari pekerjaan

Saya bekerja part-time

Saya bekerja part-time dan sedang mencari pekerjaan baru

Saya tidak bekerja karena alasan lain

Saya tidak/belum bekerja karena masih belajar/melanjutkan kuliah
Saya tidak/belum bekerja karena memang memilih tidak bekerja
Saya tidak/belum bekerja karena sibuk dengan keluarga

Saya tidak/belum bekerja karena menikah

N=1647

8,0%
4,0%
3,6%

2,2%

1,4%
0,9%
0.8%

0,6%

0%

SITUASI SAAT INI S1 REGULER

55,1%

23,3%

20% 40% 60%

80%

100%

A 4




<O~
UNIVERSITAS
INDONESIA

SITUASI SAAT INI S1 EKSTENSI

ritas, Probitas, Justitia

Saya bekerja fulltime 59,0%
Saya bekerja fulltime dan sedang mencari pekerjaan baru 31,0%
Saya tidak/belum bekerja dan sedang mencari pekerjaan 2,8%
Saya bekerja part-time dan sedang mencari pekerjaan baru 2,2%
Saya tidak bekerja karena alasan lain 1,4%
Saya bekerja part-time 1,1%
Saya tidak/belum karena menikah | 0,8%
Saya tidak/belum bekerja karena sibuk dengan keluarga = 0,8%
Saya tidak/belum bekerja karena memang memilih tidak bekerja = 0,8%
Saya tidak/belum bekerja karena masih belajar/melanjutkan kuliah | 0,3%
0% 20% 40% 60%

N =649

80%

100%

A 4




« SITUASI SAAT INI S2

INDONESIA
/ Justiti

DPKHA
= Saya bekerja fulltime 76,9%
Saya bekerja fulltime dan sedang mencari pekerjaan baru 13,7%
Saya bekerja part-time dan sedang mencari pekerjaan baru 3,2%
Saya bekerja part-time 2,6%
Saya tidak/belum bekerja karena sibuk dengan keluarga 1,0%
Saya tidak bekerja karena alasan lain 1,0%
Saya tidak/belum bekerja karena masih belajar/melanjutkan kulioh | 0,8%
Saya tidak/belum bekerja dan sedang mencari pekerjoan | 0,7%
Saya tidak/belum bekerja karena menikah  0,0%
Saya tidak/belum bekerja karena memang memilih tidak bekerja  0,0%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

>
>

N =837



PINDAH BEKERJA SETELAH LULUS S2

mYa Tidak, saya tetap bekerja di pekerjaan terdahulu

N=764



o JENIS TEMPAT BEKERJA SAAT INI
o
: 100%
80%
70,3%
62,2%
60% 53,9%
42,3%
40% 34,3%
25,5%
20%
42% 35% 37%
0% [
Instansi Pemerintah Perusahaan swasta Wiraswasta
* NS1Reguler=1411 S1 Reguler m S1 Ekstensi S2

* N S1 Ekstensi = 604

+ NS2=801

A 4
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50
45
40
35
30
25
20
15
10

+ N=1370

34

JUMLAH JAM KERJA PER MINGGU LULUSAN

24

40

40

40

40

36

40

40

40

40

40

40
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‘4‘4% &
ARG

50
45
40
35
30
25
20
15
10

* N=567

40

FMIPA

JUMLAH JAM KERJA PER MINGGU LULUSAN

40

I_—l'

40

FH

40

FE

38

FIB

34

FPSI

40

FISIP

40

FKM

40

FASILKOM

40

Ul

A 4
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"-é‘é'é &
ARG

50
45
40
35
30
25
20
15
10

+ N=751

40

JUMLAH JAM KERJA PER MINGGU LULUSAN

28

40

40

38

40

40

40

36

40

40

40

40

40

A 4



PENDAPATAN PER BULAN (MEDIAN, RUPIAH)

Rp10.000.000
Rp9.000.000
Rp8.000.000
Rp7.000.000
Rp6.000.000
Rp5.000.000 Rp4.300.000
Rp4.000.000
Rp3.000.000
Rp2.000.000
Rp1.000.000

RpO

Rp5.000.000
Rp4.000.000

S1 Reguler S1 Ekstensi

* N S1Reguler=1452

* N S1 Ekstensi = 549 >
*» NS2=632



Rp8.000.000
Rp7.000.000
Rp6.000.000
Rp5.000.000
Rp4.000.000
Rp3.000.000
Rp2.000.000
Rp1.000.000

RpO

PENDAPATAN PER BULAN

Rp5.000.000  Rp5.000.000
° °
Rp4.000.000
° Rp3.500.000
e °
Rp3.450.000
QP ‘(9 {ZV é Q?‘
<L
<
n=751 n=28 n=150 n=259 n=286

Rp5.800.000

Rp4.069.100

Rp3.000.000 @

n=171

n=185

n=114

(MEDIAN, RUPIAH) S1 REGULER

Rp5.000.000
* Rp4.300.000
Rp4.000.000 s
[ ]
[ ]
Rp3.000.000 Rp3.400.000
> N\
< < NS
v
X
n=180 n=75 n=40 n=48 n=1452
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Rp8.000.000
Rp7.000.000
Rp6.000.000
Rp5.000.000
Rp4.000.000
Rp3.000.000
Rp2.000.000
Rp1.000.000

RpO

PENDAPATAN PER BULAN

Rp7.000.000
Rp5.000.000 Rp5.000.000
Rp5.000.000
Rp3.500.000 Rp3.800.000
Rp2.750.000
FMIPA FT FH FE FIB FPSI FISIP
n=31 n=114 n=15 n=143 n=2 n=6 n=155

Rp6.550.000

Rp4.000.000

Rp2.700.000

FKM FASILKOM Ul

n =549

A 4



A PENDAPATAN PER BULAN
(MEDIAN, RUPIAH) S2

DPKHA

Direkto

Rp8.000.000
Rp7.000.000
Rp7.000.000
Rp6.000.000 Rp6.000.000
Rp6.000.000 Rp5.500.000

Rp5.000.000 Rp5.000.000 Rp5.000.000 Rp5.000.000

Rp5.000.000
Rp5.000.000 Rp5.000.000 Rp4.250.000

Rp4.000.000
Rp3.000.000 Rp3.000.000 Rp3.500.000
Rp3.000.000
Rp2.000.000
Rp1.000.000

RpO
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UNIVERSITAS

Veritas, Probitas, Ystiia

DPKHA

Kategori M: Jasa profesional, ilmiah dan teknis
Kategori K: Jasa keuangan dan asuransi
Kategori Q: Jasa kesehatan dan kegiatan sosial
Kategori J: Informasi dan komunikasi
Kategori P: Jasa pendidikan
Kategori B: Pertambangan dan penggalian
Kategori C: Industri pengolahan
Kategori O: Administrasi pemerintahan, pertahanan

Kategori G: Perdagangan besar dan eceran; reparasi dan perawatan
Kategori F: Konstruksi

Kategori H: Transportasi dan pergudangan

Kategori D: Pengadaan listrik, gas, uap/air panas dan udara dingin

Kategori U: Kegiatan badan internasional dan badan ekstra internasional
Kategori S: Kegiatan jasa lainnya

Kategori R: Kesenian, hiburan dan rekreasi
Kategori A : Pertanian, kehutanan dan perikanan

Kategori I: Penyediaan akomodasi dan penyediaan makan minum
Kategori L: Real estat

Kategori T: Jasa perorangan yang melayani rumah tangga
Kategori E: Pengadaan air, pengelolaan sampah dan daur ulang
Kategori N: Jasa persewaan dan sewa guna usaha tanpa hak opsi

N=1392

152%
13,8%
13,4%
10,2%
9,0%
7,6%
6,0%

3,9%

3,7%

3,3%

2,7%

2,4%

1,9%

1,6%

1,3%

11%
0,8%

0.7%

0,6%

0,6%

0,4%

0% 20% 40% 60%

80%

- BIDANG TEMPAT BEKERJA LULUSAN S1 REGULER

100%

A\ 4




. BIDANG TEMPAT BEKERJA LULUSAN S1 EKSTENSI

Veritas, Probitas, Ystiia

DPKHA

Kategori J: Informasi dan komunikasi

Kategori K: Jasa keuangan dan asuransi

Kategori M: Jasa profesional, ilmiah dan teknis

Kategori O: Administrasi pemerintahan, pertahanan

Kategori B: Pertambangan dan penggalian

Kategori Q: Jasa kesehatan dan kegiatan sosial

Kategori C: Industri pengolahan
Kategori G: Perdagangan besar dan eceran; reparasi dan perawatan
Kategori P: Jasa pendidikan
Kategori H: Transportasi dan pergudangan

Kategori D: Pengadaan listrik, gas, uap/air panas dan udara dingin
Kategori F: Konstruksi

Kategori R: Kesenian, hiburan dan rekreasi

Kategori L: Real estat

Kategori A : Pertanian, kehutanan dan perikanan

Kategori U: Kegiatan badan internasional dan badan ekstra internasional
Kategori I: Penyediaan akomodasi dan penyediaan makan minum
Kategori N: Jasa persewaan dan sewa guna usaha tanpa hak opsi
Kategori S: Kegiatan jasa lainnya

Kategori E: Pengadaan air, pengelolaan sampah dan daur ulang

Kategori T: Jasa perorangan yang melayani rumah tangga

N =595

12,8%
12,1%
8.9%
8.7%
8,6%
7.9%
7,1%
6,4%
52%
4,5%
3,9%
3,7%
2,2%
1,7%
1,5%
1,3%
1,0%
0,8%
0,8%
0,5%
0,3%

0% 20%

40%

60%

80%

100%

A\ 4




BIDANG TEMPAT BEKERJA LULUSAN S2

UNIVERSITAS
INDONESIA

Veritas, Probitas, Justitia

DPKHA

27,8%

Direktorat Per

Kategori J: Informasi dan komunikasi
Kategori K: Jasa keuangan dan asuransi
Kategori M: Jasa profesional, ilmiah dan teknis

17,9%
11,1%

Kategori O: Administrasi pemerintahan, pertahanan 9,9%
Kategori B: Pertambangan dan penggalian 6,9%
Kategori Q: Jasa kesehatan dan kegiatan sosial 6,1%
Kategori C: Industri pengolahan 3,9%
2,3%

Kategori G: Perdagangan besar dan eceran; reparasi dan perawatan
Kategori P: Jasa pendidikan 2,3%

Kategori H: Transportasi dan pergudangan 2,2%

Kategori D: Pengadaan listrik, gas, uap/air panas dan udara dingin 1,8%
Kategori F: Konstruksi 1,7%

Kategori R: Kesenian, hiburan dan rekreasi 1,4%

1,3%

Kategori A : Pertanian, kehutanan dan perikanan
Kategori L: Real estat 1,3%

Kategori U: Kegiatan badan internasional dan badan ekstra internasional 0,8%
Kategori I: Penyediaan akomodasi dan penyediaan makan minum | 0,5%
0,4%

Kategori N: Jasa persewaan dan sewa guna usaha tanpa hak opsi
Kategori S: Kegiatan jasa lainnya 0,3%
0,1%

0,1%

0% 20%

Kategori E: Pengadaan air, pengelolaan sampah dan daur ulang
Kategori T: Jasa perorangan yang melayani rumah tangga

40% 60% 80% 100%

A\ 4
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s JENIS PEKERJAAN LULUSAN S1 REGULER

INDONESIA

Veritas, T

DPKHA
Tenaga Profesional 64,0%
Teknisi dan Asisten Tenaga Profesional 14,1%
Tenaga Tata Usaha 7.7%
Tenaga Usaha Jasa dan Tenaga Penjualan 6.8%
Manajer 6,2%

Anggota TNl dan Polri | 04%

Tenaga Pengolahan dan Kerajinan | 03%

Tenaga Usaha Pertanian, Perhutanan dan Peternakan  02%
Operator dan Perakit Mesin = 0,2%

Pekerja Kasar = 01%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

A\ 4

N=1371
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- JENIS PEKERJAAN LULUSAN S1 EKSTENSI

INDONESIA

Veritas, T

DPKHA
e Tenaga Profesional 52,3%
Tenaga Tata Usaha 17,7%
Teknisi dan Asisten Tenaga Profesional 15,3%
Manajer 8,4%
Tenaga Usaha Jasa dan Tenaga Penjualan 4,8%

Tenaga Pengolahan dan Kerajinan | 05%

Operator dan Perakit Mesin | 0,5%

Pekerja Kasar | 03%

Tenaga Usaha Pertanian, Perhutanan dan Peternakan | 0,2%
Anggota TNl dan Polri = 0,0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

N =583

\ 4
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UNIVERSITAS
INDONESIA

JENIS PEKERJAAN LULUSAN S2

Veritas, Probitas, Justitia
Direktorat Pengembangan Karir
Lulusan dan ngan Alumni

Tenaga Profesional 66,9%
Manajer 18,6%
Teknisi dan Asisten Tenaga Profesional 59%
Tenaga Tata Usaha 5,4%

Tenaga Usaha Jasa dan Tenaga Penjualan 1,3%
Anggota TNI dan Polri 1,2%

Tenaga Usaha Pertanian, Perhutanan dan Peternakan | 04%

Tenaga Pengolahan dan Kerajinan | 0,3%
Operator dan Perakit Mesin  0,0%
Pekerja Kasar | 00%

0% 20% 40% 60% 80%

100%

\ 4




éﬁ KOMPETENSI LULUSAN S1 REGULER (1)

D

Direktor
Lulusan

Tidak sama sekali Sangat tinggi

1 2 3 4 5

Pengetahuan dibidang atau disiplin ilmu anda

Pengetahuan diluarbidang atau disiplin ilmu anda

Pengetahuan umum

Keterampilaninternet

Keterampilan komputer

Berpikir kritis

Keterampilanriset

Kemampuan belajar

=@ Penguasaan saat lulus == Kompetensi yang dibutuhkan

N =1488



%ﬁ{ KOMPETENSI LULUSAN S1 REGULER (2)

fas, Probitas, 9

DPKHA

Tidak sama sekali

1 2 2 4

Sangat tinggi

5

Kemampuan berkomunikasi

Bekerjadi bawahtekanan

Manajemenwaktu

Bekerjasecaramandiri

Bekerjadalamtim/bekerjasamadenganoranglain

Kemampuan dalam me mecahkan masalah

Ne gosiasi

Ke mampuan analisis

Toleransi

Kemampuan adaptasi

« N=1488 === Perguasaan saat [ulus == Kompetensi yang dibutuhkan

A\ 4



i’% KOMPETENSI LULUSAN S1 REGULER (3)

D

Direktor
Lulusan

Tidak sama sekali Sangat tinggi
1 2 3 5

L L L ;

»

Loyalitas dan integritas

Bekerja dengan orang yang berbeda budaya maupun latar belakang

Kepemimpinan

Kemampuan dalam memegang tanggung jawab

Inisiatif

Manajemen proyek/program

Kemampuan untuk memresentasikan ide/produk/laporan

Kemampuan dalam menulis laporan, memo dan dokumen

Kemampuan untuk terus belajar sepanjang hayat

Kemampuan berbahasa Inggris

==@®== Penguasaan saat lulus === Kompetensi yang dibutuhkan

N =1488



%‘% KOMPETENSI LULUSAN S1 EKSTENSI (1)

Veritas

PKHA

Tidak sama sekali Sangat tinggi
1 2 3 4 5

1 1 1 J

Pengetahuan di bidang atau disiplin ilmu anda

Pengetahuan di luar bidang atau disiplin ilmu anda

Pengetahuan umum

Keterampilan internet

Keterampilan komputer

Berpikir kritis

Keterampilan riset

Kemampuan belajar

==@=—= Penguasaan saat lulus == Kompetensi yang dibutuhkan

N=570



ﬁé KOMPETENSI LULUSAN S1 EKSTENSI (2)

Veritas

PKHA

Tidak sama sekali Sangat tinggi
1 2 3 4 5

1 1 1 J

Kemampuan berkomunikasi

Bekerja di bawah tekanan

Manajemen waktu

Bekerja secara mandiri

Bekerja dalam tim/bekerjasama dengan orang lain

Kemampuan dalam memecahkan masalah

Negosiasi

Kemampuan analisis

Toleransi

Kemampuan adaptasi

==@==penguasaan saat lulus == Kompetensi yang dibutuhkan >

N=570



3%
v, v

Veritas

PKHA

Loyalitas dan integritas

Bekerja dengan orang yang berbeda budaya maupun latar belakang

Kepemimpinan

Kemampuan dalam memegang tanggung jawab

Inisiatif

Manajemen proyek/program

Kemampuan untuk memresentasikan ide/produk/laporan

Kemampuan dalam menulis laporan, memo dan dokumen

Kemampuan untuk terus belajar sepanjang hayat

Kemampuan berbahasa Inggris

=@ Penguasaan saat lulus

N=570

= KOMPETENSI LULUSAN S1 EKSTENSI (3)

Tidak sama sekali Sangat tinggi
3

1 2 3 4

1 1 1 )

== Kompetensi yang dibutuhkan >




Gy
v

b KOMPETENSI LULUSAN S§1

INDONESIA

DPKHA
Penguasaan saat lulus kurang dibandingkan kompetensi yang dibutuhkan dunia kerja

S1 Reqguler S1 Ekstensi

« Pengetahuan di bidang / disiplin ilmu * Pengetahuan di bidang / disiplin ilmu

« Keterampilan riset » Keterampilan riset

+ Manajemen waktu « Kemampuan untuk

mempresentasikan ide / produk /

laporan

A 4
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INDONESIA

KESELARASAN HORIZONTAL

100%

80%

60%

40%

20%

0%

* NS1Reguler =1321
* N S1 Ekstensi = 534
e NS2=685

83,4%

S1 Reguler

93,7%
86,3%

S1 Ekstensi

A 4



= KESELARASAN HORIZONTAL LULUSAN S1 REGULER

INDONESIA

DPKHA
o 964% 960% 94,8% 97,1%
100% 89,9% 90,3% .
. 87,3%
84,9% 83,4%
77,4% o, 80.0% '
80% = 76,1%
60% 64,8%
40%
20%
0%
N \
SRS §V A xS & ® & &8 Q@\ {9@ & S
< S
A >

+ N=1321



== KESELARASAN HORIZONTAL LULUSAN S1 EKSTENSI

INDONESIA

100%

86,1%

80%

60%

40%

20%

0%
FMIPA

+ N=534

91,5%

FT

85,0%

FH

89,1%

FE

100,0%

FIB

80,0%

FPSI

83,1%

FISIP

80,0%

FKM

100,0%

FASILKOM

86,3%

Ul
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éw& KESELARASAN HORIZONTAL LULUSAN S2

INDOI

100% 1000% 1000% 965% 944% 956% gygy e 959% o1 8% 100,0% 93.7%
~7%.858% 86,0% 85,7%
80%
60%
40%
20%
0%
N\ \N
RN R SO S RS I S A
< o QY
s >

* N=685
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80%

60%

40%

20%

0%

N S1 Reguler = 1324
N S1 Ekstensi= 534
N S2 =699

KESELARASAN VERTIKAL
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