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TRACER
STUDY

Tracer Study atau survei penelusuran lulusan
adalah survei yang telah distandardisasi (baik dalam
bentuk tertulis maupun lisan) yang dilaksanakan
terhadap lulusan lembaga pendidikan setelah
beberapa waktu pasca kelulusan atau penyelesaian
pelatihan (Schomburg, H., 2016).

Topik yang dibahas dalam studi ini dapat
bervariasi, tetapi umumnya mencakup pertanyaan
seputar perjalanan karier atau studi setelah
menyelesaikan sebuah jenjang pendidikan tinggi.



PERJALANAN TRACER STUDY

• Sensal.
• Online
• S1 Reguler
• n = 5276

2010

• Sensal
• Online
• S1 Reguler 
• S1 Paralel
• n = 5564

2011

• Sensal
• Online
• S1 Reguler
• S1 Non Reguler
• S2/Spesialis
• S3
• n = 8476

2012
• Sensal
• Online
• S1 Reguler & 

Non Reguler
• S2/Spesialis
• S3
• Survei ke-2
• n = 15318

2014

• Sensal
• Online
• S1 Reguler
• S1 Non Reguler
• S2/Spesialis
• S3
• Survei ke-2
• n = 14312

2013 • Sensal
• Online
• S1 Reguler 
• S1 Ekstensi
• S1 Non-Reguler
• S2/Spesialis
• S3
• Vokasi
• Survei ke-2
• n = 16198

2015 - 2019



METODOLOGI
TRACER STUDY UI 2019

Populasi target:
• S1 (reguler dan ekstensi), S2 dan S3.
• Alumni lulusan 2 tahun sebelumnya.

Koleksi data:
• Sensal (seluruh lulusan).
• Kuesioner online; melalui Email.
• 7 halaman (200 variabel)



STANDARDISASI

• Instrumen (Unitrace, Indotrace, UI).

• Prosedur (lokakarya, reminder).

WAKTU STUDI

• Pelaksanaan TSUI 2019: Juli 2019 –

Januari 2020.



ALUR KERJA TRACER STUDY UI 2019

Tahap Persiapan
Analisis Data

Pengumpulan Data
Diseminasi Hasil

o Kuesioner TSUI 2019

o Database lulusan UI 2017

- 2018

o Email Blast Kuesioner

o Reminder Contact

o Cleaning

o Analisis



ALUR PENGUMPULAN DATA
TRACER STUDY UI 2019

Distribusi Kuesioner

Pengecekan Isian Kuesioner

Reminder Pengisian Data

Selesai

o Pengiriman link 

kuesioner dan pin 

melalui email

o Pengecekan lulusan yang 

belum mengisi

o Reminder dilakukan melalui telepon/pesan setiap minggu

o Pelaksanaan reminder diulang minimal 5 kali

o Memberikan informasi lulusan yang belum mengisi kepada 

Fakultas



HASIL
TRACER STUDY UI 

2019



GENDER (PEREMPUAN)

• N Vokasi = 228

• N S1 Reguler = 1325

• N S1 Ekstensi = 237

• N S1 Internasional = 38

• N S1 Paralel = 250

• N S2 = 1410

• N S3 = 91
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LOKASI ASAL PENDIDIKAN SEBELUM KULIAH

• N Vokasi = 228

• N S1 Reguler = 1325

• N S1 Ekstensi = 237

• N S1 Internasional = 38

• N S1 Paralel = 250

• N S2 = 1410

• N S3 = 91
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BEKERJA SEBELUM KULIAH

• N Vokasi = 228

• N S1 Reguler = 1493

• N S1 Ekstensi = 228

• N S1 Internasional = 61

• N S1 Paralel = 416

• N S2 = 1410

• N S3 = 91
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100%
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KETEPATAN WAKTU LULUS S1 & VOKASI

94%
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Lulus tepat waktu Lulus lebih cepat Lulus lebih lambat



ALASAN TIDAK LULUS TEPAT WAKTU S1 & VOKASI
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Alasan keungan

Bekerja

Alasan keluarga

Kesehatan

Tidak lulus ujian (banyak mengulang)

Penelitian berlangsung lama

Paralel Internasional Ekstensi Reguler Vokasi

Tidak sama sekali Besar

• N Vokasi = 228

• N S1 Reguler = 307

• N S1 Ekstensi = 84

• N S1 Internasional = 14

• N S1 Paralel = 53



KEANGGOTAAN BERORGANISASI
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• N Vokasi = 228
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• N S2 = 1410

• N S3 = 91



KEAKTIFAN BERORGANISASI
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• N Vokasi = 228

• N S1 Reguler = 1325

• N S1 Ekstensi = 237

• N S1 Internasional = 38

• N S1 Paralel = 250

• N S2 = 1410

• N S3 = 110



PENEKANAN METODE PEMBELAJARAN S1 (1)

• N S1 Reguler = 1542

• N S1 Ekstensi = 295

• N S1 Internasional = 75

• N S1 Paralel = 435
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PENEKANAN METODE PEMBELAJARAN S1 (1)

• N S1 Reguler = 1542

• N S1 Ekstensi = 295

• N S1 Internasional = 75

• N S1 Paralel = 435
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Student centered learning

Demontrasi (peragaan)

Reguler Ekstensi Internasional Paralel

Sangat buruk Sangat baik



PENILAIAN ASPEK BELAJAR MENGAJAR S1

• N S1 Reguler = 1542

• N S1 Ekstensi = 295

• N S1 Internasional = 75

• N S1 Paralel = 435
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Kesempatan untuk memasuki dan menjadi bagian
dari jejarik ilmiah profesional
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Kesempatan untuk berinteraksi dengan dosen di luar
jadwal kuliah

Kesempatan untuk berinteraksi dengan teman

Reguler Ekstensi Internasional Paralel

Sangat buruk Sangat baik



PENDAPAT TENTANG SARANA PERKULIAHAN S1 (1)

• N S1 Reguler = 1542

• N S1 Ekstensi = 295

• N S1 Internasional = 75

• N S1 Paralel = 435
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Sangat buruk Sangat baik
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PENDAPAT TENTANG SARANA PERKULIAHAN S1 (2)

• N S1 Reguler = 1542

• N S1 Ekstensi = 295

• N S1 Internasional = 75

• N S1 Paralel = 435

Sangat buruk Sangat baik



PENILAIAN PENGALAMAN BELAJAR S1 (1)
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PENILAIAN PENGALAMAN BELAJAR S1 (2)
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KESEDIAAN DITEMPATKAN DI DAERAH TERPENCIL 
S1 
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53%
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• N S1 Reguler = 1542

• N S1 Ekstensi = 295

• N S1 Internasional = 75
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ALASAN TIDAK BERSEDIA DITEMPATKAN S1 
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CARA MENCARI PEKERJAAN PERTAMA VOKASI
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N = 221



CARA MENCARI PEKERJAAN PERTAMA S1 REGULER
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CARA MENCARI PEKERJAAN PERTAMA S1 EKSTENSI

1%

3%

7%

9%

11%

13%

15%

18%

19%

20%

22%

23%

33%

43%

66%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Menghubungi agen tenaga kerja komersial

Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan alumni

Melalui jejaring/relasi dosen

Membangun bisnis sendiri

Melalui penempatan kerja atau magang

Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan

Bekerja di tempat yang sama dengan kerja semasa kuliah

Melalui jejaring orang tua

Dihubungi oleh perusahaan

Melalui iklan di koran/majalah

Membangun jejaring sejak masa kuliah

Memperoleh informasi dari CDC fakultas/universitas

Pergi ke bursa/pameran kerja

Melalui jejaring/relasi teman

Mencari lewat internet/iklan online

N = 211



CARA MENCARI PEKERJAAN PERTAMA S1 
INTERNASIONAL
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CARA MENCARI PEKERJAAN PERTAMA S1 PARALEL
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CARA MEMPEROLEH PEKERJAAN VOKASI
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CARA MEMPEROLEH PEKERJAAN S1 REGULER
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CARA MEMPEROLEH PEKERJAAN S1 EKSTENSI
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CARA MEMPEROLEH PEKERJAAN S1 
INTERNASIONAL
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CARA MEMPEROLEH PEKERJAAN S1 PARALEL
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ASPEK PENTING PENERIMAAN PEGAWAI BARU (1)
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ASPEK PENTING PENERIMAAN PEGAWAI BARU (2)

N = 1135
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PERTIMBANGAN UTAMA MEMILIH PEKERJAAN 
PERTAMA
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JUMLAH PERUSAHAAN YANG DILAMAR, MERESPONS, DAN 
MENGUNDANG WAWANCARA (MEDIAN)

• N Vokasi = 212

• N S1 Reguler = 1407

• N S1 Ekstensi = 208

• N S1 Internasional = 69

• N S1 Paralel = 405

• N S2 = 1159
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SITUASI SAAT INI

• N Vokasi = 218

• N S1 = 2207

• N S2 = 1203
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PINDAH BEKERJA

• N Vokasi = 218

• N S1 = 2226

• N S2 = 1259
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JUMLAH PERUSAHAAN TEMPAT BEKERJA

• N Vokasi = 356

• N S1 = 2030

• N S2 = 1237
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JENIS TEMPAT BEKERJA SAAT INI

• N Vokasi = 218

• N S1 = 1754

• N S2 = 736

• N S3 = 84
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JENIS PERUSAHAAN SWASTA

• N Vokasi = 218

• N S1 = 1754

• N S2 = 736

• N S3 = 84
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TINGKAT/UKURAN TEMPAT BEKERJA

• N Vokasi = 218

• N S1 = 1754

• N S2 = 736

• N S3 = 84
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JENIS PEKERJAAN VOKASI

N = 217
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JENIS PEKERJAAN S1

N = 1689
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PENDAPATAN PER BULAN

Kisaran Gaji FK FKG FMIPA FT FH FEB FIB

< = 3 juta 14,6% 0% 9,6% 2,5% 4% 2,4% 7%

4 - 6 juta 4,9% 19% 46,4% 22,7% 18,7% 20,5 45,2%

7 - 9 juta 12,3% 23,8% 22,7% 39,1% 40% 32,9% 26,1%

10 - 12   juta 31,7% 9,5% 7,2% 18,5% 13,3% 19% 7%

13 - 15 juta 9,8% 19% 4% 10,9% 2,7% 12,4% 3,5%

> 15 juta 26,8% 28,6% 5,6% 6,4% 21,3% 12,9% 11,3%

n = 41 n = 21 n = 125 n = 238 n = 75 n = 210 n = 115



(lanjutan) PENDAPATAN PER BULAN 

Kisaran Gaji FPSI FISIP FKM FASILKOM FIK FF FIA UI

< = 3 juta 6,8% 5,4% 7,5% 5,2% 9,6% 9,3% 6,5% 5,9%

4 - 6 juta 38,4% 39,5% 62,6% 4,2% 52,1% 50% 29% 33,2%

7 - 9 juta 10,1% 27,9% 15,9% 27,1% 17% 18,5% 28% 28,1%

10 - 12   juta 2,7% 11,6% 3,7% 17,7% 6,4% 3,7% 9,7% 12%

13 - 15 juta 5,5% 3,9% 0% 12,5% 3,2% 5,6% 5,4% 7%

> 15 juta 16,4% 11,6% 10,3% 33,3% 11,6% 13% 21,5% 13,7%

n = 73 n = 129 n = 107 n = 96 n = 94 n = 108 n = 93 n = 1525



KOMPETENSI (S1)

Sangat rendah Sangat tinggiRendah Sedang Tinggi

• N = 1593
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KOMPETENSI (S1)

Sangat rendah Sangat tinggiRendah Sedang Tinggi

• N = 1593
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KOMPETENSI (S1)

Sangat rendah Sangat tinggiRendah Sedang Tinggi

• N = 1593
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KOMPETENSI (S1)

Sangat rendah Sangat tinggiRendah Sedang Tinggi

• N = 1593
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KESELARASAN HORIZONTAL

• N Vokasi = 228

• N S1 Reguler = 1325

• N S1 Ekstensi = 237

• N S1 Internasional = 38

• N S1 Paralel = 250

• N S2 = 1410

• N S3 = 110
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KESELARASAN VERTIKAL

• N Vokasi = 218

• N S1 = 1754

• N S2 = 736

• N S3 = 76
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KEPUASAN TERHADAP PEKERJAAN S1
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MEMILIH FAKULTAS YANG SAMA S1
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ALASAN TIDAK MEMILIH FAKULTAS YANG SAMA S1
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MEMILIH PRODI YANG SAMA S1
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ALASAN TIDAK MEMILIH PRODI YANG SAMA S1
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