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Tracer Study atau survei penelusuran lulusan
adalah survei yang telah distandardisasi (baik dalam
bentuk tertulis maupun lisan) yang dilaksanakan
ternadap lulusan lembaga pendidikan setelah
beberapa waktu pasca kelulusan atau penyelesaian
pelatihan (Schomburg, H., 2016).

Topik yang dibahas dalam studi ini dapat
bervariasi, tetapi umumnya mencakup pertanyaan
seputar perjalanan karier atau studi setelah
menyelesaikan sebuah jenjang pendidikan tinggi.
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TRACER STUDY Ul 2019

Populasi target:
« S1 (reguler dan ekstensi), S2 dan S3.
« Alumni lulusan 2 tahun sebelumnya.

Koleksi data:

« Sensal (seluruh lulusan).

« Kuesioner online; melalui Email
« 7 halaman (200 variabel)




STANDARDISASI

« Instrumen (Unitrace, Indotrace, Ul). « Pelaksanaan TSUI 2019: Juli 2019 -

+ Prosedur (lokakarya, reminder). Januari 2020.



TRACER STUDY Ul 2019

o Email Blast Kuesioner

o Reminder Contact

Analisis Data

Tahap Persiapan

o Cleaning
o Kuesioner TSUI 2019
o Analisis
o Database lulusan Ul 2017 ]
ot m A I\

Pengumpulan Data
Diseminasi Hasil
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= TRACER STUDY Ul 2019

o Pengecekan lulusan yang

belum mengisi

Pengecekan Isian Kuesioner Selesai
Distribusi Kuesioner Reminder Pengisian Data
o Pengiriman link o Reminder dilakukan melalui telepon/pesan setiap minggu
kuesioner dan pin o Pelaksanaan reminder diulang minimal 5 kali
melalui email o Memberikan informasi lulusan yang belum mengisi kepada

Fakultas



HASIL
TRACER STUDY Ul
2019
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N S1 Internasional = 61
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BEKERJA SEBELUM KULIAH
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KETEPATAN WAKTU LULUS S1 & VOKASI
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irekios
ulusa

ngembangan Karir
Hubungan Alu

Sy Tidak sama sekali Besar

34
Penelitian berlangsung lama 31

Tidak lulus ujian (banyak mengulang) 2,6
Kesehatan 18

Alasan keluarga 15

* N Vokasi =228 Bekerja - %;2
1,7

* N S1Reguler =307 ,
* N S1 Ekstensi =84 Alasan keungan : 31
* NS1 Internasional= 14
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* NS1 Paralel =53 Paralel ®Internasional Ekstensi ®Reguler mVokasi



* N Vokasi =228

* NS1Reguler=1555
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* N S1 Internasional =75
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KEANGGOTAAN BERORGANISASI
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KEAKTIFAN BERORGANISASI
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N S1 Paralel = 435 Reguler MEkstensi ® Internasional ™ Paralel
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Direktorat Pengembangan Karir
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s <)
v, v
= PENILAIAN PENGALAMAN BELAJAR S1 (1)
(NDONESIA
DPKHA Sangat buruk Sangat baik
DI e o 1 2 3 4 5
43
Kerja lapangan 4.0 0
43
43
Pembelajaran di keals —4,0 45
43
43
Praktikum —4‘24,3
.y
43
Organisasi kemahasiswaan internal fakulto. T — j;%
.y
42
Pelaksanaan riset/penulisan skripsi/karya tulis ilmiah —39 43

4,2
Kegiatan ekstrakulikuler A 3

Reguler ™ Ekstensi Internasional ® Paralel

A 4



= PENILAIAN PENGALAMAN BELAJAR S1 (2)

INDONESIA

Veritas, Probitas, Justitia

DPKHA Sangat buruk Sangat baik
T b 1 2 3 4 5
Pengabdian masyarakat 4.1
4,5
40
40
Organisasi kemahasiswaan lintas fakultas di Ul 4,1
42
37
5
Organisasi kemahasiswaan lintas universitas nasional 4,1
e 2
39
4,0
Organisasi kemahasiswaan lintas universitas linta negara 4,0
- : I 2
(internasional) 38
KK
Rekreasi dan olahraga 4,0
e
40
I, 4,0
Dorongan untuk mengikuti kompetisi kemahasiswaan 38
. O
36

Reguler M Ekstensi Internasional ® Paralel

A 4



KESEDIAAN DITEMPATKAN DI DAERAH TERPENCIL
S1
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é%% ALASAN TIDAK BERSEDIA DITEMPATKAN S§1

Jauh dari keluarga 38%
Keluarga tidak menginjinkan 24%
Fasilitas di daerah tidak memadai 14%
Karir sulit untuk berkembang 11%

Gaji di daerah kecil 4%
Lainnya 4%
Saya tidak mau/tidak mencari kerja 3%

Risiko daerah rawan konflik 2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Direktorat Pengembangan Karir

Mencari lewat internt/iklan online
Melalui jejaring/relasi teman

Pergi ke bursa/pameran kerja

Melalui penempatan kerja atau magang
Melalui jejaring orang tua

Melalui iklan di koran/majalah

Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan
Membangun jejaring sejak masa kuliah

Dihubungi oleh perusahaan

Memperoleh informasi dari CDC fakultas/universitas
Melalui jejaring/relasi dosen

Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan alumni
Bekerja di tempat yang sama dengan kerja semasa kuliah
Menghubungi agen tenaga kerja komersial
Membangun bisnis sendiri

Menghubungi kemnaker
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Direktorat Pengembangan Karir

Mencari lewat internet/iklan online
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Mencari lewat internet/iklan online
Melalui jejaring/relasi teman

Pergi ke bursa/pameran kerja
Memperoleh informasi dari CDC fakultas/universitas
Membangun jejaring sejak masa kuliah
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Menghubungi agen tenaga kerja komersial
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Mencari lewat internet/iklan online
Melalui jejaring orang tua

Pergi ke bursa/pameran kerja
Melalui jejaring/relasi teman
Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan
Membangun jejaring sejak masa kuliah
Dihubungi oleh perusahaan

Melalui penempatan kerja atau magang

Memperoleh informasi dari CDC fakultas/universitas
Melalui iklan di koran/majalah

Membangun bisnis sendiri

Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan alumni
Bekerja di tempat yang sama dengan kerja semasa kuliah
Menghubungi agen tenaga kerja komersial
Melalui jejaring/relasi dosen

Menghubungi kemnaker

41%
39%
36%
32%
27%
23%
21%
18%
14%
11%
9%
5%
5%
4%
2%
20% 40% 60%

it CARA MENCARI PEKERJAAN PERTAMA S1
ey INTERNASIONAL

80%

80%

100%



~2O>~
UNIVERSITAS
INDONESIA

Veritas, Probitas, Justitia

Direktorat Pengembangan Karir

Mencari lewat internet/iklan online
Pergi ke bursa/pameran kerja
Melalui jejaring/relasi teman
Memperoleh informasi dari CDC fakultas/universitas
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Melalui iklan di koran/majalah

Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan
Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan alumni
Melalui jejaring/relasi dosen

Membangun bisnis sendiri

Bekerja di tempat yang sama dengan kerja semasa kuliah
Menghubungi agen tenaga kerja komersial

Menghubungi kemnaker
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Direktorat Pengembangan Karir

Mencari lewat internet/iklan online
Melalui jejaring/relasi teman

Melalui penempatan kerja atau magang
Melalui jejaring/relasi dosen

Melalui jejaring orang tua
Dihubungi oleh perusahaan

Melalui iklan di koran/majalah

Pergi ke bursa/pameran kerja
Menghubungi agen tenaga kerja komersial
Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan
Memperoleh informasi dari CDC fakultas/universitas
Membangun jejaring sejak masa kuliah

Bekerja di tempat yang sama dengan kerja semasa kuliah
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i Mencari lewat internet/iklan online

Melalui jejaring/relasi teman
Dihubungi oleh perusahaan

Melalui jejaring orang tua

Melalui jejaring/relasi dosen

Pergi ke bursa/pameran kerja

Membangun jejaring sejak masa kuliah
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Direktorat Pengembangan Karir

Mencari lewat internet/iklan online

Melalui jejaring/relasi teman

Pergi ke bursa/pameran kerja

Melalui iklan di koran/majalah

Bekerja di tempat yang sama dengan kerja semasa kuliah
Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan
Melalui jejaring orang tua
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Membangun bisnis sendiri

N=276

0%

7%
7%
7%
6%
5%
5%
3%
2%
1%
1%
1%
1%

20%

20%

31%

40%

60%

CARA MEMPEROLEH PEKERJAAN S1 EKSTENSI

80%

100%

>



=

ikl il

Mencari lewat internet/iklan online

Melalui jejaring/relasi teman

Melalui jejaring orang tua

Dihubungi oleh perusahaan

Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan yang ada
Pergi ke bursa/pameran kerja

Melalui penempatan kerja atau magang
Membangun bisnis sendiri

Bekerja di tempat yang sama dengan kerja semasa kuliah

)t CARA MEMPEROLEH PEKERJAAN S1
INTERNASIONAL

22%

22%

18%

10%

10%

6%

4%

4%

2%

20% 40% 60%

80%

100%

\ 4




~2O>~
UNIVERSITAS
INDONESIA

Veritas, Probitas, Justitia

DPKHA

Direktorat Pengembangan Karir

Mencari lewat internet/iklan online

Melalui jejaring/relasi teman
Dihubungi oleh perusahaan

Pergi ke bursa/pameran kerja

Melalui jejaring orang tua

Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan yang ada
Melalui penempatan kerja atau magang

Melalui iklan di koran/majalah

Memperoleh informasi dari CDC fakultas/universitas
Membangun jejaring sejak masa kuliah
Membangun bisnis sendiri

Bekerja di tempat yang sama dengan kerja semasa kuliah
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Veritas, 5, Justitin
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Direktorat Pengembangan Karir

Kepribadian dan keterampilan antar personal 78%
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Direktorat Pengembangan Karir

29%
Pengoperasian komputer
22%

7%
Spesialisasi
7%

36%

IPK
16%
26%
Rekomendari dari pihak ketiga 30%
23%
35%
Kemampuan bahasa asing lainnya 19%

36%

5%
Pengalaman ke luar negeri (untuk bekerja) 11%

3%

1

0% 20% 40%

N = 1135 Vokasi mS1 mS?2
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60%




PERTAMA

Passion/minat 32%

28%
o' .\
21%
Tantangan pekerjaan - 14%
13%
Reputasi perusahaan r 10%
5%
Kenyamanan ‘%
10%
Jarak dari rumah -7%
8%

Benefit (perumahan, transport, uang lembur) 6%

Kesempatan Beasiswa 1%

* N Vokasi =315 0% 20% 40%
 NS1=2237
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JUMLAH PERUSAHAAN YANG DILAMAR, MERESPONS, DAN

e MENGUNDANG WAWANCARA (MEDIAN)
DPKHA
oo 10 10
9
8
8
7
6 6 6
6
5 55
5
4 4 4
4
3 33 3 3
3
1
* N Vokasi=212 0
r NSt Reguler'z 1407 Vokasi Reguler Ekstensi Internasional Paralel
» N S1 Ekstensi = 208
. NS1 Internasional = 69 Peruahaan yang dilamar
« N S1 Paralel = 405 B Perumahan yang merespons lamaran >

« NS2=1159 B Perusahaan yang mengundang wawancara
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SITUASI SAAT INI
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89%
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60%
40%
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0% [ [— — [ [—
Bekerja Tidak bekerja, Tidak bekerja, Tidak bekerja, Tidak bekerja,
_ mencari masih belajar sibuk dengan memilih tidak
NVokasi = 218 pekerjaan keluarga bekerja
N S1=2207 >

NS2=1203

Vokasi mS1 mS?2
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JUMLAH PERUSAHAAN TEMPAT BEKERJA
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PENDAPATAN PER BULAN
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<=3 juta

4 - 6 juta

7 - 9 juta

10-12 juta

13 - 15 juta

> 15 juta

14,6%

4,9%

12,3%

31,7%

9,8%

26,8%

n=41

0%

19%

23,8%

9,5%

19%

28,6%

n=21

9,6%

46,4%

22,7%

7,2%

4%

5,6%

n=125
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39,1%
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10,9%

6,4%

n=238

4%

18,7%

40%

13,3%
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21,3%
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Direktorat Per
Lulusan dan
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<=3 juta

4 - 6 juta

7 - 9 juta

10-12 juta

13 - 15 juta

> 15 juta

6,8%

38,4%

10,1%

2,7%

5,5%

16,4%

n=73

5,4%

39,5%

27,9%

11,6%

3,9%

11,6%

n=129

7,5%

62,6%

15,9%

3,7%

0%

10,3%

n=107

5,2%

4,2%

27,1%

17,7%

12,5%

33,3%

n=96
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<% KOMPETENSI (S1)

Sangat rendah Rendah Sedang Tinggi Sangat tinggi
1 2 3 4 5
Integritas (etika dan moral) 4,0 43
Keterampilan komputer 3,7 4,0
Toleransi 40 4,2
Kemampuan adaptasi 4,0 42
Bekerja dengan orang yang berbeda budaya maupun latar belakang 4,0 4,2
Kemempaun untuk terus belajar sepanjang hayat 40 4,2
Etika dantanggung jawab sosial 39 41
Loyalitas 3.8 4,0
Penggunaan teknologi informasi 3,7 3,9
Kompetensi yang dikuasai Kompetensi yang dibutuhkan 5

+ N=1593



% KOMPETENSI (S1)

Sangat rendah Rendah Sedang Tinggi Sangat tinggi
1 2 3 4 5
Bekerja secara mandiri 4,2094,1
Kemempuand alam memegang tanggung jawab 4,10¢4,0
Pengembangan diri 410040
Insiatif 4,1°94,0
Kemampuan berbahaa Inggris 4,0°¢39
Pengetahuan umum 39438
Kemempuan belajar 3,8°43,7
Kemempuan berkomunikasi 41y 41
40 ¢ 40
Kompetensi yang dikuasai Kompetensi yang dibutuhkan

A 4

+ N=1593



<% KOMPETENSI (S1)

Sangatrendah Rendah Sedang Tinggi Sangat tinggi
1 2 3 4 5
Bekerja di bawah tekanan 40 ¢ 40
Kemempuan dalam memecahkan masalah 40 ¢ 40
Kemampuan dalam menulis laporan, memo, dan dokumen 40 p 40
Kepedulian terhadap isu-isu global 39 € 39
Berpikir kritis 4,1 %0
Manajemen waktu 4,0 13,9
Kehaldian berdasarkan bidang ilmu (profesionalisme) 39 B8
Kemampuananalisis kuantitatif 39 8.8
Kompetensi yang dikuasai Kompetensi yang dibutuhkan

A 4
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<% KOMPETENSI (S1)

Sangat rendah Rendah Sedang Tinggi Sangat tinggi
1 2 3 4 5
Kemempuan analsis kualitatif 39 8.8
Kepemimpinan 39 8.8
Manajemen proyek/program 3,9 13,8
Kemampuan merumuskan kebijakan 3,8 18,7
Pengetahuan di luar bidang atau disiplin ilmu anda 3,7 8,6
Negosisasi 3,7.98,6
Kemempuan untuk mempresentasikan ide/produk/laporan 4,038
Keterampialan riset 3.93¢/
Kompetensi yang dikuasai Kompetensi yang dibutuhkan

A 4
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ﬁé KEPUASAN TERHADAP PEKERJAAN S1
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= ALASAN TIDAK MEMILIH FAKULTAS YANG SAMA S1

Bukan fakultas terbaik untuk bidang/program studi
Sulit mencari kerja/karir

Tidak ada bidang/program studi yang sesui minat
Materi kuliah tidak sesuai dengan minat

Fasilitas kurang memadai

Materi kuliah terlalu sulit

Biaya kuliah terlalu mahal

Materi kuliah tidak update

Lingkungan belajar kurang mendukung

Proses belajar mengajar kurang baik

Materi kuliah membosankan

Staf pengajar kurang profesional

31%
25%
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1%
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80%

100%
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ALASAN TIDAK MEMILIH PRODI YANG SAMA S1

Bukan fakultas terbaik untuk bidang/program studi
Sulit mencari kerja/karir

Materi kuliah tidak sesuai dengan minat

Materi kuliah terlalu sulit

Materi kuliah tidak update

Fasilitas kurang memadai

Biaya kuliah terlalu mahal

Staf pengajar kurang profesional

Lingkungan belajar kurang mendukung

Proses belajar mengajar kurang baik

Materi kuliaoh membosankan
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