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Tracer Study atau survei penelusuran lulusan
adalah survei yang telah distandardisasi (baik dalam
bentuk tertulis maupun lisan) yang dilaksanakan
ternadap lulusan lembaga pendidikan setelah
beberapa waktu pasca kelulusan atau penyelesaian
pelatihan (Schomburg, H., 2016).

Topik yang dibahas dalam studi ini dapat
bervariasi, tetapi umumnya mencakup pertanyaan
seputar perjalanan karier atau studi setelah
menyelesaikan sebuah jenjang pendidikan tinggi.
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TRACER STUDY Ul 2018

Populasi target:
« S1 (reguler dan ekstensi), S2 dan S3.
« Alumni lulusan 2 tahun sebelumnya.

Koleksi data:

« Sensal (seluruh lulusan).

« Kuesioner online; melalui Email
« 7 halaman (200 variabel)




STANDARDISASI

« Instrumen (Unitrace, Indotrace, Ul). « Pelaksanaan TSUI 2018: Juli 2018 -

+ Prosedur (lokakarya, reminder). Januari 2019.



TRACER STUDY Ul 2018

o Email Blast Kuesioner

o Reminder Contact

Analisis Data

Tahap Persiapan

o Cleaning
o Kuesioner TSUI 2018
o Analisis
o Database lulusan Ul 2016 ]
-2017 m ; \ ,‘

Pengumpulan Data
Diseminasi Hasil
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. TRACER STUDY Ul 2018

o Pengecekan lulusan yang

belum mengisi

Pengecekan Isian Kuesioner Selesai
Distribusi Kuesioner Reminder Pengisian Data
o Pengiriman link o Reminder dilakukan melalui telepon/pesan setiap minggu
kuesioner dan pin o Pelaksanaan reminder diulang minimal 5 kali
melalui email o Memberikan informasi lulusan yang belum mengisi kepada

Fakultas



% TRACER STUDY Ul 2016

Jumlah Lulusan (N) | Jumlah Mengisi (n) _

Vokasi 1088 37%
S1 6012 2735 45.5%
S2 3881 1589 40.1%

S3 307 91 32.4%
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KETEPATAN WAKTU LULUS S1 & VOKASI
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KETEPATAN WAKTU LULUS S2 & S3
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+ NS2=865

ALASAN TIDAK LULUS TEPAT WAKTU S2 & S3

Direktorat Pengembangan Karir

Tidak sama sekali Besar
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KEAKTIFAN BERORGANISASI
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DPKHA
o Sangat buruk Sangat baik
1 2 3 4 5
44
. 44
Perkuiahan 44
45
3,5
- I .
Praktikum 5 36
e G/
3,3
~ N C 3
Demonstrasi (peragaan) 3
e 3
Partisipasi dalam proyek | -
. 2,6
riset e 5
3,6
R 6
Magang 28
e 35
N S1 Reguler = 1542 2>

N S1 Ekstensi =295
N S1 Internasional =75

Latihan keterampilan klinik b

A 4

N S1 Paralel = 435 Reguler MEkstensi ® Internasional ™ Paralel



% PENILAIAN ASPEK BELAJAR MENGAJAR S1

INDONESIA

Veritas, Probitas, Justitia

DPKHA

irekios
ulusa

ngembangan Karir
Hubungan Alum

Sangat buruk Sangat baik

Kesempatan untuk berinteraksi dengan teman

Kondisi umum belajar mengajar I 4

Kesempataﬂ untuk berinteraksi dengom I

dosen-dosen di luar jadwal kuliah _3’;8
39
Pembimbingan akademik _3’3
P 39

Kesempatan berpartisipasi dalam proyek riset 33

Kesempatan untuk memasuki dan menjadi _3'3’5

bagian darijejaring ilmiah profesional p— —— 5 4
N S1 Reguler = 1542 '

N S1 Ekstensi = 295 Reguler M Ekstensi ®Internasional ™ Paralel

N S1 Internasional =75
N S1 Paralel = 435

A 4



Coay )
g ¥

.

o= PENDAPAT TENTANG SARANA PERKULIAHAN S1 (1)

INDONESIA

Veritas, Probitas, Justitia

DPKH

Direktorat Pengembangan Karir
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KESEDIAAN DITEMPATKAN DI DAERAH TERPENCIL
S1
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é%% ALASAN TIDAK BERSEDIA DITEMPATKAN S§1

Jauh dari keluarga 30%
Keluarga tidak menginjinkan 25%
Fasilitas di daerah tidak memadai 16%
Karir sulit untuk berkembang 12%
Lainnya 7%
Gaji di daerah kecil 5%
Saya tidak mau/tidak mencari kerja 4%

Risiko daerah rawan konflik 2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

« N=1249
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Mencari lewat internet/iklan online
Melalui jejaring/relasi teman

Pergi ke bursa/pameran kerja
Melalui jejaring/relasi orang tua/saudara

Melamar tanpa mengetahui lowongan
Membangun network sejak masih kuliah

Melalui penempatan kerja atau magang

Melalui iklan di koran/majalah, brosur

Memeroleh informasi dari pusat karir universitas
Melalui jejaring/relasi dosen

Dihubungi oleh perusahaan

Membangun bishis sendiri

Menghubungi kantor hubungan alumni
Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta

Menghubungi kemnakertrans

N=221
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20%
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20% 40% 60%

CARA MENCARI PEKERJAAN PERTAMA VOKASI
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Mencari lewat internet/iklan online/milis
Pergi ke bursa/pameran kerja

Melalui jejaring/relasi teman

Memeroleh informasi dari pusat
Membangun network sejak masa kuliah
Melalui jejaring/relasi orang tua/saudara
Dihubungi oleh perusahaan

Melalui penempatan kerja atau magang
Melalui jejaring/relasi dosen

Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan
Melalui iklan di koran/majalan, brosur

Menghubungi kantor kemahasiswaan

Membangun bisnis sendiri

Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta

Menghubungi kemnakertras

N=1420
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g — Mencari lewat internet/iklan online/milis

Pergi ke bursa/pameran kerja

Melalui jejaring/relasi teman

Membangun jejaring sejak masa kuliah

Melalui iklan di koran/majalah, brosur

Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan

Melalui jejaring/ relasi orang tua/saudara

Memperoleh informasi dari pusat/kantor CDC..

Dihubungi oleh perusahaan

Melalui penempatan kerja atau magang

Melalui jejaring/relasi dosen

Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan alumni
Membangun bisnis sendiri

Menghubungi kemnakertrans

Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta

N=211

49%
49%
35%
27%
25%
22%
20%
16%
11%
11%
9%
6%
3%
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i CARA MENCARI PEKERJAAN PERTAMA S1
ey INTERNASIONAL

Mencari lewat internet/iklan online 77%

Melalui jejaring/relasi teman 62%
Melalui jejaring/relasi orang tua/saudara 52%
Pergi ke bursa/pameran kerja 46%
Melalui penempatan kerja atau magang 41%
Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan 39%
Membangun jejaring sejak masa kuliah 36%
Memperoleh informasi dari CDC fakultas/universitas 23%
Dihubungi oleh perusahaan 22%
Membangun bisnis sendiri 13%
Melalui iklan di koran/majalah 12%
Melalui jejaring/relasi dosen 9%
Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan alumni 4%
Menghubungi agen tenaga kerja komersial 3%

Menghubungi kemnakertrans 0%

N - 69 0% 20% 40% 60% 80% 100%



Mencari lewat internet/iklan online
Pergi ke bursa/pameran kerja
Melalui jejaring/relasi teman
Memperoleh informasi dari CDC fakultas/universitas
Melalui jejaring orang tua

Membangun jejaring sejak masa kuliah

Dihubungi oleh perusahaan

Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan
Melalui penempatan kerja atau magang

Melalui iklan di koran/majalah

Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan alumni
Melalui jejaring/relasi dosen

Menghubungi agen tenaga kerja komersial
Membangun bisnis sendiri

Menghubungi kemnaker

N=412
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e Mencari lewat internet/iklan online
Melalui jejaring/relasi dosen

Membangun bisnis sendiri

Membangun jejaring sejak masa kuliah

Saya belum mendapatkan pekerjaan
Dihubungi oleh perusahaan

Melalui jejaring orang tua

Saya ditawari pekerjaan

Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan
Melalui penempatan kerja atau magang

Pergi ke bursa/pameran kerja

Memperoleh informasi dari CDC fakultas/universitas
Menghubungi kantor hubungan alumni

Melalui jejaring/relasi teman

Bekerja di tempat yang sama dengan kerja semasa kuliah
Melalui iklan di koran/majalah
Menghubungi agen tenaga kerja komersial

N=221

7%
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4%
4%
4%
4%
3%
3%
1%
1%
1%
1%
1%

0%
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CARA MEMPEROLEH PEKERJAAN S1 REGULER
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Melalui jejaring/relasi teman 29%
Mencari lewat internet/iklan online 25%
Melalui jejaring orang tua 7%
Pergi ke bursa/pameran kerja 6%
Saya ditawari pekerjaan 6%
Dihubungi oleh perusahaan 5%
Melalui jejaring/relasi dosen 4%
Membangun jejaring sejak masa kuliah 3%
Melalui penempatan kerja atau magang 3%
Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan 2%
Memperoleh informasi dari CDC fakultas/universitas 2%
Bekerja di tempat yang sama dengan kerja semasa kuliah | 1%
Saya belum mendapatkan pekerjaan 1%
Melalui iklan di koran/majalah | 1%
Membangun bisnis sendiri | 1%
0% 20% 40% 60% 80%

N=1464

100%
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L i Mencari lewat internet/iklan online

Melalui jejaring/relasi teman

Bekerja di tempat yang sama dengan kerja semasa kuliah
Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan
Membangun jejaring sejak masa kuliah

Melalui penempatan kerja atau magang

Melalui iklan di koran/majalah

Saya ditawari pekerjaan

Melalui jejaring orang tua

Pergi ke bursa/pameran kerja

Dihubungi oleh perusahaan

Memperoleh informasi dari CDC fakultas/universitas

Saya belum mendapatkan pekerjaan

N=276
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Mencari lewat internet/iklan online

Melalui jejaring orang tua

Saya belum mendapatkan pekerjaan

Melalui jejaring/relasi teman

Dihubungi oleh perusahaan

Pergi ke bursa/pameran kerja

Menghubungi kemnakertrans

Memeroleh informasi dari pusat/kantor CDC
Melalui jejaring/relasi dosen

Melalui penempatan kerja atau magang

Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan yang ada
Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta

Saya ditawari pekerjaan

it CARA MEMPEROLEH PEKERJAAN S1
ey INTERNASIONAL
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Direkiorat Pengembangan Karir

Mencari lewat internet/iklan online
Melalui jejaring/relasi teman

Pergi ke bursa/pameran kerja

Melalui jejaring orang tua

Dihubungi oleh perusahaan
Membangun jejaring sejak masa kuliah
Melalui jejaring/relasi dosen

Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan yang ada
Saya ditawari pekerjaan

Saya belum mendapatkan pekerjaan

Memperoleh informasi dari CDC fakultas/universitas

Melalui iklan di koran/majalah

Membangun bisnis sendiri

Melalui penempatan kerja atau magang
Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta

Bekerja di tempat yang sama dengan kerja semasa kuliah
Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan alumni

N =424
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20%
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Kepribadian dan keterampilan antar personal
Kemampuan bahasa inggris
Reputasi dari perguruan tinggi
Pengalamann berorganisasi
Program studi

Pengoperasian komputer

IPK

Pengalaman kerja selama kuliah
Spesialisasi

Sertifikat kompetensi tambahan
Rekomendasi dari pihak ketiga

Kemampuan bahasa asing lainnya

Pengalaman ke luar negeri (untuk bekerja atau...

N=1135
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79%

71%

68%

62%

54%

52%

49%
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32%

30%

26%

10%
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5, Justitia

Kepribadian dan keterampilan antar personal
Reputasi dari perguruan tinggi
Kemampuan bahasa inggris
Pengalamann berorganisasi
Pengoperasian komputer
Program studi

Spesialisasi

IPK

Sertifikat kompetensi tambahan
Pengalaman kerja selama kuliah
Rekomendasi dari pihak ketiga

Kemampuan bahasa asing lainnya

Pengalaman ke luar negeri (untuk bekerja atau...

N=171

0%

ASPEK PENTING PENERIMAAN PEGAWAI BARU S1 EKSTENSI

78%

70%

66%

60%

58%

56%

51%

48%

42%

32%

28%

22%

7%
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Kemampuan bahasa inggris

Program studi

Kepribadian dan keterampilan antar personal
Reputasi dari perguruan tinggi

Pengalamann berorganisasi

IPK

Spesialisasi

Pengalaman ke luar negeri (untuk bekerja atau..

Pengalaman kerja selama kuliah
Rekomendasi dari pihak ketiga
Pengoperasian komputer
Kemampuan bahasa asing lainnya

Sertifikat kompetensi tambahan

25, ASPEK PENTING PENERIMAAN PEGAWAI BARU S1
INTERNASIONAL

77%

77%

74%

65%

57%

52%

48%

48%

46%

46%

44%

28%

23%

A 4

20% 40% 60% 80%

100%



Direktor

=

ZO>
UNIVERSITAS
INDONESIA

Veritas, Probitas, Justitia

DPKHA

Kemampuan bahasa inggris
Kepribadian dan keterampilan antar personal
Reputasi dari perguruan tinggi
Pengalamann berorganisasi
Program studi

IPK

Pengoperasian komputer
Spesialisasi

Pengalaman kerja selama kuliah
Sertifikat kompetensi tambahan
Rekomendasi dari pihak ketiga

Kemampuan bahasa asing lainnya

Pengalaman ke luar negeri (untuk bekerja atau...

N=411

0%

81%

77%

75%

67%

62%

58%

54%

52%

52%

38%

29%

25%

9%

ASPEK PENTING PENERIMAAN PEGAWAI BARU S1 PARALEL

A 4

20% 40% 60% 80%

100%



= ASPEK PENTING PENERIMAAN PEGAWAI BARU VOKASI

INDONESIA

Kepribadian dan keterampilan antar personal 200

Reputasi dari perguruan tinggi 69%
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« NS2=1159 B Perusahaan yang mengundang wawancara
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PENDAPATAN PER BULAN
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<=3 juta 21,2% 0,0% 10,6% 2,0% 5,0% 2,4% 10,5%

>3 - 6juta 78,9% 100,0% 64,7% 42,6% 22,5% 21,8% 61,4%

>7 -9 juta 0,0% 0,0% 16,5% 29,7% 40,0% 35,5% 20,2%
>10-12 juta 0,0% 0,0% 4,7% 16,8% 7,5% 25,0% 5,3%
> 13 - 15 juta 0,0% 0,0% 1,2% 5,0% 7,5% 7,3% 0,0%

> 15 juta 0,0% 0,0% 2,4% 4,0% 17,5% 8,0% 2,7%

n=19 n=4 n=170 n=202 n=380 n =248 n=228
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Bekerja dengan berbeda budaya
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Integritas (etika dan moral)

Bekerja secara mandiri
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Sangat rendah Sangat tinggi
0 1 2 3 4 5
Tanggung jawab
Bekerja di bawah tekanan 4,3 4,4
Inisiatif 4.3 j4.2
Kemampuan bahasa inggris 41 42
Pengembangan diri 41 4.2
Kemampuan menulis laporan 42’1 42
Pengetahuan umum 3,9’ 4,?),1
Keterampilan riset 38 39
Berpikir kritis 4,2 4.4
Kemampuan belajar 4,2 4,4
Kemampuan memecahkan masalah 4,2 4.4
Kompetensi yang dikuasai Kompetensi yang dibutuhkan R
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