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TRACER

Tracer Study atau survei penelusuran lulusan
adalah survei yang telah distandardisasi (baik dalam
bentuk tertulis maupun lisan) yang dilaksanakan
ternadap lulusan lembaga pendidikan setelah
beberapa waktu pasca kelulusan atau penyelesaian
pelatihan (Schomburg, H., 2016).

Topik yang dibahas dalam studi ini dapat
bervariasi, tetapi umumnya mencakup pertanyaan
seputar perjalanan karier atau studi setelah
menyelesaikan sebuah jenjang pendidikan tinggi.
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PERJALANAN

2011 2013 2015 - 2017
* Sensal * Sensal * Sensal
* Online * Online * Online
* S1Reguler * S1 Reguler * S1Reguler
* S1 Paralel * S1 Non Reguler * S1 Non-Reguler
* n=5564 * S2/Spesialis * S2/Spesialis
* S3 * S3
* Surveike-2 * Vokasi
* n=14312 * Surveike-2
* n=16198
2010 2012 2014
* Sensal. * Sensal Sensal
* Online * Online Online
* S1Reguler * S1 Reguler S1 Reguler &
* n=5276 * S1 Non Reguler Non Reguler
* S2/Spesialis S2/Spesialis
* S3 S3
* nN=8476 Survei ke-2

n=15318



UNIVERSITAS
INDONESIA

TRACER STUDY Ul 2017

Populasi target:
« Vokasi, S1 (reguler dan ekstensi), S2 dan S3
« Alumni lulusan 2 tahun sebelumnya

Koleksi data:

« Sensal (seluruh lulusan)

« Kuesioner online (tanpa kertas)
« 7 halaman (200 variabel)
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STANDARDISASI

« Instrumen (Unitrace, Indotrace, Dikti, Ul). « Rutin dilaksanakan setiap tahun.
+ Prosedur (lokakarya, reminder). + Pelaksanaan TSUI 2017: April 2017 -
Januari 2018.



TRACER STUDY Ul 2017

o Email Blast Kuesioner

o Reminder Contact

Analisis Data

Tahap Persiapan

o Cleaning
o Kuesioner TSUI 2017
o Analisis
o Database lulusan Ul 2015 ]
o m A I\

Pengumpulan Data
Diseminasi Hasil
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o Pengecekan lulusan yang

belum mengisi

Pengecekan Isian Kuesioner Selesai
Distribusi Kuesioner Reminder Pengisian Data
o Pengiriman link o Reminder dilakukan melalui telepon/pesan setiap minggu
kuesioner dan pin o Pelaksanaan reminder diulang minimal 5 kali
melalui email o Memberikan informasi lulusan yang belum mengisi kepada

Fakultas



TRACER STUDY Ul 2017

Jumlah Lulusan (N) | Jumlah Mengisi (n) _

Vokasi
S1
S2
S3

5841
3975

307

2483
1410

119

34.1%
42.5%
35.5%

38.8%
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2017
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Direktor

N Vokasi = 228

N S1 Reguler=1325

N S1 Ekstensi = 237

N S1 Internasional = 38
N S1 Paralel = 250
NS2=1410
NS3=110

100,0%

80,0%

60,0%

40,0%

20,0%

0,0%

GENDER (PEREMPUAN)

70,2%

62,4%

54,9%

42,1%

60,8%

50,2%

37,7%
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LOKASI ASAL PENDIDIKAN SEBELUM KULIAH

100%

80%

60%

40%

20%

10,8% ' 103% 10.2%

* N Vokasi =228 . 5.2% 5.6% o 48% ]
« NS1 Reguler: 1325 0% '-(i/“(i/“ ﬂ’i/“(i% .Z_ 0,0% 00% 0,0% (Z-- o,o%'-o,o%
» N S1 Ekstensi =237 Vokasi S1 Reguler S1 Ekstensi  S1 Internasional S2 S3

* NS1 Internasional = 38
* NParalel=250

« NS2=1410

+ NS3=110

B Jakarta Jawa Sumatera B Kalimantan m Sulawesi B Bali, NTT, Maluku, Papua
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Direktorat Pen ingan Karir
Lulusan dan Hubungan Alumni

N Vokasi = 228

N S1 Reguler=1325

N S1 Ekstensi = 237

N S1 Internasional = 38
N S1 Paralel = 250

N S2 =1410
NS3=110

100,0%

80,0%

60,0%

40,0%

20,0%

0,0%

8,5% 49%
N .
o N
N\ O
° ngo)
co'\

40,5%

BEKERJA SEBELUM KULIAH

88,0%

100,0%
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100,0%
89,4%
80,0% 759%
70.7% 70,0%
60,0% 57 8%
40,0%
22,4% 25,0% 28.1%
20,0% 19,4%
. 14,1%
10,6% 9.9%
%
0,0% . . 1,7% 5'; I
N Vokasi = 228 0,0% .
Vokasi Reguler Ekstensi Internasional Paralel

N S1 Reguler=1325

N S1 Ekstensi= 237
Lulus Tepat Waktu H Lulus Lebih Cepat ® Lulus Lebih Lambat

N S1 Internasional = 38
N S1 Paralel = 250
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% Tidak Lulus Ujian (Banyak
Mengulang)

reki

to
Lulusa

21

Penulisan Skripsi Lambat

Penelitian Berlangsung Lomna s 23

Bekerja - |

|

Alasan Keuangan

Alasan Keluarga messss 12

I

N Vokasi = 228 I | 6

Kesehatan messess—— 17
N S1 Reguler=1325 13
N S1 Ekstensi=237 1 )
N S1 Internasional= 38 Tidak Sama Sekali

NS1 Paralel =250 m S1 Paralel S1 Internasional ® S1 Ekstensi

S1 Reguler

| VVokasi

38

Besar
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KETEPATAN WAKTU LULUS (S2 & S3)
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100,0%
80,0%
66,8%
60,0%
49,1%
43,6%
40,0%
27,1%
20,0%
o1x 7,3%
0,0%
< S3
+ NS2=865 Lulus Tepat Waktu B Lulus Lebih Cepat ® Lulus Lebih Lambat .
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Veritas,
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Direktorat Pen jan Karir

ke | -

e Sk Lo | -

35

Penelitian Berlangsung Lama e :
Alasan Keluarga I
Alasan Keuangan I
Tidak Lulus Ujian (Banyak 13

Mengulang) N

1
Kesehaton  p— 1

1 2 3 4

« NS2=190 Tidak Sama Sekali Besar

* NS3=31

S3 mS2
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R 100,0%

Veritas

Direktoraf

80,0%
60,0%
40,0%

20,0%

N Vokasi = 228

N S1Reguler=1325 0.0%
N S1 Ekstensi = 237

N S1 Internasional = 38

N S1 Paralel = 250
NS2=1410

NS3=110

66,7%

Vokasi

84,2%

33,1%

S1 Reguler  S1 Ekstensi

KEANGGOTAAN ORGANISASI

719%
60,0%

23,6%

S1 S1 Paralel S2
Internasional

22,2%

S3
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KEAKTIFAN BERORGANISASI
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LT o . 96,2%
100,0/0 94,8/} 92’5% 91,8%
81,3%
80,0% 75,0% 75,0%
60,0%
40,0%
20,0%
N Vokasi = 228
N S1 Reguler=1325 0,0%
N S1 Ekstensi = 237 Vokasi S1 Reguler  S1 Ekstensi S1 S1 Paralel S2 S3

N S1 Internasional = 38
N S1 Paralel = 250

N S2 =1410
NS3=110

Internasional
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gmgK
Hubungan Alum

m S1 Paralel S1 Internasional  ®m S1 Ekstensi S1 Reguler

Perkuliah 44
erkulianan )
45
Praktik >
raktikUum  —————— —
34 46
S 3,5
Demonstrasi (Peragacn)  p—— — 32
S 3
Partisipasi dalam Proyek Riset  pu—— > 3
327
e 8
Magang dg
I 2,7
Latihan Keterampilan Klinik - p—— 5
2,5 '
N S1 Reguler = 1325 1 2 3 4 5
Sangat buruk Sangat baik

N S1 Ekstensi =237
N S1 Internasional = 38
N S1 Paralel = 250
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e m S1 Paralel S1Internasional W S1 Ekstensi S1 Reguler

k
Lulusa

Kesempatan untuk berinteraksi 434'4
dengan teman 43 4s
Kesempatan untuk berinteraksi 36
dengan dosen-dosen di luar 2z 36
jadwal kuliah 39
R 3,7
Pembimbingan akademik  —— 39
e F
Kondisi umum belajar mengajar s — 39
Kesempatan untuk memasuki - p——— 3
dan menjadi bagian darijejaring  —— ——————— )
ilmiah profesional 34
Kesempatan berpartisipasi I 3,
dalam proyek riset I ————— 33
N S1 Reguler = 1325 '
N S1 Ekstensi = 237 1 2 3 4 5
N S1 Internasional = 38 Sangat buruk Sangat baik
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m S1 Paralel S1 Internasional  mS1 Ekstensi S1 Reguler
4,2
Perpustakaan —32 4,5
4,2 '
. . 39
Teknologi Informasi dan 31
Komunikasi —4 14,2
e 38
Modul Belajar —31 4
39
o : e 38
Variasi Mata Kuliah yang 3.3
Ditawarkan I 38
39
. 3,7
Akomodasi —28 38
+ NS1Reguler=1325 >8
* N S1 Ekstensi= 237 1 2 3 4 5
+ NS1 Internasional = 38 Sangat buruk Sangat baik

« NS1 Paralel=250 >
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n

Direktos bangan Karir

m S1 Paralel S1 Internasional  m S1 Ekstensi S1 Reguler

Ruang Belajar/Ruang Kuliah

Kantin

Fasilitas Layanan Kesehatan |
36
Pusat Kegiatan Mahasiswo | 3,7

RUaING Bl a i MOl | 3,7

. 2 !
LT OO S 3,5

* NS1Reguler=1325 33
* N S1 Ekstensi= 237
_ 1 2 3 4
+ NS1 Internasional = 38 Sangat buruk Sangat baik

« NS1 Paralel=250 >
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m S1 Paralel

Di
Lul

Pembelajaran di Kelas

Organisasi Kemahasiswaan Internal Fakultas
Pelaksanaan Riset/Penulisan Skripsi/Karya Tulis Ilmiah
Organisasi Kemahasiswaan Lintas Fakultas di Ul
Magang/Kerja Lapangan/Praktikum

Pengabdian Masyarakat

N S1Reguler=1325 Organisasi Kemahasiswaan Lintas Universitas Nasional
N S1 Ekstensi = 237

N S1 Internasional = 38 Sangat buruk
N S1 Paralel = 250

:: PENILAIAN PENGALAMAN BELAJAR (S1)

S1 Internasional  m S1 Ekstensi S1 Reguler

q 4
4,2

4,1

q 3,8
3,7

39

———— 36
[ %g

T 3,6
e 3.0
37

q 35

N gzg
P— 3,2
S %:i
P 3 4

35
3,4

5
Sangat baik
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0> KESEDIAAN DITEMPATKAN DI DAERAH
¢ TERPENCIL (S1)

DPKHA
100%
80%
o 60,0%
60% 56,1% 55,1%
° 49,8%
468% | 441%
40,1% 40,0%

40%
20%

3,8% 3,4% 0.0% 0,8%

0% | —_—

Bersedia Bersedia, karena memang Tidak bersedia
berasal dari daerah teresebut
» NS1Reguler=1325 S1 Reguler mS1 Ekstensi S1Internasional mS1 Paralel

* N S1 Ekstensi =237
« N S1 Internasional = 38
« NS1 Paralel=250
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Jauh dari keluarga 29,6%
Keluarga/Orang tua tidak menginjinkan 24,6%
Fasilitas di daerah tidak memadai 16,3%
Karir sulit untuk berkembang 11,8%
Lainnya 6,6%
Gaji di daerah kecil 5,4%
Saya tidak mau/tidak mencari kerja 4,0%

Risiko daerah rawan konflik 1,8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%




100%
80%
60%
40%
20%
0%
+ NS2=865
« NS3=57

37,9%

20,4%

Bersedia

11,3%
1,9%

3,7%

0.0% I

Bersedia, karena memang Bersedia, karena sudah
berasal dari daerah bekerja di daerah tersebut

teresebut

S2 mS3

. KESEDIAAN DITEMPATKAN DI DAERAH

74,1%

50,9%

Tidak bersedia

\ 4



% ALASAN TIDAK BERSEDIA DITEMPATKAN (S2 & S3)
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Saya tidak mau/tidak mencari kerja 579%
Sudah bekerja 23,7%
Jauh dari keluarga 15,8%
Fasilitas di daerah tidak memadai 2,6%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
* NS2=865

\ 4

* NS3=57
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Mencari lewat internet/iklan online
Melalui jejaring/relasi teman

Pergi ke bursa/pameran kerja

Melalui jejaring orang tua/relasi saudara
Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan
Membangun jejaring sejak masa kuliah

Melalui penempatan kerja atau magang

Melalui iklan di koran/majalah

Memperoleh informasi dari CDC fakultas/universitas
Melalui jejaring/relasi dosen

Dihubungi oleh perusahaan

Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan alumni
Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta
Membangun bisnis sendiri

Menghubungi Kemnakertrans

N=221

0%

32,2%

24,0%
22,9%
19,8%
19,8%
16,7%
15,6%

11,5%

8,3%
6,3%
4,2%
3,1%
1,0%

20%

40%

52,1%

60%

69,8%

80%

= CARA MENCARI PEKERJAAN PERTAMA VOKASI

100%
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Direktorat Pengembangan Karir

Mencari lewat internet/iklan online
Pergi ke bursa/pameran kerja
Melalui jejaring/relasi teman
Memperoleh informasi dari CDC fakultas/universitas
Membangun jejaring sejak masa kuliah

Melalui iklan di koran/majalah

Melalui jejaring orang tua/relasi saudara

Melalui jejaring/relasi dosen

Melalui penempatan kerja atau magang

Dihubungi oleh perusahaan

Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan
Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan alumni
Membangun bisnis sendiri

Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta

Menghubungi Kemnakertrans

N=1169

CARA MENCARI PEKERJAAN PERTAMA S1 REGULER

75,3%
51,1%
50,5%
27,9%
26,8%
18,8%
17,6%
16,0%
15,8%
15,4%
14,4%
4,6%
3,7%
3,4%
0,4%

20% 40% 60% 80% 100%
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Mencari lewat internet/iklan online

Pergi ke bursa/pameran kerja

Melalui jejaring/relasi teman
Membangun jejaring sejak masa kuliah
Melalui iklan di koran/majalah

Melalui jejaring orang tua/relasi saudara
Memperoleh informasi dari CDC fakultas/universitas
Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan
Dihubungi oleh perusahaan

Melalui jejaring/relasi dosen

Melalui penempatan kerja atau magang

Membangun bisnis sendiri

Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan alumni
Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta

Menghubungi Kemnakertrans

N=219

= CARA MENCARI PEKERJAAN PERTAMA S1 EKSTENSI

80,1%
48,4%
46,0%
26,1%
24,8%
24,8%
22,4%

16,8%
149%

40% 60% 80% 100%
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Direktorat

jan Karir

Mencari lewat internet/iklan online

Pergi ke bursa/pameran kerja

Melalui jejaring orang tua/relasi saudara

Melalui jejaring/relasi teman

Dihubungi oleh perusahaan

Membangun jejaring sejak masa kuliah

Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan
Melalui iklan di koran/majalah

Memperoleh informasi dari CDC fakultas/universitas
Melalui penempatan kerja atau magang
Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta
Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan alumni
Melalui jejaring/relasi dosen

Menghubungi Kemnakertrans

CARA MENCARI PEKERJAAN PERTAMA S1

40,0%
40,0%
33,3%
33,3%
26,7%
20,0%
20,0%
20,0%
13,3%
6,7%
6.7%
0,0%
0,0%
0% 20% 40% 60%

73,3%

80%

86,7%

100%
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Mencari lewat internet/iklan online
Melalui jejaring/relasi teman

Pergi ke bursa/pameran kerja
Membangun jejaring sejak masa kuliah
Memperoleh informasi dari CDC fakultas/universitas
Melalui jejaring orang tua/relasi saudara

Melalui iklan di koran/majalah
Dihubungi oleh perusahaan

Melalui penempatan kerja atau magang

Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan
Membangun bisnis sendiri

Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan alumni
Melalui jejaring/relasi dosen
Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta

Menghubungi Kemnakertrans

30,8%
30,0%
26,7%
20,8%
19,2%
15,8%
14,2%
9,2%
8,3%
6.7%
5,0%
0,0%

0% 20% 40%

76,7%

60,0%
59,2%

60% 80%

100%
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et o Mencari lewat internet
Melalui jejaring/relasi dosen

Membangun bisnis sendiri

Membangun network sejak masih kuliah

Saya belum mendapatkan pekerjaan

Dihubungi oleh perusahaan

Melalui jejaring/relasi orang tua/saudara

Saya ditawari pekerjaan

Melamar tanpa mengetahui lowongan

Melalui penempatan kerja/magang

Pergi ke bursa/pameran kerja

Memeroleh informasi dari pusat karir universitas
Menghubungi kantor hubungan alumni

Melalui jejaring/relasi teman

Bekerja di tempat yang sama dengan sebelumnya
Melalui iklan di koran/majalah, brosur
Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta

n=221

#* CARA MEMEROLEH PEKERJAAN VOKASI

30,0%
30,0%
7,0%
6,0%
4,0%
4,0%
4,0%
4,0%
3,0%
3,0%
1,0%
1,0%
1,0%
1,0%
1,0%
0,0%
0,0%

0% 20% 40% 60%

80%

100%
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ST Mencari lewat internet 27,0%
Melalui jejaring/relasi teman 26,3%
Dihubungi oleh perusahaan 6,9%
Melalui jejaring/relasi dosen 6,2%
Pergi ke bursa/pameran kerja 59%
Melalui jejaring/relasi orang tua/saudara 4,7%
Melalui penempatan kerja/magang 3,9%
Saya belum mendapatkan pekerjaan 3,2%
Saya ditawari pekerjaan 3,2%
Memeroleh informasi dari pusat karir universitas 3,0%
Melamar tanpa mengetahui lowongan 2,7%
Membangun network sejak masih kuliah 2,5%
Bekerja di tempat yang sama dengan sebelumnya 2,2%
Melalui iklan di koran/majalah, brosur 1,2%
Membangun bisnis sendiri | 0,8%
Menghubungi kantor hubungan alumni | 0,2%
Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta | 0,2%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

>
>
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Mencari lewat internet 33,0%
Melalui jejaring/relasi teman 32,5%
Bekerja di tempat yang sama dengan sebelumnya 10,0%

Dihubungi oleh perusahaan 4.5%

Melalui jejaring/relasi orang tua/saudara 3,6%

Saya ditawari pekerjaan 2,7%

Memeroleh informasi dari pusat karir universitas 2,7%
Melamar tanpa mengetahui lowongan 2,7%

Pergi ke bursa/pameran kerja 1,8%

Melalui penempatan kerja/magang 1,8%
Melalui jejaring/relasi dosen 0,9%
Saya belum mendapatkan pekerjaan 0,9%
Membangun network sejak masih kulioh  © 0,9%
Melalui iklan di koran/majalah, brosur 0,9%
Membangun bisnis sendiri | 0,9%
Menghubungi kantor hubungan alumni = 0,0%
Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta  0,0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

>
>

n=219
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o Mencari lewat internet 41,2%
Melalui jejaring/relasi orang tua/saudara 17,6%
Pergi ke bursa/pameran kerja 11,8%
Melalui jejaring/relasi teman 59%
Dihubungi oleh perusahaan 59%
Memeroleh informasi dari pusat karir universitas 59%
Saya belum mendapatkan pekerjaan 59%
Membangun bisnis sendiri 59%

Bekerja di tempat yang sama dengan sebelumnya  0,0%
Saya ditawari pekerjaan  0,0%

Melamar tanpa mengetahui lowongan | 0,0%

Melalui penempatan kerja/magang  0,0%

Melalui jejaring/relasi dosen  0,0%

Membangun network sejak masih kuliah  0,0%

Melalui iklan di koran/majalah, brosur  0,0%
Menghubungi kantor hubungan alumni  0,0%
Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta  0,0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

n=35 >
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CARA MEMEROLEH PEKERJAAN S1 PARALEL

Veritas, Probitas, Justitia

DPKH

e Mencari lewat internet 29,6%
Melalui jejaring/relasi teman 29,6%
Pergi ke bursa/pameran kerja 8,0%
Melalui jejaring/relasi orang tua/saudara 6,4%

Dihubungi oleh perusahaan 4,0%

Memeroleh informasi dari pusat karir universitas 4,0%

Saya ditawari pekerjaan 4,0%

Membangun bisnis sendiri 3,2%

Saya belum mendapatkan pekerjaan 2,4%

Melalui penempatan kerja/magang 2,4%

Membangun network sejak masih kuliah 2,4%

Melamar tanpa mengetahui lowongan 1,6%

Bekerja di tempat yang sama dengan sebelumnya | 0,8%
Melalui jejaring/relasi dosen | 0,8%

Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta | 0,8%
Melalui iklan di koran/majalah, brosur  0,0%
Menghubungi kantor hubungan alumni  0,0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

>
>

n=241



=

ZO>
UNIVERSITAS
INDONESIA

n=1135

Kepribadian dan keterampilan antar personal
Kemampuan bahasa Inggris
Reputasi dari perguruan tinggi
Pengalaman berorganisasi
Program studi

Spesialisasi

Peoperasian komputer

IPK

Pengalaman kerja selama kuliah
Sertifikat kompetensi tambahan
Rekomendasi dari pihak ketiga

Kemampuan bahasa asing lainnya

Pengalaman ke luar negeri (untuk bekerja atau..

ASPEK PENTING PENERIMAAN PEGAWAI BARU
S1 REGULER

79,2%

71,0%
65,6%
64,8%
60,3%
49,9%
48,6%
48,3%
44,9%
33,1%
30,7%
18,7%
10,4%
20% 40% 60% 80%

100%

A 4



S1 EKSTENSI

Kepribadian dan keterampilan antar personal
Kemampuan bahasa Inggris
Reputasi dari perguruan tinggi
Program studi

Peoperasian komputer

IPK

Spesialisasi

Pengalaman berorganisasi
Sertifikat kompetensi tambahan
Pengalaman kerja selama kuliah
Rekomendasi dari pihak ketiga

Kemampuan bahasa asing lainnya

Pengalaman ke luar negeri (untuk bekerja atau..

n=171

ASPEK PENTING PENERIMAAN PEGAWAI BARU

72,5%
71,3%
66,7%
579%
57,3%
52,0%
50,9%
48,0%
43,3%
40,4%
22,2%
17,5%
4,7%
20% 40% 60% 80%

100%

A 4



S1 INTERNASIONAL

Kemampuan bahasa Inggris

Kepribadian dan keterampilan antar personal
Reputasi dari perguruan tinggi

Peoperasian komputer

IPK

Pengalaman kerja selama kuliah

Pengalaman ke luar negeri (untuk bekerja atau...

Spesialisasi

Pengalaman berorganisasi
Program studi

Sertifikat kompetensi tambahan
Rekomendasi dari pihak ketiga

Kemampuan bahasa asing lainnya

n=30

ASPEK PENTING PENERIMAAN PEGAWAI BARU

86,7%
80,0%
66,7%
66,7%
60,0%
53,3%
46,7%
40,0%
40,0%
33,3%
33,3%
13,3%
13,3%
20% 40% 60% 80% 100%

A 4
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n=240

Kepribadian dan keterampilan antar personal
Kemampuan bahasa Inggris
Reputasi dari perguruan tinggi
Pengalaman berorganisasi
Program studi

Peoperasian komputer

IPK

Pengalaman kerja selama kuliah
Spesialisasi

Sertifikat kompetensi tambahan
Kemampuan bahasa asing lainnya

Rekomendasi dari pihak ketiga

Pengalaman ke luar negeri (untuk bekerja atau..

ASPEK PENTING PENERIMAAN PEGAWAI BARU S1 PARALEL

8,3%

79,2%
77.5%
69,2%
60,8%
60,0%
50,8%
483%
458%
45:8%
26,7%
26,7%
24,2%
20% 40% 60% 80%

100%

A 4
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n=>553

Kepribadian dan keterampilan antar personal
Kemampuan bahasa Inggris
Reputasi dari perguruan tinggi
Spesialisasi

Program studi

IPK

Peoperasian komputer
Rekomendasi dari pihak ketiga
Pengalaman berorganisasi
Pengalaman kerja selama kuliah
Sertifikat kompetensi tambahan

Kemampuan bahasa asing lainnya

Pengalaman ke luar negeri (untuk bekerja atau..

ASPEK PENTING PENERIMAAN PEGAWAI BARU S2

72,0%
62,9%
58,4%
56,3%
54,9%
49,3%
44,1%
41,3%
40,6%
40,6%
40,6%
14,7%
10,1%
20% 40% 60% 80%

100%

A 4




Kepribadian dan keterampilan antar personal
Reputasi dari perguruan tinggi
Kemampuan bahasa Inggris
Peoperasian komputer

Program studi

Spesialisasi

Pengalaman kerja selama kuliah
Pengalaman berorganisasi

IPK

Sertifikat kompetensi tambahan
Rekomendasi dari pihak ketiga

Kemampuan bahasa asing lainnya

Pengalaman ke luar negeri (untuk bekerja atau..

ASPEK PENTING PENERIMAAN PEGAWAI BARU VOKASI

69,8%
68,8%
64,6%
60,4%
58,3%
55,2%
47.9%
46,9%
44,8%
38,5%
24,0%
18,8%

5,2%

20% 40% 60% 80%

A 4



Passion/minat
Gaji

Tantangan pekerjaan

Kenyamanan
Reputasi perusahaan
Jarak dari rumah
Benefit (perumahan, transport, uang
lembur)
Kesempatan beasiswa
n Vokasi =218
nSl1=1754

nS2=736 mS2

357%
36,9%
32,0%

I 22,3%
23,4%
I 18,0%

I 131%
14,0%
I 10,0%

I 56%
82%
I 10,0%

Il 32%
7,0%
I 12,0%

I 6%
6,3%
I 10,0%

Il 338%
3,6%
s 7.0%

I 5
0,7%
I 10%

0% 20% 40% 60%

S1 | Vokasi

PERTIMBANGAN UTAMA MEMILIH PEKERJAAN PERTAMA

80%

100%

A 4



Ay JUMLAH PERUSAHAAN YANG DILAMAR, MERESPON DAN
wi  MENGUNDANG WAWANCARA (MEDIAN)

Veritas, Probitas, Justitia

DPKHA
9
8
7 6,5
6
5
4
3
2
1
0
Vokasi S1 Reguler S1 Ekstensi S1 Internasional S1 Paralel
n Vokasi =212
n S1 Reguler = 1305 .
n S1 Ekstensi = 217 B Perusahaan yang dilamar Perusahaan yang merespon lamaran

n S1 Internasional = 33
n S1 Paralel =239
NS2=1159

B Perusahaan yang mengundang wawancara

A\ 4



DURASI MEMEROLEH PEKERJAAN S1 (MEDIAN, BULAN)

‘“”Mm45

3,5

2,5

1,5

0,5

FK(h= FKG (n = FH(n= FEB(n= FIB(n= FPSI(n FISIP(n FKM (n FF(n= FIA(h= Ul(n=

2016

o—2017

A 4



55

2,5

35

1,5

%5

4,5

DURASI MEMEROLEH PEKERJAAN VOKASI (MEDIAN, BULAN)

Se

A 4



100%

S
v, J
DPKHA
s1 o
s2 1
0% 20% 40% 60% 80%
S2 S1 Vokasi
Bekerja 95,50% 87,40% 76,70%
Tidak bekerja, mencari pekerjaan 1,50% 2,30% 5,60%
m Tidak bekerja, masih belajar 1,90% 9,20% 13,10%
m Tidak bekerja, sibuk dengan keluarga 1,00% 0,90% 3,70%
B Tidak bekerja, memilih tidak bekerja 0,10% 0,20% 0,90%
n Vokasi =218
nS1=1754

nS2 =736

A 4



100%

80%

60%

40%

20%

0%

n Vokasi =218

nS1=1754
nS2 =736

PINDAH BEKERJA

48,5%

Vokasi

51,9%

S1
Ya mTidak

55,0%

S2

A 4
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Veritas, Probitas, Justitia

Direkiorat Pengembangan Karir

n Vokasi =218
nSl1=1754
nS2 =736

JUMLAH PERUSAHAAN TEMPAT BEKERJA

Vokasi

S1

S2

0%

m2
m3
m4
m5

20%
S2
43,60%
26,10%
16,40%
5,70%
8,20%

40%
s1
49,30%
31,90%
13,70%
2,90%
2,20%

60% 80% 100%
Vokasi
46,40%
22,80%
17,30%
9,30%
4,20%

A 4



== JENIS TEMPAT BEKERJA

Veritas, Probitas, Justitia

DPKH
Instansi
Vokasi 65,10% 7,20% Pemerintah
(termasuk
BUMN)
S1 70,70% 4,30%
W Perusahaan
swasta
S2 46,10% 4,30%
m Wiraswasta
S3 4470% 8,50%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
n Vokasi =218
nsSl=1754

nS2 =736
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% JENIS PEKERJAAN (VOKASI)

Veritas, Probitas, Justitia

(('

DPKHA
Tenaga
Tenaga Usahalf] Pengolahan
Jasa dan dan Kerajinan
Tenaga 1%
Penjualan
14% 4%

Tenaga
Profesional
42%

Tenaga Tata
Usaha
29%

Teknisi dan
Asisten Tenaga
Profesional
10%

n=217

m Manajer
B Tenaga Profesional

B Teknisi dan Asisten Tenaga
Profesional

B Tenaga Tata Usaha

B Tenaga Usaha Jasa dan
Tenaga Penjualan

B Tenaga Pengolahan dan
Kerajinan

A 4




~ JENIS PEKERJAAN (S1)

100%
80%
61,7%

60%
40%

9 159%
20% 7,2% 7,1% 7.2%

0% 0,1% 0,7% 0,1%
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=% JENIS PEKERJAAN (S2)

Veritas, Probitas, Justitia

Direktorat

DPKHA

100%
80% 69,6%
60%
40%
20% 18,9%
4,6% 4.6% 0.8% 0.3% 1,3%
0%
o N 3o ond \O \on o\
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n=1356
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% JENIS PEKERJAAN (S3)

100%

80% 76,1%
60%
40%

21,7%

20%

0%

N\oﬂo‘se(
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N =1505

PENDAPATAN PER BULAN (S1)

Kisaran Gaji

= 3 juta

>3 -6juta

> 6 -9 juta

>9-12 juta

>12 - 15 juta

> 15 juta

21.1%

78.9%

0%

0%

0%

0%

n=19

0%

100%

0%

0%

0%

0%

o]
I}
N

10.6%

64.7%

16.5%

4.7%

1.2%

2.4%

n=170

2%

42.6%

29.7%

16.8%

5%

4%

n=202

5%

22.5%

40%

7.5%

7.5%

17.5%

n=380

2.4%

21.8%

35.5%

25%

7.3%

8%

n=248

10.5%

61.4%

20.2%

5.3%

0%

2.7%

n=228

\ 4




2t PENDAPATAN PER BULAN (S1)

UNIVERSITAS
INDONESIA

Kisaran Gaji

= 3 juta 25% 3.7% 20.8% 0% 23.1% 9.5% 0% 7.7%

>3 -6 juta 25% 70.4% 45.3% 22.6% 53.8% 66.7% 78.6% 46.2%

>6-9juta 41.7% 14.8% 20.8% 35.5% 15.4% 19% 10.7%
>9-12 juta 0% 7.4% 5.7% 17.7% 3.8% 4.8% 10.7%
> 12 - 15 juta 8.3% 1.9% 1.9% 6.5% 0% 0% 0%
> 15 juta 0% 1.9% 5.7% 17.7% 3.8% 0% 0%
n=24 n=108 n=106 n=124 n=>52 n=284 n=>56 n=1505

+ N=1505

\ 4
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== KOMPETENSI LULUSAN (S1 REGULER) (1)

INDONESIA

4('
T

0

tas, Probitas

DPKHA
5 Sangat rendah Rendah Sedang Tinggi Sangat Tinggi
1 2 3 4
Keterampilan internet 3,0 4,6
Keterampilan komputer 3,0 4,0
Toleransi 3,6 44
Integritas 4,0 4,4
Loyalitas 34 3,6
Kemampuan berbahasa Inggris 3,0 3,4
Pengetahuan umum 24 2,6
Bekerja dengan yang berbeda budaya X 4.4
Kemampuan belajar 40
Bekerja secara mandiri 4,0
Kompetensi yang dikuasai Kompetensi yang dibutuhkan

n=1593

A 4
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KOMPETENSI LULUSAN (S1 REGULER) (2)

Sangat rendah

Kemampuan adaptasi

Kemampuan belajar sepanjang hayat
Kemampuan dalam menulis laporan
Pengetahuan di bidang/disiplin ilmu
Bekerjasama dalam tim

Kemampuan bertanggung jawab
Inisiatif

Kepemimpinan

Manajemen proyek/program

Keterampilan riset

Kompetensi yang dikuasai

n=1593

Sedang Tinggi
3 4
42
4,2
3,6
3.4
42
320736
2,6 3,4
2,6 3.4
2,4 2.6

Kompetensi yang dibutuhkan

Sangat tinggi
5
4,2
4,2
4279 4,6
4,6

A 4



+: KOMPETENSI LULUSAN (S1 REGULER) (3)

as, Probitas, Justitia

e Sangat rendah Rendah Sedang Tinggi Sangat tinggi
1 2 3 4 5
Negosiasi 2,6 3,0
Pengetahuan di luar bidang/disiplin ilmu 2,4 2.6
Berpikir kritis 38 44
Bekerja di bawah tekanan 3,8 4.4
Kemampuan memecahkan masalah 3,8 44
Kemampuan analisis 3,8 4.4
Manajemen waktu 3,6 4,2
Kemampuan presentasi 3,436
Kemampuan berkomunikasi 3,6 4,4
Kompetensi yang dikuasai Kompetensi yang dibutuhkan

n=1593

A 4



% KOMPETENSI LULUSAN (S1 EKSTENSI) (1)

as, Probitas, Justitia

DPKHA
i Sangat rendah Rendah Sedang Tinggi Sangat Tinggi

1 2 3 4 5

Keterampilan internet 2,2 3,8
Keterampilan komputer 2,2 3,8
Toleransi 34 4.4
Bekerja dengan yang berbeda budaya 3,4 4,4
Kemampuan tanggung jawab 3,4 4,4
Bekerja secara mandiri 2,6 3,6
Loyalitas 2,6 3,6
Kemampuan adaptasi 3,6 4,4
Integritas 3,6 44
Kepemimpinan 2,2 7206

Kompetensi yang dikuasai Kompetensi yang dibutuhkan

A 4
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KOMPETENSI LULUSAN (S1 EKSTENSI) (2)

Sangatrendah Rendah Sedang Tinggi Sangat Tinggi
1 2 3 4 5
Negosiasi ” 2.6
Bekerjasama dalam tim 460 4,6
Kemampuan belajar 42 § 4,2
Kemampuan belajar sepanjang hayat 4,25 4,2
Bekerja di bawah tekanan 3,6-973,6
Pengetahuan di luar bidang/disiplin ilmu 2,6 926
Pengetahuan umum 2,6 p 2,6
Kemampuan berbahasa Inggris 2,4 €24
Pengetahuan di bidang/disiplin ilmu 3,6 4,2
Kemampuan memecahkan masalah 3,6 4,2
Kompetensi yang dikuasai Kompetensi yang dibutuhkan

n=655

A 4
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DPKHA

Sangat rendah Rendah

1

Kemampuan analisis

Inisiatif

Manajemen proyek/program
Berpikir kritis

Kemampuan berkomunikasi
Manajemen waktu

Kemampuan presentasi
Kemampuan dalam menulis laporan

Keterampilan riset

Kompetensi yang dikuasai

n=655

Sedang Tinggi
3 4
2,6
2,4
4,2
4,2
3,6-4736
26 26
26 0 26
2,4 €24
3,6 42

Kompetensi yang dibutuhkan

KOMPETENSI LULUSAN (S1 EKSTENSI) (3)

Sangat Tinggi
5
260 4,6
4,2
4,2

A 4
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«: KOMPETENSI LULUSAN (S1 INTERNASIONAL) (1)

Probitas

2T

DPKHA

Sangat rendah Rendah Sedang Tinggi Sangat Tinggi
1 2 3 4 5
Keterampilan internet 3,8 4.4
Kemampuan berbahasa Inggris 42 43
Keterampilan komputer 3,7 4,2
Kemampuan dalam menulis laporan 3,6 4,0
Bekerja dengan yang berbeda budaya 42 4.4
Integritas 4,2 43
Toleransi 4,0 43
Berpikir kritis 38 4,2
Kemampuan presentasi 3,8 4,2
Loyalitas 38 4,0
Kompetensi yang dikuasai Kompetensi yang dibutuhkan

A 4
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e

0

Probita

n=37

DPKHA

Sangat rendah

Keterampilan riset
Bekerjasama dalam tim
Kemampuan adaptasi
Kepemimpinan

Inisiatif

Kemampuan berkomunikasi
Manajemen waktu
Kemampuan tanggung jawab

Bekerja di bawah tekanan

Pengetahuan di bidang/disiplin ilmu

1 2

2,2

Kompetensi yang dikuasai

Rendah

Sedang
3
2,4 3,2

3,2 35

2,6 34

2,6 3.4
38
3,5 3,5

3,4

272

Kompetensi yang dibutuhkan

Tinggi

4

3,8

4,2

Sangat Tinggi

4.4

KOMPETENSI LULUSAN (S1 INTERNASIONAL) (2)

4,6

5

A 4




Gy
v

UNIVERSITAS
INDONESIA

e

Probitas

n=37

DPKHA

KOMPETENSI LULUSAN (S1 INTERNASIONAL) (3)

Sangat rendah Rendah Sedang Tinggi Sangat Tinggi
1 2 3 4 5
Pengetahuan umum 4,0 4,0
Bekerja secara mandiri 45'w4.4
Kemampuan memecahkan masalah 44472
Kemampuan belajar sepanjang hayat 44 49
Kemampuan analisis 4341
Pengetahuan di luar bidang/disiplin ilmu 40318
Kemampuan belajar sepanjang hayat 4,449
Negosiasi 3,6 4,2
Manajemen proyek/program 38 44
Kompetensi yang dikuasai Kompetensi yang dibutuhkan

A 4
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. KOMPETENSI LULUSAN (S1 PARALEL) (1)
DPKHA
Sangat rendah Rendah Sedang Tinggi Sangat Tinggi
1 2 3 4 5
Keterampilan internet 2,4 4,6
Keterampilan komputer 24 4,2
Toleransi 3,6 42
Integritas 4.6 4,6
Kemampuan berbahasa Inggris 3,6 3,6
Pengetahuan umum 2,4 74
Bekerja secara mandiri 42 4.6
Bekerja dengan yang berbeda budaya 4,2 4,6
Kemampuan adaptasi 3,6 4,2
Kemampuan dalam menulis laporan 3,6 4,2
Kompetensi yang dikuasai Kompetensi yang dibutuhkan

n=239

A 4
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7. KOMPETENSI LULUSAN (S1 PARALEL) (2)

tas, Probitas, Justitia

“ﬂl’)PKHA
Sangat rendah Rendah Sedang Tinggi Sangat Tinggi
1 2 3 4 5
Kemampuan belajar sepanjang hayat 42 4.4
Manajemen proyek/program 4,1 4,3
Pengetahuan di bidang/disiplin ilmu 4,0 4,2
Negosiasi 38 4,0
Pengetahuan di luar bidang/disiplin ilmu 3,6 3,8
Bekerjasama dalam tim 4,2 44
Berpikir kritis 41 473
Kemampuan belajar 41 43
Bekerja di bawah tekanan 4,1 4,3
Kemampuan analisis 4,1 4,3
Kompetensi yang dikuasai Kompetensi yang dibutuhkan

n=239

A 4
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e

Probitas

n=239

DPKHA

KOMPETENSI LULUSAN (S1 PARALEL) (3)

Sangat rendah Rendah
1 2
Inisiatif
Loyalitas

Kepemimpinan

Kemampuan presentasi
Keterampilan riset

Kemampuan memecahkan masalah
Kemampuan tanggung jawab
Kemampuan berkomunikasi

Manajemen waktu

Kompetensi yang dikuasai

Sedang Tinggi
3 4
34
3,0 38
2,6 34
2,6 34
2,2 3,0
34
3,4
3,0
3,0

Kompetensi yang dibutuhkan

4,2

4.4

4.4

4,6

Sangat Tinggi

4,6

5

A 4
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«x  KOMPETENSI LULUSAN VOKASI (1)

Veritas, Probitas, Justitia

Sangat rendah Rendah Sedang Tinggi Sangat Tinggi
1 2 3 4 5
Keterampilan internet 3,6 4,6
Bekerja dengan yang berbeda budaya 30 38
Toleransi 3,8 38
Integritas 3,8 38
Kemampuan tanggung jawab 3,8 38
Kemampuan belajar sepanjang hayat 3,8 38
Bekerja secara mandiri 3,0 3,0
Inisiatif 3,0 3,0
Kemampuan dalam menulis laporan 2,4 2,4
Kemampuan berbahasa Inggris 2,4
Kompetensi yang dikuasai Kompetensi yang dibutuhkan

n=211

A 4
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. KOMPETENSI LULUSAN VOKASI (2)
DPKHA
“ Sangat rendah Rendah Sedang Tinggi Sangat Tinggi
1 2 3 4 5
Keterampilan komputer 38 4.4
Bekerja dalam tim 3.8 4,4
Berpikir kritis 3,4 3,8
Kemampuan belajar 34 38
Kemampuan memecahkan masalah 34 38
Kemampuan adaptasi 3,4 38
Pengetahuan di bidang/disiplin ilmu 2,6 3,4
Loyalitas 2,6 3,4
Pengetahuan umum 2,2 2,6
Manajemen proyek/program 2,2 2,6
Kompetensi yang dikuasai Kompetensi yang dibutuhkan

n=211
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“ Sangat rendah Rendah Sedang Tinggi Sangat Tinggi
1 2 3 4 5
Kemampuan untuk presentasi 3,2 3,6
Keterampilan riset 2,4 2.8
Kemampuan berkomunikasi 3,6 46
Bekerja di bawah tekanan 3,6 4,6
Manajemen waktu 3,6 4,6
Kemampuan analisis 3,6 4.6
Kepemimpinan 2,6 3,6
Negosiasi 2,6 4,2
Pengetahuan di luar bidang/disiplin ilmu 2,4 3,6
Kompetensi yang dikuasai Kompetensi yang dibutuhkan
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Lulusan dan Hubungan Alumn| 1 O O %
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Bukan fakultas terbaik untuk bidangnya

Tidak ada bidang/program studi yang sesuai minat
Sulit mencari kerja/karir

Materi kuliah tidak sesuai dengan minat

Proses belajar mengajar kurang baik

Biaya kuliah terlalu mahal

Fasilitas kurang memadai

Materi kuliah terlalu sulit

Standar nilai kelulusan terlalu tinggi

Materi kuliah tidak update

Lingkungan belajar kurang mendukung

3,8%
3,0%
3,0%

2,6%
1,5%
1,5%

0,4%

+« ALASAN TIDAK MEMILIH FAKULTAS YANG SAMA (S1)

INDONESIA

35,6%
20,1%
18,0%

10,5%




e,
us

"-é‘é'é &
ARG

INDONESIA

40%

20%

0%

MEMILIH PROGRAM STUDI YANG SAMA (S1)

85,2%

&

n=10

66,7%

50,5%

& Q¥

&

n=6 n=200

88,9%
84,4% 829%

77,8% 75.0%

65,3%
61,5%

52.6% 53,7%

50,8%

45,7% 433%

RN - P e LR S SR S
q$¢

A\ 4

As
N=206 n=102Nn=242 n=256Nn=30n=114n=100 n= 110 n=42 n=80 n=52 n=1550



(("

<)
¥
ViR

INDONESIA

Veritas, Probitas, Justitia

DPKHA

Bukan departemen/program studi terbaik
Sulit mencari kerja/karir

Tidak sesuai dengan minat

Materi kuliah tidak sesuai dengan minat
Fasilitas kurang memadai

Materi kuliah terlalu sulit

Biaya kuliah terlalu mahal

Proses belajar mengajar kurang baik
Materi kuliah tidak update

Materi kulioh membosankan
Lingkungan belajar kurang mendukung
Staf pengajar kurang profesional

Standar nilai kelulusan terlalu tinggi

2,5%
2,2%
1,8%
1,5%
1,1%
1,1%
0,7%
0,4%

0,4%

8,0%

w.w ALASAN TIDAK MEMILIH PRODI YANG SAMA (S1)
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Bukan departemen/program studi terbaik
Tidak sesuai dengan minat saya

Tidak kompetitif dengan departemen lain
Tidak sesuai dengan pekerjaan

Biaya kuliah terlalu mahal

Materi kuliah tidak sesuai dengan minat saya
Materi kuliah tidak update

Materi kuliah terlalu sulit

Standar nilai kelulusan terlalu tinggi
Fasilitas kurang memadai

Staf pengajar kurang profesional

Proses belajar mengajar kurang baik

7,3%

7,2%

4,7%

2,4%

2,4%

1,2%

1,2%

1,2%

1,2%

1,2%

<= ALASAN TIDAK MEMILIH PRODI YANG SAMA (S2)
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36,5%
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