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TRACER

Tracer Study atau survei penelusuran lulusan
adalah survei yang telah distandardisasi (baik dalam
bentuk tertulis maupun lisan) yang dilaksanakan
ternadap lulusan lembaga pendidikan setelah
beberapa waktu pasca kelulusan atau penyelesaian
pelatihan (Schomburg, H., 2016).

Topik yang dibahas dalam studi ini dapat
bervariasi, tetapi umumnya mencakup pertanyaan
seputar perjalanan karier atau studi setelah
menyelesaikan sebuah jenjang pendidikan tinggi.
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PERJALANAN

2011 2013 2015 - 2016
* Sensal * Sensal * Sensal
* Online * Online * Online
* S1Reguler * S1 Reguler * S1Reguler
* S1 Paralel * S1 Non Reguler * S1 Non-Reguler
* n=5564 * S2/Spesialis * S2/Spesialis
* S3 * S3
* Surveike-2 * Vokasi
* n=14312 * Surveike-2
* n=16198
2010 2012 2014
* Sensal. * Sensal Sensal
* Online * Online Online
* S1Reguler * S1 Reguler S1 Reguler &
* n=5276 * S1 Non Reguler Non Reguler
* S2/Spesialis S2/Spesialis
* S3 S3
* nN=8476 Survei ke-2

n=15318



TRACER STUDY Ul 2016

Populasi target:
« S1 (reguler dan ekstensi), S2 dan S3.
« Alumni lulusan 2 tahun sebelumnya.

Koleksi data:

« Sensal (seluruh lulusan).

« Kuesioner online; melalui Email.
« 7 halaman (200 variabel).




STANDARDISASI

« Instrumen (Unitrace, Indotrace, Ul). « Rutin dilaksanakan setiap tahun.
+ Prosedur (lokakarya, reminder). + Pelaksanaan TSUI 2016: Mei 2016 -
Februari 2017.



TRACER STUDY Ul 2016

o Email Blast Kuesioner

o Reminder Contact

Analisis Data

Tahap Persiapan

o Cleaning
o Kuesioner TSUI 2016
o Analisis
o Database lulusan Ul 2014 ]
o m A I\

Pengumpulan Data
Diseminasi Hasil
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» TRACER STUDY Ul 2016

o Pengecekan lulusan yang

belum mengisi

Pengecekan Isian Kuesioner Selesai
Distribusi Kuesioner Reminder Pengisian Data
o Pengiriman link o Reminder dilakukan melalui telepon/pesan setiap minggu
kuesioner dan pin o Pelaksanaan reminder diulang minimal 5 kali
melalui email o Memberikan informasi lulusan yang belum mengisi kepada

Fakultas



% TRACER STUDY Ul 2016

Jumlah Lulusan (N) | Jumlah Mengisi (n) _

5276 2956 51.6%
S2 3285 1252 38.1%

S3 183 70 39.3%



HASIL
TRACER STUDY Ul
2016
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Direktor

N Vokasi = 191

N S1 Reguler = 1699
N S1 Ekstensi = 238

N S1 Internasional = 44
N S2 =883

N S3=53

100,0%

80,0%

60,0%

40,0%

20,0%

0,0%

GENDER (PEREMPUAN)

71,7%

59,7%

58,0%

50,0%

51,2%

37,7%

A 4
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L 100%
80%
60%
43%
40%
40%
20% 15
1% 1% 1%
0% —
+ N S1Reguler=1670 51 Reguler
+ N S1 Ekstensi= 229 W Jokarta Jawa
* N S1 Internasional = 39

+ NS2=860
* NS3=42

LOKASI ASAL PENDIDIKAN SEBELUM KULIAH

60%
57%

51%
46%

39% 39%
33%
28%
11% 10%
5% 5%
2% 1% 1% 1% 2% 2% 1% 2% 2% 0% 2% 0%
| . - = i | [ |
S1 Ekstensi S1 Internasional S2 S3

Sumatera mKalimantan ™ Sulawesi  ® Bali, NTT, Maluku, Papua




* N S1Reguler=1697

* N S1 Ekstensi = 235

* N S1 Internasional = 44
« NS2=881

+ NS3=53

100,0%

80,0%

60,0%

40,0%

20,0%

0,0%

BEKERJA SEBELUM KULIAH

4,8%

S1 Reguler

44,7%

S1 Ekstensi

6,8%

S1 Internasional

88,1%

S2

98,1%

S3

A 4



KETEPATAN WAKTU LULUS (S1 & VOKASI)
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100,0% 919%
80,0% j——
' 68.9% 72,2%

60,0%
40,0%
20,0%

0,0%

. Vokasi S1 Reguler S1 Ekstensi S1 Internasional
* N Vokasi =

*+ NS1Reguler=1773
* N S1 Ekstensi = 249 >
* N S1 Internasional =48




KETEPATAN WAKTU LULUS (S2 & S3)

DI;‘KI;IA
e 1000%
80,0%
66,8%
60,0%
49,10%
43,6%
40,0%
27,10%
20,0%
6,10% 7,30%
0,0%
S2 S3
® Lulus Tepat Waktu Lulus Lebih Cepat ® Lulus Lebih Lambat >
« NS2=865

* NS3=57
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Veritas, Probitas, Justitia

DPKHA
Direktorat Pengembangan Karir ) 12 39
Bekerja 19 '
1,7
1,6
Penulisan Skripsi Lambat 29°
I 16
1,5
L ]
Penelitian Berlangsung Lama 23 27
I 15
Tidak Lulus Ujian (Banyak s >:
Mengulang) S — 2.5
19
|
Alasan Keuangan i
I 14
13
I
Alasan Keluarga o L7
I 1O
1,2
Kesehatgn i 14
I 23
1 2 3 4 5
Tidak Sama Sekali Besar

S1KKI mS1 Ekstensi S1 Reguler m\Vokasi

A 4
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“  ALASAN TIDAK LULUS TEPAT WAKTU (S2 & S3)

Veritas, Probitas, Justitia

D

LLLLL torat Pen: jan Karir

sacy

e Sk Lo | -

35

Penelitian Berlangsung om0 o :

Alasan Keluarga B

1,4

Alasan Keuangan - o 1

Tidak Lulus Ujian (Banyak 13
Mengulang) N

1
Kesehaton  p— 1

1 2 3 4

« NS2=190 Tidak Sama Sekali Besar

* NS3=31 S3 mS2

A 4



KEANGGOTAAN ORGANISASI
opkHA.
T 100,0%
87.9%
80,0%
68,2% 68,1%
60,0%
40,0% 37.2%

23,6% 22.2%

Vokasi S1 Reguler S1 Ekstensi  S1 Internasional S2 S3

A 4



KEAKTIFAN BERORGANISASI

5 100,0%
92.7% 95.2%

86,1%
81,3%

80,0% 75,0%

60,0%

40,0%

20,0%

0,0%
Vokasi S1 Reguler S1 Ekstensi  S1 Internasional S2 S3

A 4



= PENEKANAN METODE PEMBELAJARAN (S1)

S1KKI mS1 Ekstensi S1 Reguler

Perkuliahan j%
4.4
i —'4
Demonstrasi (Peragaan) . 43,5
Praktikum d 3,6
3,5
Partisipasi dalam Proyek Riset %%
Latihan Keterampilan Klinik d% 29
Magan d 31
gang 31
1 2 3 4 5
N S1Reg=1169 Sangat buruk Sangat baik
N S1 Eks = 244 >

N S1KKI=13



Direktorat Pengembangan Karir

mS3 S2

; [ —— 4.2
Perkuliahan 43

' ]
Demonstrasi (Peragaan) 2,8 23

Partisipasi dalam Proyek Riset _3 3.2

: — 2.9
Praktikum %9

Sangat buruk

5
Sangat baik

>

+ NS2=1678
+ NS3=57

>



% PENILAIAN ASPEK BELAJAR MENGAJAR (S1)

S1KKI  mS1 Ekstensi S1 Reguler

Kesempatan untuk berinteraksi

dengan teman 4.4
Kesempatan untuk berinteraksi 38
dengan dosen-dosen di luar 3,7
jadwal kuliah 38
. . . 3.7
Kondisi umum belajar mengajar —38 4
L . 3,8
Pembimbingan akademik —37 39
Kesempatan untuk memasuki dan 36
menjadi bagian dari jejaring I 4
ilmiah profesional 33
Kesempatan berpartisipasi dalam ; 13,2
. e
proyek riset 392
1 2 3 4 5

Sangat buruk Sangat baik




PENDAPAT TENTANG SARANA PERKULIAHAN (S1) (1)

Direktorat Pengembangan Karir

S1KKI mS1 Ekstensi S1 Reguler

Perpustakaan I 43

4,2

T o o —
-

Komunikasi

Variasi Mata Kuliah yang EE— 3|4 i

Ditawarkan 38

Modul Belajar I

Kantin I .6

1 2 3 4 5
* NS1Reg=1169 Sangat buruk Sangat baik

* NS1Eks=244 >
+ NS1KKI=13




PENDAPAT TENTANG SARANA PERKULIAHAN (S1) (2)

DPKHA
S1KKI mS1 Ekstensi S1 Reguler
Akomodasi d 3,8
3,7
Ruang Belajar/Ruang Kuliah d& 39
Fasilitas Layanan Kesehatan d 53,6
Pusat Kegiatan Mahasiswa dﬂ 3,7
Ruang Belajar Mandiri ﬁ# 3,7
Laboratorium d 3,7
3,3
1 2 3 4 5
+ NS1Reg=1169 Sangat buruk Sangat baik
- N S1Eks =244 >

« NS1KKI=13



= KONDISI FASILITAS BELAJAR (S2 & S3) (1)

4
Perpustakaan 43
Teknologi Informasi dan Komunikasi 39 49
Variasi Mata Kulioh T — 36 da
: o e 3,7
Ruang Belajar/Ruang Kuliah 39
Modul Belajor R — 5 .
- - I 3 3
Ruang Belajar Mandiri 37
1 2 3 4 5
Sangat buruk Sangat baik

>
>

* NS2=1678
* NS3=57



= KONDISI FASILITAS BELAJAR (S2 & S3) (1)

mS3 S2

Akomodasi I N, 3.4

3,6

I
Kantin 34

3,5

. [ 8
Laboratorium 35

e 3.3

Fasilitas Layanan Kesehatan

3.4
| : I — 3.2
Pusat Kegiatan Mahasiswa 34
1 2 3 4 5
Sangat buruk Sangat baik

>
>

* NS2=1678
* NS3=57



%= PENILAIAN PENGALAMAN BELAJAR (S1)

S1KKI mS1 Ekstensi S1 Reguler

Organisasi Kemahasiswaan 3 43 c
Lintas Universitas Nasional —4 ,
Organisasi Kemahasiswaan 3.4 36
Lintas Fakultas di Ul 37
Organisasi Kemahasiswaan 3,63 .
|
Internal Fakultas 39
Pelaksanaan Riset/Penulisan 3,6 alg
Skripsi/Karya Tulis Ilmiah 38
3,4

Pengabdian Masyarak ot 15— 3?

Magang/Kerja 35

: ]
Lapangan/Praktikum 3,63 /
Pembelajaran di Kelas —Jrf,z
1 2 3 4 5
+ NS1Reg=1169 Sangat buruk Sangat baik

>
>

* NS1Eks=244
+ NS1KKI=13



7. PENILAIAN PENGALAMAN BELAJAR (S2 & S3)

mS3 S2
Organisasi Kemahasiswaan 3
Lintas Universitas Nasional 31
Organisasi Kemahasiswaan 3
Lintas Fakultas di Ul 31
Organisasi Kemahasiswaan - g 3, |
Internal Fakultas 31

Pelaksanaan Riset/Penulisan e /.
Thesis 39

Pengabdian Masyarakat . %%
Magang/Kerja I 3,2
Lapangan/Praktikum 33
Pembelajaran di Kelas | 4,24 3

1 2 3 4 5
N S2 = 1680 Sangat buruk Sangat baik

>
>

NS3 =58



. KESEDIAAN DITEMPATKAN DI DAERAH

100%
80%
60%
60%
47%  47% 48%  46%
40% 38%
20%
8%
S7% 3%
0% [ 1]
Bersedia Bersedia, karena memang Tidak bersedia
berasal dari daerah teresebut

. NS1Reg=1169 S1 Reguler mS1 Ekstensi S1KKI
- NS1Eks=244 >

+ NS1KKI=13



ﬁé ALASAN TIDAK BERSEDIA DITEMPATKAN (S1)

Verita

Jauh dari keluarga 31%
Keluarga tidak menginjinkan 24%
Fasilitas di daerah tidak memadai 15%
Karir sulit untuk berkembang 13%
Lainnya 6%
Gaji di daerah kecil 5%
Risiko daerah rawan konflik 4%
Saya tidak mau/tidak mencari kerja 3%
+ NS1Reg=2895 0% 20% 40% 60% 80% 100%
« NS1Eks=129 g

+ NS1KKI=7




100%

80%

60%

40%

20%

0%

+ NS2=800
* NS3=54

38%

20%

Bersedia

11%
2% 0% 4%

— —
Bersedia, karena sudah
bekerja di daerah
tersebut

Bersediqg, karena
memang berasal dari
daerah teresebut

S2 mS3

. KESEDIAAN DITEMPATKAN DI DAERAH

74%

51%

Tidak bersedia
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ﬁé ALASAN TIDAK BERSEDIA DITEMPATKAN (S3)
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Saya tidak mau/tidak mencari kerja 579%
Sudah bekerja 23,7%
Jauh dari keluarga 15,8%
Fasilitas di daerah tidak memadai 2,6%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

* NS1Reg=38
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Mencari lewat internet/iklan online
Pergi ke bursa/pameran kerja

Melalui jejaring/relasi teman

Memperoleh informasi dari CDC fakultas/universitas 31,2%
Membangun jejaring sejak masa kuliah 259%
Melalui iklan di koran/majalah 20,7%
Melalui jejaring orang tua/relasi saudara 19,3%
Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan 17,9%
Dihubungi oleh perusahaan 17,0%
Melalui penempatan kerja atau magang 159%
Melalui jejaring/relasi dosen 14,4%
Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan alumni 7,8%
Membangun bisnis sendiri 49%
Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta 1,7%
Menghubungi Kemnakertrans | 0,6%
N=1169 0,0% 20,0% 40,0%

50,0%
49,1%

60,0%

-~ CARA MENCARI PEKERJAAN PERTAMA S1 REGULER

INDONESIA

74,5%

80,0%
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Mencari lewat internet/iklan online
Pergi ke bursa/pameran kerja
Melalui jejaring/relasi teman
Melalui iklan di koran/majalah
Memperoleh informasi dari CDC fakultas/universitas
Melalui jejaring orang tua/relasi saudara

Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan
Membangun jejaring sejak masa kuliah

Dihubungi oleh perusahaan

Membangun bisnis sendiri

Melalui penempatan kerja atau magang

Melalui jejaring/relasi dosen

Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan alumni
Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta

Menghubungi Kemnakertrans

N =487 0,0%

= CARA MENCARI PEKERJAAN PERTAMA S1 EKSTENSI

76,3%
48,1%
43,6%
32,1%
27,6%
23,1%
21,8%
18,6%

11,5%

20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
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Mencari lewat internet/iklan online

Melalui jejaring/relasi teman 559%
Pergi ke bursa/pameran kerja 47,1%
Melalui jejaring orang tua/relasi saudara 41,2%
Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan 32,4%
Memperoleh informasi dari CDC fakultas/universitas 29,4%
Membangun jejaring sejak masa kuliah 29,4%
Melalui iklan di koran/majalah 26,5%
Dihubungi oleh perusahaan 20,6%
Melalui jejaring/relasi dosen 17,6%
Membangun bisnis sendiri 17,6%
Melalui penempatan kerja atau magang 14,7%
Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan alumni 8,8%
Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta 5,9%
Menghubungi Kemnakertrans = 0,0%
N=13 0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

i+ CARA MENCARI PEKERJAAN PERTAMA S1

79,4%

80,0% 100,0%
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Mencari lewat internet/iklan online
Melalui jejaring/relasi teman
Membangun jejaring sejak masa kuliah
Melalui jejaring/relasi dosen

Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan
Pergi ke bursa/pameran kerja

Dihubungi oleh perusahaan

Melalui iklan di koran/majalah

Melalui jejaring orang tua/relasi saudara

Memperoleh informasi dari CDC fakultas/universitas
Membangun bisnis sendiri

Melalui penempatan kerja atau magang

Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan alumni
Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta

Menghubungi Kemnakertrans

N =267 0,0%

. CARA MENCARI PEKERJAAN PERTAMA S2

46,9%
45,1%
26,2%
20,0%

18,5%

18,2%

17,8%
17,5%

149%

10,2%

20,0% 40,0% 60,0%
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Mencari lewat internet/iklan online
Melalui jejaring/relasi teman

Pergi ke bursa/pameran kerja

Melalui penempatan kerja atau magang
Membangun jejaring sejak masa kuliah
Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan
Melalui jejaring orang tua/relasi saudara

Melalui iklan di koran/majalah

Dihubungi oleh perusahaan

Melalui jejaring/relasi dosen

Memperoleh informasi dari CDC fakultas/universitas
Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan alumni
Membangun bisnis sendiri

Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta

Menghubungi Kemnakertrans

N =105 0,0%

45,5%
39,5%
26,9%
26,3%
22,8%
18,0%
17,5%
16,2%
14,4%
11,4%
4,2%
4,2%
1,2%
1,2%
20,0% 40,0% 60,0%

= CARA MENCARI PEKERJAAN PERTAMA VOKASI

69,5%

80,0%
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e Melalui jejaring/relasi teman
Mencari lewat internet/iklan online

Pergi ke bursa/pameran kerja

Melalui jejaring/relasi dosen

Saya ditawari pekerjaan

Memperoleh informasi dari CDC fakultas/universitas
Melalui jejaring orang tua/saudara

Dihubungi oleh perusahaan

Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan
Membangun jejaring sejak masa kuliah

Melalui penempatan kerja atau magang

Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan alumni
Saya belum mendapatkan pekerjaan

Melalui iklan di koran/majalah

Bekerja di tempat yang sama dengan kerja semasa kuliah
Membangun bisnis sendiri
Menghubungi agen tenaga kerja komersial

N=1150

6,3%

4,4%
4,3%
4,2%
4,1%
4,0%
3,5%
3,0%

2,9%

2,7%

2,5%
1,8%

1,
11
0,1%

0,0%

8%
%

10,0%

20,0%

““ CARA MEMPEROLEH PEKERJAAN S1 REGULER

27,1%
26,1%

30,0%

40,0%




= CARA MEMPEROLEH PEKERJAAN S1 EKSTENSI
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Veritas, Probitas, Justitia

e Mencari lewat internet/iklan online
Melalui jejaring/relasi teman

Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan alumni
Bekerja di tempat yang sama dengan kerja semasa kuliah
Melalui jejaring orang tua/saudara

Melalui iklan di koran/majalah

Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan
Memperoleh informasi dari CDC fakultas/universitas
Saya belum mendapatkan pekerjaan

Saya ditawari pekerjaan

Pergi ke bursa/pameran kerja

Membangun bisnis sendiri

Dihubungi oleh perusahaan

Membangun jejaring sejak masa kuliah

Melalui penempatan kerja atau magang

Melalui jejaring/relasi dosen

Menghubungi agen tenaga kerja komersial

N=412

10,0%
8,3%

5,2%
5,2%

4,4%
3,9%
3,5%
3,5%
3,1%
3,1%
2,6%
2,6%
1,7%
0,4%
0,4%

0,0%

10,0%

17,5%

20,0%

24,5%

30,0%

40,0%
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Direktor

Mencari lewat internet/iklan online
Melalui jejaring orang tua/saudara
Pergi ke bursa/pameran kerja
Melalui jejaring/relasi teman
Dihubungi oleh perusahaan

Saya belum mendapatkan pekerjaan
Saya ditawari pekerjaan

Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan
Memperoleh informasi dari CDC fakultas/universitas
Melalui jejaring/relasi dosen

Membangun bishis sendiri

N=11 0.0%

16,7%
16,7%
13,9%
11,1%
11,1%
83%
5,6%
5,6%
5,6%
2,8%
2,8%
10,0% 20,0%

CARA MEMPEROLEH PEKERJAAN S§1
INTERNASIONAL

30,0%

40,0%
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e Melalui jejaring/relasi teman
Mencari lewat internet/iklan online

Melalui jejaring/relasi dosen 8,3%
Dihubungi oleh perusahaan 6,7%
Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan 6,3%
Saya ditawari pekerjaan 6,0%
Membangun bisnis sendiri 4,4%
Memperoleh informasi dari CDC fakultas/universitas 4,2%
Membangun jejaring sejok masa kuliah 4,1%
Melalui jejaring orang tua/saudara 3,2%
Melalui iklan di koran/majalah 3,2%
Pergi ke bursa/pameran kerja 3,2%
Saya belum mendapatkan pekerjaan 2,9%
Bekerja di tempat yang sama dengan kerja semasa kuliah 2,2%
Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan alumni 0,6%
Melalui penempatan kerja atau magang | 0,3%
Menghubungi Kemnakertrans | 0,3%
N = 258 0,0% 10,0%

CARA MEMPEROLEH PEKERJAAN S2

23,5%
20,6%

20,0%

30,0%

40,0%




~2O>~
UNIVERSITAS
INDONESIA

Veritas, Probitas, Justitia

DPKHA

Direktorat Pengembangan Karir

Mencari lewat internet/iklan online

Melalui jejaring/relasi teman
Dihubungi oleh perusahaan 8,0%
Melalui penempatan kerja atau magang 7,4%
Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan 6,8%
Melalui jejaring/relasi dosen 4,5%
Pergi ke bursa/pameran kerja 4,0%
Bekerja di tempat yang sama dengan kerja semasa kuliah 4,0%
Saya ditawari pekerjaan 3,4%
Membangun jejaring sejak masa kuliah 3,4%
Melalui jejaring orang tua/saudara 2,8%
Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan alumni 2,3%
Saya belum mendapatkan pekerjaan 1,7%
Melalui iklan di koran/majalah 0,6%
Menghubungi Kemnakertrans 0,6%
N =102 0,0% 10,0% 20,0%

22,2%

CARA MEMPEROLEH PEKERJAAN VOKASI

28,4%

30,0%

40,0%




24 ASPEK PENTING PENERIMAAN PEGAWAI BARU

(S1 REGULER)

DP

KHA
Kepribadian dan keterampilan antar personal 75.6%
Kemampuan bahasa inggris 71.9%
Reputasi dari perguruan tinggi 68,7%
Pengalaman berorganisasi 64,8%
Program studi 60,4%
IPK 53,1%
Spesialisasi 44,8%
Pengoperasian komputer 432%
Pengalaman kerja selama kuliah 40,8%
Sertifikat kompetensi tambahan 30,5%
Rekomendasi dari pihak ketiga 25,0%
Kemampuan bahasa asing lainnya 17.8%

Pengalaman ke luar negeri (untuk bekerja) 9,4%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

>
>

N <1165 S1 Reguler



ASPEK PENTING PENERIMAAN PEGAWAI BARU

(S1 EKSTENSI)
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UNIVERSITAS
INDONESIA

>

Veritas, Probitas, Justitia

Dir

ektor

PKHA

Kepribadian dan keterampilan antar personal
Reputasi dari perguruan tinggi

IPK

Kemampuan bahasa inggris
Program studi

Pengoperasian komputer
Spesialisasi

Pengalaman kerja selama kuliah
Pengalaman berorganisasi
Sertifikat kompetensi tambahan
Rekomendasi dari pihak ketiga
Kemampuan bahasa asing lainnya

Pengalaman ke luar negeri (untuk bekerja)

0,0%

N =405

7.9%

21,2%

17,6%

20,0%

S1 Ekstensi

68,5%
66,7%
58,2%
57,0%
55,2%
50,3%
44,2%
42,4%
41,8%

33,9%

40,0% 60,0% 80,0%

100,0%

>
>



Kemampuan bahasa inggris

Kepribadian dan keterampilan antar personal
IPK

Pengalaman berorganisasi

Program studi

Reputasi dari perguruan tinggi
Spesialisasi

Pengalaman kerja selama kuliah
Pengoperasian komputer

Pengalaman ke luar negeri (untuk bekerja)
Rekomendasi dari pihak ketiga
Kemampuan bahasa asing lainnya

Sertifikat kompetensi tambahan

0,0%

79,4%
70,6%
58,8%
58,8%
58,8%
559%
52,9%
50,0%
44,1%
32,4%
32,4%
26,5%

26,5%

20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

100,0%

S1 KKl

>
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Veritas, Probitas, Justitia
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N =253

ASPEK PENTING PENERIMAAN PEGAWAI BARU (S2)

Kepribadian dan keterampilan antar personal
Kemampuan bahasa inggris
Reputasi dari perguruan tinggi
Spesialisasi

Program studi

IPK

Pengoperasian komputer
Rekomendasi dari pihak ketiga
Pengalaman kerja selama kuliah
Sertifikat kompetensi tambahan
Pengalaman berorganisasi
Kemampuan bahasa asing lainnya

Pengalaman ke luar negeri (untuk bekerja)

0,0%

72,0%

100,0%

629%
58,4%
56,3%
54,9%
49,3%
44,1%
413%
40,6%
40,6%
40,6%
14,7%
10,1%
20,0% 40,0% 60,0% 80,0%
S2

>
>



24 ASPEK PENTING PENERIMAAN PEGAWAI BARU

O
UNIVERSITAS
OKASI
Veritas, Probitas, Justitia

PKHA

Direktor

Kepribadian dan keterampilan antar personal 72,2%
Reputasi dari perguruan tinggi 71.6%
Kemampuan bahasa inggris 62,7%
Program studi 57,4%
Pengoperasian komputer 53,3%
IPK 52,7%
Spesialisasi 47,3%
Pengalaman kerja selama kuliah 45,0%
Pengalaman berorganisasi 41,4%
Sertifikat kompetensi tambahan 33,1%
Rekomendasi dari pihak ketiga 249%
Kemampuan bahasa asing lainnya 17.8%

Pengalaman ke luar negeri (untuk bekerja) 3.0%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

>
>

N =102 Vokasi



« NS2=287
N Vokasi=163

PERTIMBANGAN UTAMA MEMILIH
PEKERJAAN PERTAMA

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

39,5%

Passion/minat — 35,7%
24,7%

. 22,6%
20,2%
13,2%

Tantangan pekerjaan ‘3,1%
169%

6,8%

Kenyamanan ‘8,6%
11,2%

6,5%

Jarak dari rumah ‘,6%
11,0%

59%

Reputasi perusahaan 3.2%
9,6%
3,6%
Benefit (perumahan, transport, uang lembur) 3,8%
4,5%
. 2.0%
Kesempatan Beasiswa 57%
* NS1=1399 1,7%

100,0%

S1 mS2 m\Vokasi
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SRE MENGUNDANG WAWANCARA (MEDIAN)
DPKHA
e iy 10
8
6
6
5 5

« NS1Reg=1169 S1 Reguler

+ NS1Eks=493
* NSlinter=13
« NS2=235

« NS3=2

S1 Ekstensi S1 Internasional

Peruahaan yang dilamar
® Perumahan yang merespons lamaran

B Perusahaan yang mengundang wawancara

JUMLAH PERUSAHAAN YANG DILAMAR, MERESPONS, DAN

0

Vokasi

A 4
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DURASI MEMPEROLEH PEKERJAAN LULUSAN S1 REGULER

(MEDIAN, BULAN)
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DURASI MEMPEROLEH PEKERJAAN LULUSAN S1 EKSTENSI
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L (MEDIAN, BULAN)
DPK A
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3
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2 °
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0
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R DURASI MEMPEROLEH PEKERJAAN LULUSAN S1

INTERNASIONAL (MEDIAN, BULAN)
DPKHA
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0
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DURASI MEMPEROLEH PEKERJAAN LULUSAN VOKASI
(MEDIAN, BULAN)
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SITUASI SAAT INI

UNIVERSITAS
INDONESIA
DPKHA
PR e 100% 95.5%
84,1%
80,0%
80%
60%
40%
20% 139%
5,0% 8%
%159 o 19% 31%1,0%1,2% 0,4%0,2%0,0%
O% — - | — —
Bekerja Tidak bekerja, Tidak bekerja, masih  Tidak bekerja, sibuk Tidak bekerja,
. NS1=424 mencari pekerjaan belajar dengan keluarga  memilih tidak bekerja
« NS2=777 S1 mS2 mVokasi >

N Vokasi =140



% PINDAH BEKERJA

IIIIIIIII

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

55%

51,9%

48,5%

S1 S2 Vokasi

- NS1=1236
« NS2=742
* N Vokasi=126

A 4



= JUMLAH PERUSAHAAN TEMPAT BEKERJA

INDONESIA

100%

80%

60%

40%

20%

0%

« NS1=1045
« NS2=529
N Vokasi =105

49,6% 46,4%

15,9%

1

34,2%

26,29
32.8%

2

41,4%

17,3%

11,8% I
3

S1 mS2 m\Vokasi

13,1%
9,3%

& [
4

1,6%3:4%4.2%
mm
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JENIS TEMPAT BEKERJA SAAT INI

100%
80%
68.3% 70,6%
60%
495%,c 1 468%.4 75
40%
26,7% 27.3%
20%
) . 8.5%
49% 43% 21%
0% L | [ ] I
s1 s2 s$3 Vokasi
n=1460 n=1158 n =655 n =465 n=238 n=34

Instansi Pemerintah B Perusahaan swasta m Wiraswasta
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Veritas, Probitas, Justitia
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N=725

100%

80%

60%

40%

20%

0%

JENIS PEKERJAAN S2

69,6%
18,9%
4,6% 4.6% 0.8% 0.3%
Manajer Tenaga  Teknisidan Tenaga Tata Tenaga Tenaga
Profesional  Asisten Usaha Usaha Jasa Usaha
Tenaga dan Tenaga Pertanian,
Profesional Penjualan Perhutanan,
dan
Peternakan

1,3%

Anggota TNI
dan Polri
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= JENIS PEKERJAAN S3

= 100%

80% 76%
60%
40%

22%
20%
2%
0%
Manajer Tenaga Profesional Anggota TNI dan Polri

* N=725
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UNIVERSITAS
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fas, Probitas, Justitia
rat Pengembangan Karir
Hubungan Alumni

Direkto

100%

80%

60%

40%

20%

0%

+ N=103

JENIS PEKERJAAN VOKASI

41,6%

4,4%

Manajer Tenaga
Profesional

10,2%

Teknisi dan
Asisten
Tenaga

Profesional

29,2%

Tenaga Tata Tenaga Usaha

Usaha

13,9%

Jasa dan
Tenaga
Penjualan

0,7%

Tenaga
Pengolahan
dan Kerajinan
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&% KOMPETENSI LULUSAN S1 REGULER (1)

Verit
Veritas

DPKHA

Direkto

Sangat rendah Rendah Sedang Tinggi Sangat tinggi
1 2 3 4 5
Keterampilan internet 38 4,2
Keterampilan komputer 38 4,1

Integritas 4,1 4,2

Bekerja dengan orang yang berbeda budaya.. 41 4,2
Loyalitas 39 4,0
Kepemimpinan 39 4,0

Kemampuan berbahasa Inggris 3,8 39
Pengetahuan umum 3,7 3,8
Toleransi 4,0 4,1

Kompetensi yang dikuasai Kompetensi yang dibutuhkan

A 4

+ N=1593
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UNIVERSITAS
INDONESIA

Veritas, Probitas, Justitia

DPKHA

N=1593

KOMPETENSI LULUSAN S1 REGULER (2)

Sangat rendah

1

Bekerja di bawah tekanan

Bekerja secara mandiri

Kemampuan adaptasi

Kemampuan dalam memegang tanggung jawab
Inisiatif

Kemampuan untuk terus belajar sepanjang...
Kemampuan belajar

Kemampuan berkomunikasi

Kemampuan dalam memecahkan masalah

Kompetensi yang dikuasai

Rendah Sedang

2 3

Kompetensi yang dibutuhkan

Tinggi

4,1
4,1
4,1
4,1
4,0
4,1
4,0

4,0
4,0

4,1
4,1
4,1
4,1
4,0
4,1
4,1
4,1
4,1

Sangat tinggi

5

A 4



. KOMPETENSI LULUSAN S1 REGULER (3)

Veritas, Probitas, Justitia

DPKHA
Sangat rendah Rendah Sedang Tinggi Sangat tinggi
1 2 3 4 5
Kemampuan analisis 400 p4.1
Manajemen waktu 397940
Manajemen proyek/program 38 ¢ 439
Kemampuan untuk mempresentasikan... 397 90

Kemampuan dalam menulis laporan, memo.. 394440
Berpikir kritis 4,1 4,2
Bekerja dalam tim/bekerjasama dengan orang.. 4,1 42

Keterampilan riset 3,7 3,9

Pengetahuan di bidang atau disiplin ilmu anda 38 4,0

Kompetensi yang dikuasai Kompetensi yang dibutuhkan

A 4

+ N=1593



= KOMPETENSI LULUSAN S1 EKSTENSI (1)

Verit
Veritas

DPKHA
Sangat rendah Rendah Sedang Tinggi Sangat tinggi
1 2 3 4 5
Keterampilan internet 39 41
Integritas 4,1 4,2
Kemampuan untuk terus belajar sepanjang hayat 41 4,2
Keterampilan komputer 39 4,0
Toleransi 4,0 41
Loyalitas 4,0 4,1
Pengetahuan umum 39 €39
Berpikir kritis 41 p 41
Bekerja dibawah tekanan 40 € 40
Kompetensi yang dikuasai Kompetensi yang dibutuhkan

A 4
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% KOMPETENSI LULUSAN S1 EKSTENSI (2)

Sangat rendah Rendah Sedang Tinggi Sangat tinggi
1 2 3 4 5
Bekerja dalam tim/bekerjasama dengan orang lain 42 p 42

Kemampuan adaptasi 41 ¢ 41

Bekerja dengan orang yang berbeda budaya maupun.. 41 ¢ 41

Kemampuan dalam memegang tanggung jawab 41 p 41

Inisiatif 40 p 40
Manajemen proyek/program 39 § 39
Kemampuan berbahasa Inggris 38 €.38

Kemampuan belajar 40 41

Kemampuan berkomunikasi 4,0 4,1
Kompetensi yang dikuasai Kompetensi yang dibutuhkan

A 4
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KOMPETENSI LULUSAN S1 EKSTENSI (3)

N =655

Sangat rendah

Kemampuan analisis

Kemampuan dalam menulis laporan, memo dan dokumen
Negosiasi

Kepemimpinan

Kemampuan untuk mempresentasikan ide/produk/laporan
Kemampuan dalam memecahkan masalah

Pengetahuan di luar bidang atau disiplin ilmu anda
Keterampilan riset

Pengetahuan di bidang atau disiplin ilmu anda

Kompetensi yang dikuasai

Rendah

Sedang Tinggi Sangat tinggi

4,009 4,1
40 p41
381439
39940
39840
4,100 4,2
377 €39
374 439
39 4,2

Kompetensi yang dibutuhkan

A 4
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ritas, P
fas, Pr

DPKHA

N =46

KOMPETENSI LULUSAN S1 INTERNASIONAL (1)

Sangat rendah

Keterampilan internet
Kemampuan berbahasa Inggris
Pengetahuan umum
Keterampilan komputer
Toleransi
Bekerja dengan orang yang berbeda budaya maupun..
Pengetahuan di luar bidang atau disiplin ilmu anda
Loyalitas

Kemampuan dalaom memegang tanggung jowab

Kompetensi yang dikuasai

Rendah Sedang Tinggi Sangat tingg
2 3 4 5
39 45
4,0 4,6
3,6 4,0
41 4,3
4,0 41
4.4 45
3,8 «38
41w 41
43 ® 473

Kompetensi yang dibutuhkan

A 4




= KOMPETENSI LULUSAN S1 INTERNASIONAL (2)

Veritas, Pre

DPKHA

Direktor

Sangat rendah Rendah Sedang Tinggi Sangat tinggi
1 2 3 4 5
Manajemen proyek/program 4,0 @ 4,0
Kemampuan untuk terus belajar sepanjang hayat 439 43
Integritas 42 943
Kemampuan untuk mempresentasikan ide/produk/laporan 4,0 41
Kemampuan belajar 39 41
Kemampuan berkomunikasi 39 4,1
Berpikir kritis 41 4,3
Bekerja secara mandiri 4.0 4,2
Kemampuan analisis 41 4,3
Kompetensi yang dikuasai Kompetensi yang dibutuhkan

A 4
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+= KOMPETENSI LULUSAN S1 INTERNASIONAL (3)

ritas, P
fas, Pr

DPKHA

Direktor

Sangat rendah Rendah Sedang Tinggi Sangat tinggi
1 2 3 4 5
Kepemimpinan 4,0 4,2
Kemampuan dalam menulis laporan, memo, dan dokumen 4.1 43
Keterampilan riset 3,6 39
Bekerja dalam tim/bekerjasama dengan orang lain 4,0 473
Kemampuan dalam memecahkan masalah 4,0 43
Negosiasi 3,6 3,9
Pengetahuan di bidang atau disiplin ilmu anda 39 473
Manajemen waktu 3.8 42
Bekerja dibawah tekanan 39 4,4
Kompetensi yang dikuasai Kompetensi yang dibutuhkan

A 4

* N=46



= KOMPETENSI LULUSAN VOKASI (1)

Veritas, Pre

DPKHA

Direktor

Sangat rendah Rendah Sedang Tinggi Sangat tinggi
1 2 3 4 5
Keterampilan internet 39 41
Keterampilan komputer 3,9 41
Toleransi 39 41
Pengetahuan umum 3,8 3.9
Kemampuan berkomunikasi 3,9 4.0
Kemampuan adaptasi 39 4,0
Loyalitas 39 4,0
Integritas 39 4,0
Pengetahuan di luar bidang atau disiplin ilmu anda 3,7 3,8
Kompetensi yang dikuasai Kompetensi yang dibutuhkan

A 4
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N =46

KOMPETENSI LULUSAN VOKASI (2)

Sangat rendah

Kemampuan dalam memegang tanggung jawab
Berpikir kritis

Bekerja di bawah tekanan

Bekerja secara mandiri

Bekerja dalan tim/bekerjosama dengan oran lain
Kemampuan analisis

Bekerja dengan orang yang berbeda budaya maupun..
Inisiatif

Kemampuan untuk mempresentasikan...

Kompetensi yang dikuasai

Rendah Sedang Tinggi

4,0 4,1
39 € 39
40 % 40
40 ¢ 40
41, 41
38 « 38
40 p 40
39 ¢ 39
39 ¢ 39

Kompetensi yang dibutuhkan

Sangat tinggi

5

A 4
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KOMPETENSI LULUSAN VOKASI (3)

N =46

Sangat rendah

1

Kemampuan berbahasa inggris

Manajemen proyek/program

Pengetahuan di bidang atau disiplin ilmu anda

Keterampilan riset
Kemampuan belajar

Manajemen waktu

Kemampuan dalam memecahkan masalah

Kepemimpinan

Kemampuan dalam menulis laporan, memo..

Kompetensi yang dikuasai

Rendah Sedang Tinggi

2 3 4

3,7 § 3.7
3,7 3,8

392 40
35 3,6
3,87 3,9
39 4.0

390940

38{d39
39L% 40

Kompetensi yang dibutuhkan

Sangat tinggi
5
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Veritas, Probitas, Justitia

KESELARASAN HORIZONTAL

DPKHA
100% 95%  100% 95% 95% 96%  100% 97%
90% ) .
84% 83% 86/3 86/0
80%
60%
40%
20%
N\ Vokasi = 106 o Vokasi Requl Ekstensi | ional ) s3
N S1 Regu[er: 1056 oKasli egu er stensi nternasiona
N S1 Ekstensi = 456 2015 m 2016

N S1 Internasional = 13
NS2=724
NS3 =54
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Veritas, Probitas, Justitia

Direktorat Pengembangan Karir
lusan dan Hubungan Alumni

N Vokasi =218
NS1=1754
NS2=736
NS3=76

100%

80%

60%

40%

20%

0%

KESELARASAN VERTIKAL

71,2%

70,7%

61,7%
51,5%
46,6%
] 28.9%
24,4% 220%
. 93% 73%
19% 444

Vokasi

Setingkat yang lebih tinggi

S1

B Tingkat yang sama

B Tingkat yang lebih rendah
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%& MEMILIH FAKULTAS YANG SAMA §S1
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100% 97,1%

., 884% .
g2 19, 849% 84,8%

80% o 1o9% 73.6%
70,2% 67,8% 659% 66,7%
61.3% 60.2%
60% 53.5%

40%
20%

0%
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0%

Bukan fakultas terbaik untuk bidang/program studi
Tidak ada bidang/program studi yang sesui minat

Materi kuliah tidak sesuai dengan minat
Sulit dapat kerja

Gaji saat kerja kecil

Proses belajar mengajar kurang baik
Fasilitas kurang memadai

Biaya kuliah terlalu mahal

Materi kuliah tidak update

Materi kuliah terlalu sulit

Staf pengajar kurang profesional
Lingkungan belajar kurang mendukung
Materi kuliah membosankan

Standar nilai kelulusan terlalu tinggi

= ALASAN TIDAK MEMILIH FAKULTAS YANG SAMA S1

20% 40%
36,0%

17,2%
12,6%
9,1%
7,5%
3,6%
3,6%
2,4%
2,4%
1,8%
1,6%
1,2%
0,6%
0,4%
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i‘% MEMILIH PROGRAM STUDI YANG SAMA §1

0|

DPKHA

Direktoraf

100% 94,3%

. 85,7%
832% 80,6%

80% 9 72,9% %
71,7% 676% 2% 68.4%

60,1% 9.8% 62,2%
60% 55,3% >9.8

48,1%
40%

20%

0%

+ N=962



Bukan departemen/program studi terbaik
Tidak sesuai dengan minat saya

Sulit mendapat kerja

Materi kuliah tidak sesuai dengan minat saya
Gaji saat kerja kecil

Proses belajar mengajar kurang baik
Fasilitas kurang memadai

Materi kuliah tidak update

Biaya kuliah terlalu mahal

Staf pengajar kurang profesional
Lingkungan belajar kurang mendukung
Materi kuliah terlalu sulit

Materi kuliah membosankan

Standar nilai kelulusan terlalu tinggi

ALASAN TIDAK MEMILIH PRODI YANG SAMA S1

9,9%
8,2%

5,0%
3,0%
2,8%
2,4%
2,2%

1,1%
1,1%
1,1%
0,9%
0,7%
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éﬁ MEMILIH PROGRAM STUDI YANG SAMA S2

0|

Veritas

DPKHA
100% 100,0% 94,4%
92,2% o 91,0% 90 0% o 92,0% o e o o
89,2% 0% 88,8% 857% g4 39, 86.8% 88.1% 87,2% g1 g, 88,9%
80%
60%
40%
20%
0%
\ \
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Bukan departemen/program studi terbaik
Tidak sesuai dengan minat saya

Tidak kompetitif dengan departemen lain
Tidak sesuai dengan pekerjaan

Biaya kuliah terlalu mahal

Materi kuliah tidak update

Materi kuliah tidak sesuai dengan minat saya
Proses belajar mengajar kurang baik
Staf pengajar kurang profesional
Fasilitas kurang memadai

Standar nilai kelulusan terlalu tinggi

Materi kuliah terlalu sulit
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